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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння 

  

 

 

 

Бридун Є.В. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя ПРЕСТИЖ" (38272117) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 29.04.2024, 

затверджено 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/pub

lic_info_2023/  25.08.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/
https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/


Пояснення щодо розкриття інформації 

Роздiл I  

1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не заповнюється, у 

зв'язку iз тим, що Емiтент (надалi - Емiтент, Товариство або Компанiя) не є особою, яка надає 

забезпечення.  

1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями Емiтента не розкривається, 

у  зв'язку iз вiдсутнiстю таких осiб.  

1.5. Iнформацiя про рейтингове агентство не розкрита Емiтентом у складi рiчного звiту через те, що за 

звiтний перiод Емiтент не проводив рейтингову оцiнку свого кредитного рейтингу або його цiнних 

паперiв.   

1.6. Судовi справи, стороною в яких виступає Емiтент чи його посадовi особи, за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента станом на початок звiтного 

року, якi були б вiдкритi на початок звiтного року чи провадження по яких було б вiдкрито у звiтному 

роцi, а також судовi справи на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента, рiшення за якими набрало 

чинностi у звiтному роцi, вiдсутнi.  

1.7. Штрафних санкцiй, накладених органами державної влади у звiтному перiодi на Емiтента, не було, 

тому iнформацiя не заповнюється.  

2.3. Iнформацiя щодо корпоративного секретаря не заповнюється, у зв'язку з вiдсутнiстю у Емiтента 

даної посади у звiтному перiодi. 

4.4. Емiтент здiйснює страхову дiяльнiсть, тому iнформацiя щодо вартостi чистих активiв Емiтентом не 

розраховується i не надається. 

4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї не заповнюється, 

оскiльки Емiтент здiйснює страхову дiяльнiсть. 

4.7. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не заповнюється, оскiльки Емiтент здiйснює 

страхову дiяльнiсть. 

5. Вiдомостi щодо участi Емiтента в створеннi юридичних осiб вiдсутнi, оскiльки Емiтент не брав участi 

у створеннi будь-яких юридичних осiб. 

 

Роздiл II 

3.2. Обмеження за акцiями Емiтента вiдсутнi, тому уточнення щодо наявностi общежень за акцiями не 

надається.  

3.3. - 3.6. Емiтент не надає iнформацiю про облiгацiї емiтента, iнформацiю про iншi цiннi папери, 

випущенi емiтентом, iнформацiю про деривативнi цiннi папери, оскiльки облiгацiї, деривативнi цiннi 

папери та iншi цiннi папери, крiм акцiй, Емiтентом не випускались.  

3.7. Емiтент не надає звiт про стан об'єкта нерухомостi у зв'язку з тим, що в звiтньому перiодi Емiтент не 

здiйснював емiсiю цiльових коопоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється 

шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва.  

3.8. Протягом звiтного перiоду Емiтент не здiйснював придбання власних акцiй, тому iнформацiя  про 

придбання власниих акцiй протягом звiтного перiоду не заповнюється.  

3.9.  Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) емiтента, не 

надається, оскiльки Емiтент здiйснював лише випуск акцiй.  

3.11. Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчудження таких цiнних паперiв 

Емiтентом не надається, оскiльки у звiтньому перiодi таких обмежень не було.  

3.12. Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу 

за якими обмежано, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами 

обмежання таких прав передано iншiй особi Емiтентом не надається, оскiльки у звiтньому перiодi таких 

обмежень не було.  

4.3.  Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 

якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, Емiтентом не надається, 

оскiльки у звiтньому перiодi таких змiн не було.  

4.4. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 



пороговому значенню пакета акцiй, Емiтентом не надається, оскiльки у звiтньому перiодi таких змiн не 

було.  

 

Роздiл III 

5.1.Емiтентом у звiтному перiодi не приймалось рiшень про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинiв, вiдповiдно, iнформацiя по даному пункту не надається.  

5.2.  Емiтентом у звiтному перiодi не вчинялось значних правочинiв, вiдповiдно, iнформацiя по даному 

пункту не надається. 

5.3. Емiтентом у звiтному перiодi не вчинялось правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, 

вiдповiдно, iнформацiя по даному пункту не надається.  

6. Звiт про платежi на користь держави не надається, оскiльки Емiтент здiйснює страхову дiяльнiсть i не 

вiдноситься  до видобувної галузi або заготiвлi деревини.  

 

Роздiл IV 

1.1.1.5. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи ради директорiв не заповнюється, 

оскiльки у Емiтента дворiвнева структура управлiння.  

1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

заповнюється у зв'язку iз тим, що Емiтент не здiйснював випуск облiгацiй.  

1.1.4.3. Емiтент не надає iнформацiю про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис 

прийнятих рiшень з причин вiдсутностi комiтетiв Наглядової ради.  

1.1.5.3. Емiтент не надає iнформацiю про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого 

органу, загальний опис прийнятих рiшень з причин вiдсутностi комiтетiв Правлiння. 

1.1.5.4. Емiтент має дворiвневу структуру управлiння, тому пункт 1.1.5.4. роздiлу IV Змiсту не 

заповнюється. 

1.1.6. Iнформацiя про корпоративного секретаря та звiт про його дiяльнiсть не наводиться, оскiльки у 

звiтному перiодi Емiтентом посада корпоративного секретаря не створювалась. 

1.1.9. У звiтному перiодi фактiв обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах 

Емiтента не встановлено, тому пункт 1.1.9 роздiлу IV Змiсту не заповнюється.  

1.1.11. У пунктi 1.1.11 роздiлу IV Змiсту не наводиться iнформацiя про винагороду Голови та членiв 

Наглядової ради Емiтента, оскiльки вони виконують свої обов'язки на безоплатнiй основi i не 

перебувають у трудових вiдносинах iз Емiтентом. 

1.1.12. Емiтент не заповнює пункт 1.1.12 роздiлу IV Змiсту у зв'язку iз тим, що Полiтика розкриття 

iнформацiї не затверджувалась у звiтному перiодi. 

1.1.13. Iнформаця про радника не заповнюється з причин вiдсутностi такої посади у Емiтента.  

1.3.1. Iнформацiя не заповнюється Емiтентом, у зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

1.3.2. Iнформацiя не заповнюється Емiтентом, у зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента 

фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

1.3.3. - 1.3.4. Емiтент не заповню, у зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента юридичних 

осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

1.3.5. Iнформацiя не заповнюється Емiтентом, у зв'язку iз вiдсутнiстю в органах управлiння Емiтента 

фiзичних осiб, якi маються громадянство iноземної держави зони ризику. 

1.3.6. - 1.3.7. Емiтент не заповнює iнформацiю в пунктах 1.3.6. - 1.3.7. роздiлу IV Змiсту, у зв'язку iз 

вiдсутнiстю у Емiтента дiлових вiдносин iз вказаними особами. 

1.3.8. Iнформацiя в цьому пунктi не заповнюється, у зв'язку iз вiдсутнiстю дочiрнiх 

кломпанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених пiдроздiлiв емiтента на 

територiї держави зони ризику. 

1.3.9. Емiтент не заповнює iнформацiю щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, 

акцiонером яких є Емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення, у 

зв'язку iз вiдсутнiстю таких осiб. 

1.3.10. Емiтент не заповнює перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї 

щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення, у зв'язку iз вiдсутнiстю таких осiб. 



 

1.3.11. Емiтент не заповнює iнформацiю, у зв'язку iз вiдсутнiстю у Емiтента корпоративних прав в 

юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

1.3.12. Емiтент не заповнює iнформацiю, у зв'язку iз вiдсутнiстю у Емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

2.1. У Емiтента вiдсутня iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами 

(учасниками) Емiтента.  

2.2. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом, Емiтентом не надається за вiдсутнiстю таких договорiв та/або 

правочинiв.  

3. Iнформацiя про дивiдендну полiтику не заповнюється, у зв'яку iз вiдсутнiстю затвердженої 

дивiдендної полiтики у Емiтента.  

4. Емiтент не здiйснював виплату дивiдентiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному перiодi, 

тому iнформацiя не заповнюється.  

 

Роздiл V 

Емiтет не надає iнформацiю, передбачену роздiлом V Змiсту, оскiльки Емiтент не є емiтентом iпотечних 

сертифiкатiв, iпотечних облiгацiй, сертифiкатiв ФОН. 

 

Роздiл VII 

Емiтент не надає iнформацiю. передбачену у роздiлii VII Змiсту, оскiльки Емiтент не є поручителем 

(страховиком/гарантом), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв, а тому на нього не 

поширюються вимоги щодо розкриття такої рiчної iнформацiї. 

 

Роздiл VIII  

Емiтент не заповнює роздiл VIII Змiсту, оскiльки є суб'єктом, що становить суспiльний iнтерес, тому 

вiдповiдно до Закону України "Про внесення змiн до Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо удосконалення деяких положень" № 2164 склав та подав фiнансову 

звiтнiсть на основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами в єдиному 

електронному форматi (Єдина система фiнансової звiтностi). Емiтент не є материнською компанiєю для 

iнших юридичних осiб, вiдповiдно форми консолiдованої фiнансової звiтностi за 2023 рiк не 

заповнюються i не подаються. Рiчна фiнансова звiтнiсть Емiтента також розмiщена на власному 

веб-сайтi за посиланням: https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/.  

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

6. Відокремлені підрозділи 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

2. Зміна прав на акції 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 



1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

2. Корпоративні та інші договори 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя 

"ПРЕСТИЖ" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
38272117 

4 Дата державної реєстрації 19.07.2012 

5 Місцезнаходження 03142, Україна, м. Київ, мiсто Київ, Василя Стуса, 35/37 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент  

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@prestige-ic.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://prestige-ic.com.ua/ua/  

12 Номер телефону +380443839145 

13 Статутний капітал, грн 49000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
14 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

1193 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "УНIВЕРСАЛ БАНК" 

 Ідентифікаційний код 21133352 

https://prestige-ic.com.ua/ua/


юридичної особи 

 IBAN UA603220010000026506001090518 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "УНIВЕРСАЛ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21133352 

 IBAN UA043220010000026505510000023 

 Валюта рахунку долар 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

4 особи Бридун Євгенiй Володимирович 

Бридун Iгор Євгенiйович 

Мирончук Юрiй Володимирович 

Атамась Свiтлана Юрiївна 

 

2 Наглядова 

рада 

3 члени Голова Наглядової ради - Бридун Валерiя 

Валентинiвна 

Член Наглядової ради - Бридун Iгор 

Євгенiйович 

Член Наглядової ради - Волков Роман 

Олегович 

3 Правлiння 3 члени Голова Правлiння - Бридун Євгенiй 

Володимирович 

Член Правлiння - Мирончук Юрiй 

Володимирович 

Член Правлiння - Поєдинок Андрiй 

Миколаєвич 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Бридун Валерiя 

Валентинiвна 
  1972 

Вища 

економiч

на 

35 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" 

38272117 

Протягом останнiх п'яти рокiв 

обiймала посади Голови 

Наглядової ради ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ", Директора, 

Заступника Голови Правлiння 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", 

директора департаменту 

корпоративних фiнансiв ПАТ 

"УКРБУДIНВЕСТБАНК". 

Акцiями емiтента не володiє та є 

представником акцiонерiв.  

17.04.2023 

3 роки 
Ні 

2 
Член Наглядової 

ради 

Бридун Iгор 

Євгенiйович 
  1997 

Вища 

економiч

на 

10 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" 

38272117 

Протягом останнiх п'яти рокiв 

обiймав посаду члена Наглядової 

ради ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Розмiр пакету акцiй або частки, 

яким володiє в статутному 

капiталi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", 

- 9,985714%. 

17.04.2023 

3 роки 
Ні 

3 
Член Наглядової 

ради 

Волков Роман 

Олегович 
  1985 

Вища 

економiч

на 

17 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" 

38272117 

Протягом останнiх п'яти рокiв 

обiймав посади начальника 

управлiння роздрiбного бiзнесу 

та Члена Наглядової ради ПрАТ 

"СК "ПРЕСТИЖ". Акцiями 

емiтента не володiє та є 

представником акцiонерiв.   

17.04.2023 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 



злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Бридун Євгенiй 

Володимирович 
  1971 

Вища 

економiч

на, 

кандидат

економiч

них 

наук, 

доцент 

35 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" 

38272117 

Протягом останнiх п'яти рокiв 

обiймав посаду Голови 

Правлiння ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ" 

19.07.2012 

безстроково 
Ні 

2 
Заступник Голови 

Правлiння 

Мирончук Юрiй 

Володимирович 
  1984 

Вища 

економiч

на 

17 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" 

38272117 

Протягом останнiх п'яти рокiв 

обiймав посади начальника 

управлiння страхування та 

директора департаменту 

страхування ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ". 

07.12.2021 

безстроково 
Ні 

3 
Заступник Голови 

Правлiння 

Поєдинок Андрiй 

Миколаєвич 
  1981 

Вища 

економiч

на 

22 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" 

38272117 

Протягом останнiх п'яти рокiв 

обiймав посаду Заступника 

Голови Правлiння - Головного 

бухгалтера, начальника 

фiнансово-економiчного 

департаменту - Головного 

бухгалтера ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ". 

18.11.2022 

безстроково 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Начальник 

управлiння 

бухгалтерського 

облiку та звiтностi - 

головний бухгалтер 

Атамась Свiтлана 

Юрiївна 
  1981 

Вища 

економiч

на 

22 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" 

38272117 

Протягом останнiх п'яти рокiв 

обiймала посади бухгалтера в 

групi компанiй з бухгалтерського 

обслуговування (2013-2014 рр. 

працювала в ТОВ "ЮК 

"ЮВIТО", 2014-2019 рр. - 

11.11.2022 

безстроково 
Ні 



переведена в ТОВ "ЮВIТО 

"Консалтинг груп") та бухалтера 

з виконанням обов'язкiв 

головного бухгалтера на час 

декретної вiдпустки та вiдпустки 

по догляду за дитиною до 

досягнення нею 3-х рокiв 

(2020-2022 рр. ТОВ "Атмосфера 

дорiг"). Розмiр пакету акцiй або 

частки, яким володiє в 

статутному капiталi ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ" - 6,932653%.  

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Правлiння 
Бридун Євгенiй 

Володимирович 
  36 741 74,981632 36 741 0 

2 
Заступник Голови 

Правлiння 

Мирончук Юрiй 

Володимирович 
  3 969 8,1 3 969 0 

3 Член Наглядової ради Бридун Iгор Євгенiйович   4 893 9,985714 4 893 0 

4 

Начальник управлiння 

бухгалтерського облiку 

та звiтностi - головний 

бухгалтер 

Атамась Свiтлана Юрiївна   3 397 6,932653 3 397 0 

 



Організаційна структура 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

 

3. Структура власності 

https://prestige-ic.com.ua/storage/other/Structura_vlasnosti_2025-04-11.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" (Компанiя) не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" не здiйснює спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, 

установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Основою бухгалтерського облiку є МСБО, МСФЗ. Активи i пасиви ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" 

облiковуються, прiоритетно, за вартiстю їх придбання чи виникнення; активи та зобов'язання в 

iноземнiй валютi, за винятком немонетарних статей, пiдлягають переоцiнцi за всiєю статтею на дату 

здiйснення господарської операцiї, щомiсяця станом на останню дату мiсяця та на дату балансу. 

Основними засобами визнаються об'єкти, строк корисного використання (експлуатацiї) яких бiльше 

одного року та вартiсть яких бiльше 20 000,00 грн. До малоцiнних необоротних активiв вiдносяться всi 

основнi засоби, вартiсть яких дорiвнює або менше 20 000,00 грн. Амортизацiя окремого об'єкта 

основних засобiв та малоцiнних необоротних активiв розраховується iз застосуванням прямолiнiйного 

методу. Нарахування амортизацiї основних засобiв та iнших необоротних активiв здiйснюється 

протягом  строкiв, що спiвпадають з пiдпунктом 138.3.3 п.138.3 ст.138 Податкового кодексу України. 

Витрати на придбання нематерiальних активiв капiталiзуються та амортизуються за прямолiнiйним 

методом. Витрати на придбання нематерiальних активiв капiталiзуються та амортизуються за 

прямолiнiйним методом протягом строкiв їх корисного використання, встановлених податковим 

законодавством. Компанiя класифiкує фiнансовi активи як такi, що оцiнюються у подальшому або за 

амортизованою собiвартiстю, або за справедливою вартiстю на основi обох таких чинникiв: 

а) моделi бiзнесу суб'єкта господарювання для управлiння фiнансовими активами; та 

б) характеристик контрактних грошових потокiв фiнансового активу. 

Компанiя визнає такi категорiї фiнансових активiв: фiнансовi активи, що оцiнюються за амортизованою 

собiвартiстю; фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату 

переоцiнки в iншому сукупному доходi; фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю, з 

вiдображенням результату переоцiнки у прибутку або збитку. 

Компанiя оцiнює станом на кожну звiтну дату резерв пiд збитки за фiнансовим iнструментом у розмiрi, 

що дорiвнює: 

- 12-мiсячним очiкуваним кредитним збиткам у разi, якщо кредитний ризик на звiтну дату не зазнав 

значного зростання з моменту первiсного визнання; 

- очiкуваним кредитним збиткам за весь строк дiї фiнансового iнструменту, якщо кредитний ризик за 

таким фiнансовим iнструментом значно зрiс iз моменту первiсного визнання. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

У зв'язку з внесенням змiн до постанови Нацiонального банку України № 39 вiд 06.03.2022 р. щодо 

особливостей застосування страховиками Положення № 850 вiд 07.06.2018 р. та виключенням з 



30.06.2023 р. земельних дiлянок, на яких не розташованi нежитловi будiвлi та споруди, якi 

використовуються страховиком пiд час здiйснення основної дiяльностi страховика, з категорiї 

прийнятних активiв, що включаються до нормативу платоспроможностi та достатностi капiталу i 

нормативу ризиковостi операцiй страховика, ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" був розроблений детальний план 

заходiв та реалiзований до кiнця 2023 року для виконання вимог законодавства. Такий план включав 

чотири етапи та враховував побажання акцiонерiв щодо до капiталiзацiї компанiї (збiльшення 

статутного капiталу) грошовими коштами в загальнiй сумi 35,0 млн. грн. Враховуючи, що ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ" є акцiонерним товариством, а з 1 сiчня 2023 року вступив в дiю Закон України "Про 

акцiонернi товариства" № 2465-IX вiд 27.07.2022 р., то такi змiни вимагають приведення у вiдповiднiсть 

Статуту та усiх внутрiшнiх нормативних документiв Компанiї. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 

iнформацiєю з обмеженим доступом. 

Емiтент не проводив дослiджень та розробок. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" засноване в липнi 2012 р., в серпнi зареєстроване як фiнансова установа. За 

2012-2021 роки компанiєю отримано 25 лiцензiй на право здiйснення страхової дiяльностi (14 

добровiльних та 11 обов'язкових). Створена методологiчна база Компанiї, налiчує бiльше 50 страхових 

продуктiв.  

1) Продукти (продуктовi лiнiї): 

Страхування вiд нещасних випадкiв: 

- Добровiльне страхування вiд нещасних випадкiв "НВ" (загальна, унiверсальна, iндивiдуальна 

програма). 

- Добровiльне страхування вiд нещасних випадкiв на транспортi "Захист у дорозi". 

- Добровiльне страхування вiд нещасних випадкiв "Позичальник" (застава банку). 

- Добровiльне страхування вiд нещасних випадкiв "Майбутнє нацiї". 

- Добровiльне страхування вiд нещасних випадкiв "Майбутнє спортивної нацiї". 

- Добровiльне страхування вiд нещасних випадкiв "Майбутнє спорту". 

- Добровiльне страхування вiд нещасних випадкiв "АвтоШкола". 

- Добровiльне страхування вiд нещасних випадкiв "Захист". 

- Добровiльне страхування вiд нещасних випадкiв на транспортi "Захист водiя у дорозi". 

- Добровiльне страхування вiд нещасних випадкiв "НВ-Готель" (вiдпочиваючi в готелi). 

- Добровiльне комплексне страхування вiд нещасних випадкiв та вiдповiдальностi перед третiми 

особами за нанесення шкоди майну готельному комплексу. 

Медичне страхування (безперервне страхування здоров'я): 

- ДМС (загальна, унiверсальна, iндивiдуальна програма). 

- Страхування iноземцiв. 

- Добровiльне комплексне медичне страхування iноземцiв та вiдповiдальностi перед третiми 

особами за вiдшкодування витрат, пов'язаних з виконанням рiшення про видворення з територiї України 

в разi порушення iноземцем правил перебування в Українi. 

- Добровiльне медичне страхування студентiв "Студент". 

Страхування здоров'я на випадок хвороби. 

- Добровiльне страхування здоров'я на випадок хвороби(загальна, унiверсальна, iндивiдуальна 

програма). 

- Добровiльне страхування здоров'я на випадок хвороби "COVID-19". 

- Добровiльне страхування вiд нещасних випадкiв та здоров’я на випадок хвороби "COVID-19". 

Страхування наземного транспорту (крiм залiзничного). 

- Добровiльне страхування наземного транспорту "АвтоКАСКО" (загальна, унiверсальна, 

iндивiдуальна програма). 

- Добровiльне страхування наземного транспорту "АвтоКАСКО-50/50". 

 



- Добровiльне страхування наземного транспорту "АвтоКредит" (застава банку). 

Страхування вантажiв та багагажу (вантажобагажу): 

- Добровiльне страхування вантажiв та багажу (загальна, унiверсальна, iндивiдуальна програма). 

Cтрахування побутового майна фiзичних осiб: 

- Добровiльне страхування майна "Побут" (загальна, унiверсальна, iндивiдуальна програма). 

- Добровiльне страхування майна "Документи" (втрата документiв). 

- Добровiльне страхування майна "Iпотека" (застава банку). 

- Добровiльне страхування вiконних конструкцiй "Вiконце". 

- Добровiльне страхування надгробних конструкцiй "Память". 

Страхування комерцiйного майна юридичних осiб: 

- Добровiльне страхування майна "Комерцiя" (загальна, унiверсальна, iндивiдуальна програма). 

- Добровiльне страхування майна "Оренда". 

- Добровiльне страхування майна "Застава" (застава банку). 

- Добровiльне страхування майна Орендаря "ТВК-Пiвденний". 

- Добровiльне страхування будiвельно-монтажних робiт. 

Страхування цивiльної вiдповiдальностi власникiв наземного транспорту (включаючи вiдповiдальнiсть 

перевiзника): 

- Добровiльне страхування ЦВНТЗ (загальна, унiверсальна, iндивiдуальна програма). 

- Добровiльне страхування вiдповiдальностi автоперевiзника "CMR-TTN". 

Страхування вiдповiдальностi перед третiми особами: 

- Добровiльне страхування вiдповiдальностi (загальна, унiверсальна, iндивiдуальна програма). 

- Добровiльне страхування вiдповiдальностi перед третiми особами (тендерна гарантiя). 

- Добровiльне страхування вiдповiдальностi агентiв за невиконання договiрних зобов'язань щодо 

продажу авiаперевезень. 

- Добровiльне страхування вiдповiдальностi перед третiми особами за вiдшкодування витрат, 

пов'язаних з виконанням рiшення про видворення з територiї України у разi порушення iноземцем 

правил перебування в Українi. 

- Добровiльне страхування вiдповiдальностi перед третiми особами за нанесення шкоди пiд час 

здiйснення господарської дiяльностi. 

- Добровiльне страхування цивiльної вiдповiдальностi перед третiми особами пiд час виконання 

робiт та/або експлуатацiї машин пiдвищеної небезпеки. 

- Добровiльне страхування професiйної вiдповiдальностi нотарiуса. 

- Добровiльне страхування професiйної вiдповiдальностi митного брокера. 

- Добровiльне страхування професiйної вiдповiдальностi по охоронi господарських об"єктiв. 

- Добровiльне страхування професiйної вiдповiдальностi органу стандартизацiї та сертифiкацiї. 

- Добровiльне страхування професiйної вiдповiдальностi аудитора. 

- Добровiльне страхування професiйної вiдповiдальностi лiкарiв та закладiв охорони здоров"я. 

- Добровiльне страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi перед третiми особами при 

здiйсненнi професiйної дiяльностi. 

- Добровiльне страхування професiйної вiдповiдальностi експертно-технiчного центру. 

- Добровiльне страхування професiйної вiдповiдальностi призначених органiв з оцiнки 

вiдповiдностi та визнаних незалежних органiзацiй за шкоду, яку може бути заподiяно третiм особам. 

- Добровiльне страхування вiдповiдальностi перед третiми особами особи, яка запрошувала чи 

приймала iноземця або особу без громадянства, за вiдшкодування витрат, пов'язаних з виконанням 

рiшення про видворення з України. 

- Добровiльного страхування вiдповiдальностi  товаровиробника (виконавця, надавача). 

- Добровiльне страхування вiдповiдальностi перед третiми особами за нанесення шкоди їхньому 

майну. 

Страхування кредитiв: 

- Добровiльне страхування кредитiв (у тому числi вiдповiдальностi позичальника за непогашення 

кредиту) (загальна, унiверсальна, iндивiдуальна програма). 

Страхування фiнансових ризикiв: 

 



- Добровiльне страхування фiнансового ризику (загальна, унiверсальна, iндивiдуальна програма). 

- Добровiльне страхування фiнансового ризику невиконання або неналежного виконання 

страхувальником вимог документацiї конкурсних торгiв. 

- Добровiльне страхування фiнансових ризикiв, що пов"язанi зi збитками, понесеними внаслiдок 

анулювання подорожi. 

- Добровiльне страхування фiнансових ризикiв на випадок втрати або пошкодження майна, що є 

предметом суворого облiку. 

- Добровiльне страхування фiнансового ризику, пов’язаного з видачею гарантiї суб'єкту 

туристичної дiяльностi. 

- Добровiльне страхування ризику втрати права власностi та iнших майнових прав "Титульне 

страхування". 

Страхування виданих та прийнятих гарантiй: 

- Добровiльне страхування виданих гарантiй (порук) та прийнятих гарантiй (загальна, 

унiверсальна, iндивiдуальна програма). 

Страхування медичних витрат: 

- Добровiльне страхування медичних витрат (загальна, унiверсальна, iндивiдуальна програма). 

- Добровiльне страхування подорожуючих за межi країни постiйного проживання. 

- Добровiльне страхування медичних витрат (медикаменти). 

- Добровiльне страхування подорожуючих по Українi. 

- Добровiльне страхування медичних витрат (пологи). 

- Добровiльне страхування подорожуючих Україною iноземцiв на випадок iнфiкування COVID-19. 

Страхування пересувної технiки: 

- Добровiльне страхування пересувних машин "Спецтехнiка" (загальна, унiверсальна, 

iндивiдуальна програма). 

- Добровiльне страхування пересувних машин "Заставна Спецтехнiка" (застава банку). 

Комплексне страхування майна: 

- Добровiльне страхування майна та вiдповiдальностi перед третiми особами "Експрес". 

- Добровiльне страхування майна та вiдповiдальностi перед третiми особами "Оселя" (будинок / 

квартира). 

- Добровiльне комплексне страхування майна та вiдповiдальностi перед третiми особами 

"Комплексний побут". 

Страхування сiльськогосподарської продукцiї: 

- Добровiльне страхування сiльськогосподарської продукцiї (загальна, унiверсальна, iндивiдуальна 

програма). 

Страхування вiдповiдальностi власникiв собак: 

- Обов'язкове страхування вiдповiдальностi власникiв собак (за перелiком порiд, визначених 

Кабiнетом Мiнiстрiв України) щодо шкоди, яка може бути заподiяна третiм особам. 

Страхування вiдповiдальностi нотарiуса: 

- Обов'язкове страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi приватного нотарiуса. 

Страхування вiдповiдальностi органiв  з оцiнки вiдповiдностi: 

- Обов'язкове страхування професiйної вiдповiдальностi призначених органiв з оцiнки 

вiдповiдностi та визнаних незалежних органiзацiй за шкоду, яку може бути заподiяно третiм особам. 

Страхування медичних i фармацевтичних працiвникiв: 

- Обов'язкове особисте страхування медичних i фармацевтичних працiвникiв (крiм тих, якi 

працюють в установах i органiзацiях, що фiнансуються з Державного бюджету України) на випадок 

iнфiкування вiрусом iмунодефiциту людини при виконаннi ними службових обов'язкiв. 

Страхування небезпечних вантажiв: 

- Обов'язкове страхування вiдповiдальностi суб'єктiв перевезення небезпечних вантажiв на 

випадок настання негативних наслiдкiв пiд час перевезення небезпечних вантажiв. 

Страхування об'єктiв пiдвищеної небезпеки: 

- Обов'язкове страхування цивiльної вiдповiдальностi суб'єктiв господарювання за шкоду, яка 

може бути заподiяна пожежами та аварiями на об'єктах пiдвищеної небезпеки, включаючи 

пожежовибухонебезпечнi об'єкти та об'єкти, господарська дiяльнiсть на яких може призвести до аварiй 



екологiчного i санiтарно-епiдемiологiчного характеру. 

Страхування працiвникiв пожежних дружин (команд) -ДПД: 

- Обов'язкове особисте страхування працiвникiв вiдомчої або мiсцевої пожежної охорони, або 

членiв добровiльних пожежних дружин (команд).  

Страхування вiд нещасних випадкiв на транспортi: 

- Обов'язкове особисте страхування водiїв вiд нещасних випадкiв на транспортi. 

- Обов'язкове особисте страхування пасажирiв вiд нещасних випадкiв на транспортi. 

Страхування майнових ризикiв при промисловiй розробцi передбачених ЗУ "Про нафту i газ": 

- Обов'язковое страхування майнових ризикiв пiд час промислової розробки родовищ нафти i газу 

у випадках, передбачених Законом України "Про нафту i газ". 

Страхування вiдповiдальностi власникiв зброї: 

- Обов'язкове страхування цивiльної вiдповiдальностi громадян україни, що мають у власностi чи 

iншому законному володiннi зброю, за шкоду, яка може бути заподiяна третiй особi або її майну 

внаслiдок володiння, зберiгання чи використання цiєї зброї. 

- Комплексне обов'язкове страхування цивiльної вiдповiдальностi громадян України, що мають у 

власностi чи iншому законному володiннi зброю, за шкоду, яка може бути заподiяна третiй особi або її 

майну внаслiдок володiння, зберiгання чи використання цiєї зброї та добровiльне страхування вiд 

нещасних випадкiв. 

Страхування предмета iпотеки: 

- Обов'язкове страхування нерухомого майна (нерухомостi), що є предметом iпотеки вiд ризикiв 

випадкового знищення, випадкового пошкодження або псування (Побутова iпотека). 

- Обов'язкове страхування нерухомого майна (нерухомостi), що є предметом iпотеки вiд ризикiв 

випадкового знищення, випадкового пошкодження або псування (Комерцiйна iпотека). 

 

4) Загальна сума виручки. 

За результатами страхової дiяльностi 2023 року, обсяг страхових премiй ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" склав: 

98,89 млн. грн., за партнерським каналом Компанiя зiбрала 15,3 млн. грн., що в загальному 114,18 млн. 

грн. Виплаченi страховi вiдшкодування за 2023 рiк склали 16,68 млн. грн., рiвень виплат становить 16,87 

%. 

Структура страхового портфелю Компанiї за результатами 2023 року є наступною: на страхування 

майна припадає - 53,97%, страхування вiдповiдальностi - 11,43%, страхування вантажiв - 15,77%, 

особисте страхування - 0,43%, вхiдне перестрахування - 2,74%, страхування iнших видiв 2,27%, за 

посередницьким каналом: страхування - ОСЦПВ 11,11%, Зелена картка - 1,92% та Каско - 0,37%. 

За партнерським каналом продажiв Компанiя реалiзує полiси обов'язкового страхування 

цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних засобiв (ОСЦПВ), страхування 

наземного транспорту (авто-КАСКО), полiси Мiжнародної системи автомобiльного страхування "Зелена 

картка", а також укладає договори iнших видiв страхування. Так, сума страхових премiй за полiсами, що 

реалiзує Страхова компанiя "ПРЕСТИЖ" як посередник, за 2023 рiк становить 15,30 млн. грн., в тому 

числi, з ОСЦПВ - 12,68 млн. грн. або 9,6 тис. полiсiв (в 2022 р. - 8,20 млн. грн. або 7,7 тис. полiсiв), iз 

них за електронними полiсами - 11,07 млн. грн., понад 7,8 тис. полiсiв, або 87,3 % вiд загальної кiлькостi 

укладених договорiв ОСЦПВ, "Зелена картка" - 2,19 млн. грн. або 627 полiсiв, авто-КАСКО - 420,73 тис. 

грн. 

Компанiя є орiєнтованою на роботу з юридичними особами. За статусом страхувальника 78,54 % 

страхових премiй припадає на платежi вiд юридичних осiб, на перестрахувальникiв - 4,09 %, решта 

17,37 % - на фiзичних осiб. 

Випущені страхові контракти, що є зобов'язаннями склали 15 791 тис. грн., утримувані контракти 

перестрахування, що є зобов'язаннями склали 920 тис. грн., активи компанiї - 98 839 тис. грн., власний 

капiтал - 78 407 тис. грн., зареєстрований статутний капiтал компанiї становить 49 000,0 тис. грн. та 

вiдповiдає вимогам нового Закону України "Про страхування". Фактичний запас платоспроможностi 

становить 78 302,6 тис. грн i перевищує нормативний в 5,63 рази, що дозволяє Компанiї виконувати всi 

свої зобов'язання перед клiєнтами вчасно i в повному обсязi. 

 

11) Особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа. 



Протягом останнiх рокiв в економiцi спостерiгається складна ситуацiя, що зумовлена зовнiшнiми 

економiчними проблемами, а страховий сегмент демонструє однi з найгiрших показникiв на протязi 

всього дослiджуваного перiоду (2012-2023 рокiв). Також знижуються премiї та виплати з 

перестрахування, якi є важливим показником для пiдвищення довiри населення, адже при 

перестрахуваннi учасники страхування отримують гарантiї щодо вiдшкодування та безпеки договорiв.  

Внаслiдок повномасштабного вторгнення в Українi, особливого значення набуває страхування ризикiв 

спричинених вiйною. З огляду на те, що люди живуть в умовах вiйни, i не зрозумiло коли українцi 

отримають остаточну перемогу, важливою частиною розвитку страхування є врахування вiйськових 

ризикiв. Це також може створити умови для iнвестування та вiдновлення українських виробництв. 

Переходячи безпосередньо до показникiв, то одним з тих, що має вплив на розвиток страхування в 

Українi є кiлькiсть страхових компанiй, що знаходяться на ринку. Протягом звiтного року вiдбувається 

зменшення кiлькостi компанiй, як в сегментi life, так i в non-life. Бiльше нiж за 10 рокiв чисельнiсть 

страховикiв в секторi страхування життя знизилася на 50.  

Змiна регулятора на НБУ в 2020 роцi зумовила падiння кiлькостi компанiй на ринку страхування. 

Нацiональним банком України були прийнятi такi нормативно-правовi акти, що могли мати вплив на 

скорочення чисельностi страховикiв: Положення про вимоги до структури власностi надавачiв 

фiнансових послуг, Положення про порядок розкриття iнформацiї небанкiвськими фiнансовими 

установами, Положення про застосування Нацiональним банком України заходiв впливу у сферi 

державного регулювання дiяльностi на ринках небанкiвських фiнансових послуг, Положення про 

лiцензування та реєстрацiю надавачiв фiнансових послуг та умови провадження ними дiяльностi з 

надання фiнансових послуг тощо. Загалом, можемо спостерiгати тенденцiю до зменшення кiлькостi 

компанiй внаслiдок посилення вимог щодо платоспроможностi тощо.  

Варто зазначити, що пiдвищення вимог до платоспроможностi, прозоростi структури власностi, 

запобiганню тероризму тощо, є корисними та ефективними дiями задля очищення ринку та його 

прозоростi, але разом з тим iснує проблема того, що Нацiональний банк України при затвердженнi 

положення чи iншого документа вдається до їх частої редакцiї, що може створювати певнi проблеми для 

страховикiв, якi змушенi швидко реагувати та пiдлаштовуватися пiд новi реалiї. 

Також iснує проблема того, що у воєнний час продовжують посилюватися вимоги до страховикiв, коли 

вони i так стикається з багатьма проблемами та ризиками. Так прийняття вимог до майнового стану 

власникiв страхових компанiй до корпоративного управлiння можуть створювати додатковi перешкоди 

на ринку для страхових компанiй. 

Частка премiй вiд всього обсягу зiбраних в сегментi life з часом зростає (на 20%). Бiльше нiж половина 

премiй зосереджується в руках 3 найбiльших компанiй, тому зi зменшенням кiлькостi страховикiв 

вiдбувається пiдвищення концентрацiї ринку. Щодо non-life страхування, то тут прослiдковується 

зростання, близько на 10 %, частки премiй в Тор 3 страховикiв. Загалом в сегментi страхування iншого, 

окрiм страхування життя, 70% вiд усiх премiй зосереджуються в 20 компанiях. З одного боку отриманi 

результати є непоганими, адже знаходження бiльшої частки премiй у малої кiлькостi пiдприємств може 

свiдчити про надiйнiсть страховикiв. Проте, за високої концентрацiї, можуть виникати проблеми 

монополiзацiї ринку, завищення тарифiв та iнших зловживань. Завадити цим проблемам i є одним iз 

завдань державного регулювання. Отже, з огляду на вищезазначене, можемо пiдтвердити думку, про 

зменшення кiлькостi страховикiв пов'язане з виходом з ринку страхування найбiльш неефективних його 

учасникiв.  

Отже, ринок страхування зараз переживає не найкращi часи. Вiдбувається скорочення по кiлькостi 

премiй, виплат, кiлькостi договорiв страхування. При переводi в доларовий еквiвалент скорочення 

ринку стає ще бiльш помiтним. Зменшується i частка українського ринку на свiтовому ринку 

страхування, знижуються щiльнiсть та рiвень проникнення страхування, що свiдчить про наявнiсть 

незначного впливу страхування на економiку. Тобто ситуацiя з часом тiльки погiршується. Щодо 

плюсiв, то тут можна сказати про зменшення кiлькостi страхових компанiй, вихiд неефективних 

учасникiв з ринку, пiдвищення вимог до платоспроможностi та перехiд до прозоростi ринку тощо. Отже, 

найбiльше змiн спостерiгаються в законотворчiй площиннi. Серед недолiкiв, що можуть iснувати на 

ринку є не в повнiй мiрi ефективне використання потенцiалу та функцiй, що виконують страховики. 

Серед них основними є калькуляцiйна та контролююча, що змогло б допомогти у проведеннi 

реформування медичної та пенсiйної реформи тощо. Також на ринку iснує недовiра населення до 



страхових послуг. 

 

Звичайно, обсяги страхового ринку України та його структура на сьогоднi навiть наближено не 

вiдповiдають рiвню розвинених країн. Разом з тим необхiдно вiдзначити, що страховий ринок України у 

до воєнний та пандемiчний перiод, розвивався в умовах пожвавлення економiчної дiяльностi та 

зростання обсягiв промислового виробництва.  

Динамiчно розвиваючись, український страховий бiзнес має багато проблем, не зважаючи на позитивнi 

тенденцiї дiяльностi страхових компанiй та страхового ринку в цiлому. Наведемо основнi з наявних 

проблем страхового ринку України, проаналiзувавши публiкацiї українського центру економiчних i 

полiтичних дослiджень iменi Олександра Разумкова. Отже, наявнi проблеми можна згрупувати за 

такими категорiями.  

Економiчнi: низький платоспроможний попит фiзичних i юридичних осiб, невеликi обсяги i недосконала 

структура капiталу страховикiв, дуже низькi можливостi вiтчизняних страхових компанiй щодо 

компенсацiї великих збиткiв, вiдсутнiсть надiйних iнвестицiйних iнструментiв для довгострокового 

розвитку страхових резервiв. 

Органiзацiйно-правовi: вiдсутнiсть цiлеспрямованої державної полiтики в галузi страхування, що 

призводить до безсистемностi розвитку; вiдсутнiсть обгрунтованої концепцiї розвитку страхового 

ринку; недосконала iснуюча нормативно-правова база, яка регламентує розвиток страхування, 

необгрунтовано велика кiлькiсть обов'язкових видiв страхування, наявнiсть кептивних органiзацiй, що 

призводить до дуже низького рiвня виплат i страхового захисту, низький рiвень державного 

регулювання i нагляду за страховим ринком, протекцiонiзм, що обумовлює монополiзацiю окремих 

сегментiв ринку, а також галузевий монополiзм.  

Функцiональнi: низька прибутковiсть i збитковiсть окремих видiв страхування, вiдсутнiсть середньо- i 

довгострокового планування страховими компанiями своєї дiяльностi, низький рiвень квалiфiкацiї 

кадрiв, порушення законодавства, страхове шахрайство i вiдсутнiсть скоординованих методiв боротьби 

з ним, невеликий, порiвняно iз закордонними країнами, асортимент страхових послуг, що пропонуються 

клiєнтам, не оптимальнiсть страхових портфелiв, низький технологiчний рiвень проведення страхових 

операцiй, вiдсутнiсть позитивного досвiду роботи з клiєнтами, особливо за новими видами страхування. 

Iнформацiйно-аналiтичнi: низький рiвень впровадження в страхову практику iнформацiйних технологiй, 

вiдсутнiсть якiсної статистичної iнформацiї i недостатнiсть обгрунтованих iнформацiйно-аналiтичних 

матерiалiв про стан i проблеми формування страхового ринку, недосконалiсть фiнансової звiтностi 

страховикiв i методiв обробки даних, що не дозволяє вiрогiдно визначити фiнансовий стан компанiй i 

результати їх дiяльностi, вiдсутнiсть банку даних несумлiнних страхувальникiв, вiдсутнiсть досконалих 

рейтингiв страхових компанiй, якi полегшують оцiнку страховикiв i вiтчизняних рейтингових агентств, 

непрозорiсть даних щодо структури власностi вiтчизняного страхового ринку. 

Соцiально-психологiчнi: вiдсутнiсть довiри населення i суб'єктiв господарювання до страхових 

компанiй, вiдсутнiсть необхiдної системи гарантування страхових виплат, низький рiвень страхової 

культури в потенцiйного споживача страхових послуг. 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

У класичнiй формi побудова iнформацiйної iнфраструктури ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" грунтується на 

трьох взаємозалежних рiвнях: перший - побудова бази облiку договорiв; другий - комплексна система 

керування компанiєю; третiй - побудова системи взаємовiдносин iз клiєнтами, iнтелектуальний аналiз 

даних та iнтернет-страхування.  

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" з 2019 року розроблює Комплексну iнформацiйну систему (далi - КIС, система) 

"Prestige Insurance", яку запущено в промислову експлуатацiю з 01.01.2020 року. КIС "Prestige Insurance" 

знаходиться в вiртуальнiй приватнiй мережi, побудованiй на основi хмарних рiшень, пiдключення до 

якої вiдбувається за допомогою сертифiкатiв безпеки. Дана система забезпечує укладання договорiв 

страхування та їх подальший супровiд (в тому числi полiси обов'язкового страхування 

цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних засобiв), в яких страховиком 

виступає компанiя - партнер). КIС "Prestige Insurance" пiдключена до сайту компанiї для здiйснення 

онлайн продажiв договорiв страхування. 

Окрема увага придiляється фiнансовому монiторингу клiєнтiв: В системi розроблений модуль 



"Фiнансовий монiторинг", який автоматизує даний процес. Працiвниками управлiння iнформацiйних 

технологiй було налаштовано перевiрку кожного клiєнта на належнiсть до полiтично значущих осiб та 

наявнiсть особи в санкцiйному перелiку та перелiку терористiв (в тому числi пiд час онлайн продажiв на 

сайтi). Також розроблено excel форму опитувальника: цей опитувальник надалi оброблюється 

автоматично, а вся iнформацiя зберiгається в базi даних. 

Функцiонал Комплексної iнформацiйної системи "Prestige Insurance" i надалi буде розвиватись та 

автоматизувати бiзнес процеси в ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Сайт компанiї (https://prestige-ic.com.ua/ua/), що знаходиться на вiртуальному хостингу, завжди 

знаходиться в актуальному станi та вiдповiдає чинному законодавству України. Окрiм iнформацiї, що 

має розкривати страховик та емiтент цiнних паперiв, на сайтi мiститься детальна iнформацiя щодо 

страхових продуктiв, словник термiнiв, публiкацiї та виступи Голови правлiння. На головнiй сторiнцi 

сайту розмiщено блок для онлайн продажiв, в якому потенцiйний клiєнт може оформити договори 

страхування за семи рiзними продуктами (в тому числi договори страховикiв-партнерiв). 

Варто також уточнити, що всi працiвники компанiї забезпеченi комп'ютерною технiкою з лiцензiйним 

програмним забезпеченням. Головний офiс компанiї забезпечений безперебiйним живленням 

електроенергiї завдяки наявностi генератора. Також Головний офiс компанiї має резервне з'єднання з 

мережею Iнтернет засобами супутникового зв'язку. 

Поточний стан iнформацiйної iнфраструктури Компанiї. Корпоративна iнформацiйна iнфраструктура 

Компанiї мiстить: 

- єдину системи автоматизацiї страхової дiяльностi Компанiя та має достовiрну оперативну 

iнформацiю; 

- iнформацiйну прозорiсть, є наявнiсть численних звiтiв, якi збiльшують продуктивнiсть 

виконавцiв нижнiх рiвнiв та виконавцiв середнiх рiвнiв та є практичними для прийняття рiшень 

верхнiми рiвнями; 

- високий рiвень забезпечення пiдроздiлiв Компанiї комп'ютерною технiкою, а також високий 

рiвень комп'ютерної грамотностi працiвникiв, який дозволяє ефективно використовувати iнформацiйнi 

технологiї; 

- Компанiя має єдину регламентну передачу даних з відокремлених структурних підрозділів до 

головного офiсу; 

- у дирекцiях та Головному офiсi єдине антивiрусне програмне забезпечення та процедури його 

використання. 

Основнi цiлi на 2024 рiк. Управлiнням iнформацiйних технологiй розроблено Стратегiю розвитку 

iнформацiйних технологiй на 2023-2025 рр., вiдповiдно до якої складено план розвитку на 2024 р. 

Основними завданнями розвитку iнформацiйних технологiй Компанiї на 2024 рiк є опрацювання змiн, у 

зв'язку зi змiною законодавства, розширення каналiв та засобiв продажу страхових продуктiв онлайн та 

збiльшення функцiоналу КIС "Prestige Insurance". 

 

13) Мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть.  

Конкурентий аналiз в цифрах та видах старування в 2023 роцi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", рейтинг за 

регiонами 2023 р.: 

- по м. Київ та Київська обл. займає в рейтингу 15 мiсце серед страхових компанiй, з показником 

84 679,21 тис. грн. страхових платежiв та 14 150,0 тис. грн. страхових виплат. 

- по Закарпатськiй областi займає в рейтингу 9 мiсце серед страхових компанiй, з показником 3 

961,19 тис. грн. страхових платежiв та 210,0 тис. грн. страхових виплат. 

По видах старування в 2023 роцi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" займає: 

- Страхування майна - 12 мiсце, сума страхових платежiв - 19 340,14 тис. грн. 

- Страхування туристiв - 23 мiсце, сума страхових платежiв - 125,92 тис. грн. 

- Страхування Зелена картка (як посередник) - 11 мiсце, сума страхових платежiв - 966,14 тис. грн. 

- Страхування здоров'я на випадок хвороби - 18 мiсце, сума страхових платежiв - 321,07 тис. грн. 

- Страхування вiд нещасного випадку - 23 мiсце, сума страхових платежiв - 219,88 тис. грн. 

- Страхування вiд вогню та стихiйних явищ - 12 мiсце, сума страхових платежiв - 13 127,38 тис. 

грн. 

- Страхування вантажiв - 22 мiсце, сума страхових платежiв - 8 852,34 тис. грн. 



 

- ОСАЦВ (як посередник) - 23 мiсце, сума страхових платежiв - 11 478,32 тис. грн. 

 

14) Рiвень конкуренцiї в галузi, основнi конкуренти особи. 

Зараз на ринку страхування в Українi бiльше конкуренцiї, але обмежений вибiр страхових продуктiв. 

Також провiднi страховi компанiї зосередженi в центральних регiонах країни. Кiлькiсть страхових 

компанiй зменшується через вiдмову вiд лiцензiй та виходу з ринку, що призводить до нерiвномiрного 

розподiлу страхового портфеля мiж компанiями. Таким чином, нерiвномiрна структура страхового 

портфеля не вiдповiдає потребам населення в страховому захистi. 

У 2023 роцi в Українi продовжилась тенденцiя до зменшення кiлькостi страхових компанiй через 

вiдмову вiд лiцензiй та самовiльний вихiд з ринку. У 2020 роцi страховою дiяльнiстю займалося 210 

страхових компанiй, у 2021 роцi - 156, а на кiнець першого пiврiччя 2023 року - 140. Крiм того, лише 13 

компанiй займалися страхуванням життя, тодi як 123 страховi компанiї вiддавали перевагу ризиковому 

страхуванню. 

Кiлькiсть страхових компанiй зменшується через вiйськову агресiю росiї та очищення ринку вiд 

недобросовiсних та фiнансово нестабiльних компанiй. Прозорiсть та ефективнiсть нагляду та 

регулювання страхового ринку пiдвищуються. Зменшення кiлькостi страхових компанiй є позитивним 

явищем, оскiльки це сприяє "оновленню" страхового сектору економiки, змiцненню фiнансової 

стабiльностi та довiри населення до страхових компанiй та їх послуг. 

TOP-5 страхових компанiй, якi лiдирують за обсягом валових страхових премiй на 1 липня 2023 року. 

Традицiйно, компанiя "УСГ" очолює список зiбраних валових премiй в обсязi 1322,4 млн. грн. (що 

свiдчить про зростання на 23,2%). Проте, страховi компанiї-лiдери першого пiврiччя 2023 року 

зафiксували зменшення обсягiв премiй. "Унiка" зменшила обсяг валових премiй на 24,7% порiвняно з 

показником минулого перiоду, "ARX" - 24,7%, "ТАС СГ" - 8,6%, "ВУСО" - 8,4%. 

Темп зростання страхових премiй та виплат за всiма видами страхування є незначними та в 2023 роцi 

спостерiгається їх уповiльнення через зовнiшнi та внутрiшнi економiчнi потрясiння та вiйськову агресiю 

з боку рф. Головними причинами зменшення страхових премiй стало скорочення платоспроможного 

попиту на страховi продукти з боку пiдприємств та населення. Зростання процентних ставок за 

депозитами, значний рiвень iнфляцiї та падiння попиту на страховi полiси через зростання їх вартостi 

також негативно вплинули на розвиток страхового ринку. 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" були проведенi дослiдження основних конкурентiв Компанiї в галузi 

страхування наземного транспорту та визначенi основнi лiдери страхового ринку за такими 

конкурентними перевагами, як: власна iнфраструктура, тарифна полiтика, обiзнанiсть бренду, 

квалiфiкацiя персоналу i органiзацiя бiзнес-процесiв. Беззаперечними лiдерами ринку класичного 

страхування є: IНГО Україна, РZU Україна, НАСК "Оранта", ВУСО, АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ. Цi 

компанiї на ринку автострахування мають приблизно однаковi конкурентнi стратегiї i положення, i 

конкурують лише за власною iнфраструктурою, тарифною полiтикою, квалiфiкацiєю персоналу та 

органiзацiєю бiзнес-процесiв, рекламними кампанiями, направленими на обiзнанiсть бренду. Переваги 

конкурентiв:  

- АРХ, НАСК "Оранта", "РZU Україна" та "Iнго Україна" є незаперечними лiдерами у розгорнутiй 

власнiй iнфраструктурi; 

- "Iнго Україна" вiдрiзняють гучка та зважена тарифна полiтика; 

- рекламнi кампанiї НАСК "Оранта", АРХ, "РZU Україна", СК "Унiверсальна" та "Iнго Україна" 

призвели до їх найбiльшої обiзнаностi серед iнший страховикiв; 

- найбiльш квалiфiкованими фахiвцями страхової справи та технологiї продаж є фахiвцi  НАСК 

"Оранта", "РZU Україна", СГ "ТАС" та "Iнго Україна". 

 

15) Перспективнi плани розвитку особи. 

Ключовi фактори розвитку ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ": 

В iнновацiях: Оснащення найсучаснiшою комп'ютерною технiкою, розвиток мережi передачi даних. 

У наданнi послуг: перiодичнiсть змiни тарифiв, кiлькiсть тарифних класiв, програм страхування, 

граничний вiк прийнятих на страхування об'єктiв, склад стандартних послуг, склад додаткових послуг 

(юридична, технiчна допомога та iн.), iндивiдуальний пiдхiд до клiєнта. 



 

У маркетингу: методи продаж (з офiсу, через страхових агентiв, посередникiв), широкий набiр програм 

страхування, висока квалiфiкацiя андерайтерiв (продавцiв), надання знижок, цiльовi клiєнтськi сегменти 

(корпоративнi, iндивiдуальнi), проведення акцiй, якiсна реклама. 

У професiйнiй пiдготовцi: високий професiоналiзм працiвникiв, високий рiвень мотивацiї (комiсiйна 

винагорода та iн.), аудит персоналу, навчання персоналу й пiдвищення квалiфiкацiї, корпоративна 

згуртованiсть.  

Iншi: гарний iмiдж Компанiї, активна взаємодiя з органами державної влади, охоплення усiх регiонiв 

України, оперативне реагування на змiну кон'юнктури ринку. 

Перспективи розвитку страхування наземних транспортних засобiв  його загальна привабливiсть. 

Критерiї привабливостi: До 2026 р. за оптимiстичною оцiнкою прогнозований розмiр ринку страхування 

наземних транспортних засобiв  складе близько 6 550 млн. грн., з них на класичний ринок буде 

доводитись 95-97 %.  

Основними конкурентними перевагами ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на ринку страхування наземного 

транспорту є:  

- ефективне спiвробiтництво iз системними агентами,  

- представництво Компанiї в кожнiй областi України,  

- наявнiсть широких каналiв збуту (iнфраструктура ринку), 

- гнучка полiтика формування умов страхування й зважена тарифна полiтика,  

- привабливий iмiдж,  

- ефект масштабу компанiї-засновника,  

- збiльшення кiлькостi автотранспортних засобiв i полiпшення загальної економiчної ситуацiї, зростання 

страхової культури населення. 

Специфiчнi проблеми: Вiдсутнiсть культури страхування й середнього класу населення, низькi доходи 

страхувальникiв, а також недовiра автовласникiв до страхових компанiй; значна збитковiсть; демпiнг з 

боку деяких страховикiв, особливо при страхуваннi паркiв автомобiлiв; вiдсутнiсть ефективної й 

оперативної взаємодiї з державними органами при врегулюваннi страхових подiй; страхове шахрайство 

й вiдсутнiсть єдиної бази даних по страховому шахрайству, "пiдстави" на дорогах; недостатнє знання 

правових питань страхування. 

Можливостi росту для ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" по цьому виду страхування: активна регiональна 

експансiя, прихiд клiєнтiв з iнших компанiй, створення iмiджу позитивної й надiйної компанiї. 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Основними ризиками, якi матимуть негативнi наслiдки для Компанiї є: 

- ризики змiни законодавства; 

- ризики iнфляцiйних процесiв; 

- комерцiйний ризик.  

Комерцiйний ризик, виражений некласичною факторною моделлю, а пов'язаний з можливими 

ускладненнями при здiйсненнi фiнансово-господарських комерцiйних операцiй. До нього вiдносяться 

потенцiйнi втрати пiдприємства вiд несумлiнностi контрагентiв або неплатоспроможностi 

постачальникiв i покупцiв у наслiдок активних бойових дiй. Окрiм цього додається ризик втрати майна в 

наслiдок бойових дiй та грунтується на тому, що матерiальнi втрати пiдприємства можуть бути 

викликанi порушеннями в процесi дiяльностi, експлуатацiї основних засобiв, зберiгання матерiальних 

цiнностей. 

Ризик змiни законодавства за ступенем впливу бойових дiй. В умовах перманентного законодавства цей 

вид ризикiв набуває особливої важливостi. Новi законодавчi акти, а також численнi змiни, що вносяться 

до вже iснуючих, часом ставлять пiд загрозу дiяльнiсть Компанiї та значно зменшують ефективнiсть 

роботи, а в бiльшостi випадкiв спонукають пiдприємство до додаткових витрат. Також є небезпечним 



постiйнi змiни податкового законодавства - традицiйний фактор збiльшення витрат пiдприємства. 

Ризик iнфляцiйних процесiв пов'язаний iз знецiненням активiв пiдприємства та в сучасних умовах 

супроводжує додатковi потреби щодо капiталiзацiї компанiї вiдповiдно до вимог регуляторного капiталу 

встановленим регулятором. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

На сьогоднiшнiй день Компанiя має регiональну мережу, яка складається з однiєї дирекцiї (у 

Закарпатськiй областi), п'ятьох точок продажу (в мiстах Бершадь, Боярка, Луцьк, Тячiв та Херсон) та 

близько 35 агентiв з продажу, розташованих в обласних центрах України, що надають повний спектр 

страхових послуг юридичним i фiзичним особам. Починаючи з 2012 року в рiзнi роки в Компанiї були 

наявнi вiд 3 до 5 структурних пiдроздiлiв. Iснує потреба удосконалення iснуючої регiональної мережi 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". З цiєю метою у головному офiсi розроблено план управлiння регiональною 

мережею. Пропонується розвиток регiональної мережi у 2024 р.  

Розширення дiяльностi в регiонах України здiйснюватиметься з урахуванням рiшення Наглядової ради 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". Перелiк пiдроздiлiв визначений Програмою розвитку регiональної мережi.  

Розвиток мережi у регiонах будуватиметься на наступних принципах: 

- поетапнiсть вiдкриття вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, коли Компанiя представлена у 

мiстi чи районi працiвником обласної дирекцiї з подальшим створенням вiддiлення (точки продажу); 

- фiнансування процесу розвитку мережi за рахунок коштiв у розмiрах, передбачених у бюджетi 

Компанiї, якi покривають разовi витрати на створення вiдповiдних структурних пiдроздiлiв та 

операцiйну дiяльнiсть упродовж розрахункового перiоду (шiсть мiсяцiв). 

Обсяги фiнансування грунтуються на таких припущеннях: чисельнiсть штатних працiвникiв у 

новоствореному пiдроздiлi на кiнець розрахункового перiоду (шiсть мiсяцiв) становить три-чотири 

особи, залежно вiд обсягiв надходжень страхових платежiв; офiсне примiщення та автотранспорт 

використовуються на умовах оренди; оргтехнiка, меблi та iншi першочерговi матерiально-технiчнi 

засоби, як правило, закуповуються протягом першого мiсяця з моменту вiдкриття; максимальний обсяг 

фiнансування для започаткування дiяльностi одного структурного пiдроздiлу становить 50 тис. грн.; за 

3-6 мiсяцiв у пiдроздiлi обсяг надходжень страхових платежiв сягне 50 тис. грн. 

Загальний обсяг iнвестування на створення у 2023 р. нових структурних пiдроздiлiв складає 100 тис. 

грн. (з урахуванням припинення бойових дiй на територiї України). Для вiдкриття пiдроздiлiв 

складається окремий кошторис. 

З метою пiдвищення продуктивностi роботи страхових агентiв та подальшого розвитку агентської 

мережi у 2024 р. буде створено робочу групу та розроблено Програму оптимiзацiї агентської мережi. 

Для досягнення поставлених цiлей i завдань стратегiчного розвитку необхiдна постiйне вдосконалення 

органiзацiйної структури ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Критерiями побудови органiзацiйної структури є:  

- ефективна робота Компанiї, гнучкiсть в керуваннi й прийняттi рiшень; 

- економiя постiйних i змiнних витрат; 

- унiверсальнiсть й спецiалiзацiя пiдроздiлiв; 

- одержання запланованого прибутку; 

- завоювання прогнозованої частки ринку; 

- збiльшення кiлькостi точок продажу; 

- лiквiдацiя дублюючих ланок органiзацiйної структури; 

- пiдвищення ефективностi роботи персоналу, зменшення чисельностi, пiдвищення заробiтної 

плати спiвробiтникiв; 

- пiдвищення ефективностi розподiлу капiталу. 

Розвиток регiональної мережi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" є одних з основних проектiв, якi будуть 

реалiзованi спiвробiтниками Компанiї в 2023-2026 рр. Такий розвиток повинен дати можливiсть 

Компанiї вийти на регiональнi страховi ринки та в перспективi представити її в обласних центрах 

України та мiстах мiльйонниках. 

 



Реалiзацiя проекту "Розвиток регiональної мережi" можливий тiльки за умови чiткої, виваженої 

регiональної полiтики та взаємоузгоджених дiй зi сторони потенцiйних керiвникiв регiональних 

структурних пiдроздiлiв та спiвробiтникiв головного офiсу. Досвiд розвитку страхових компанiй 

показує, що наявнiсть оптимально розвинутої регiональної мережi дає незаперечнi конкурентнi переваги 

на страховому ринку.  

Перспективна органiзацiйна структура Компанiї повинна мати три рiвнi управлiння - головний офiс, 

бiля 15 дирекцiй та вiддiлень.  

З метою досягнення стратегiчних цiлей та вiдповiдно до ринкових тенденцiй та пiсля звершення 

бойових дiй планується провести поступове розширення представницької мережi Компанiї. 

Зважаючи на наявнiсть висококвалiфiкованих кадрiв, пропонується проводити розвиток регiонiв на 

пiдставi планiв, якi складенi потенцiйними керiвниками регiональних структурних пiдроздiлiв та 

базових вимог головного офiсу.   

Перелiк створюваних у цьому роцi пiдроздiлiв визначений цiєю Програмою з урахуванням можливостi 

бюджету Компанiї, затвердженого Наглядовою радою та пропозицiй потенцiйних керiвникiв дирекцiй.  

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Протягом 2022-2023 рр. спостерiгається незначне зменшення активiв: так, активи на 31.12.2022 р. 

становили 65 593,00 тис. грн. та на кiнець 2023 року вiдбулося суттєве збiльшення активiв (на 51%), 

власного капiталу (на 66%) та статутного капiталу (на 227%). Обсяг оплаченого статутного капiталу 

вiдповiдає вимогам законодавства України впродовж 2020-2023 рр.  

Сформовані страхові резерви станом на 31.12.2023 представлено такими категоріями активів, а саме: 

− грошовими коштами на поточних рахунках – 262,9 тис. грн. (2,5%); 

− банківськими вкладами (депозитами) – 8 837,9 тис. грн. (83,7%); 

− правами вимог до перестраховиків в сумі 1 055,5 тис. грн. (10,0 %); 

− цінні папери, що емітуються державою в сумі 8 443,8 тис. грн. (80% Облігації зовнішніх 

державних позик України). 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Балансова вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2023 р. складає 20 339,0 тис. грн., iз них: 

Земельнi дiлянки 20 155,0 тис. грн.; 

Iншi основнi засоби на загальну суму 184,0 тис. грн. - складаються з комп'ютерної технiки, офiсних 

меблiв та iнших. 

Iнвестицiйна нерухомiсть станом на 31.12.2023 р. - 26 184,0 тис. грн. 

Орендованi примiщення: 

- м. Кременчук, вул. Героїв Марiуполя, 45 - договiр оренди нежитлового примiщення № 20-0922 вiд 

21.09.2022 р. 

- м. Боярка, Києво-Святошинський район, вул. Хрещатик, 49А - договiр оренди нежитлового 

примiщення № 25122 вiд 02.11.2022 р., договiр оренди нежитлового примiщення № 26723/1 вiд 

02.11.2023 р. 

- м. Ужгород, вул. Швабська, 21б - договiр нежитлового примiщення № 25423 вiд 01.01.2023 р. 

- м. Київ, вул. Василя Стуса, 35-37 - договiр оренди нежитлових примiщень № 01/23-06 вiд 01.01.2023 р. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Основною проблематикою дiяльностi Компанiї є надмiрно швидка змiна законодавства в умовах 



бойових дiй, яка, як наслiдок супроводжує додатковi витрати та потребу в додатковому капiталi. Окрiм 

цього, надмiрна капiталiзацiя Компанiї, має малий вплив на збiльшення марженальностi дiяльностi 

Компанiї та ефективностi роботи. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Всi укладенi договори Емiтента виконуються, вiдповiдно до умов та строкiв, визначених такими 

договорами. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи - 13; 

середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв - 1; 

середня чисельнiсть осiб, якi працюють за сумiсництвом - 1; 

чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 2. 

Фонд оплати працi: за 2022 рiк - 893 тис. грн., за 2023 рiк - 1193 тис. грн. Збiльшено у порiвняннi з 

минулим перiодом на 300 тис. грн. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Компанiя не мала пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, протягом звiтного перiоду. 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата закінчення 

строку дії ліцензії 

(за наявності) 

1 2 3 4 5 

Добровiльне страхування майна 

[крiм залiзничного, наземного, 

повiтряного, водного 

транспорту (морського 

внутрiшнього та iнших видiв 

водного транспорту), вантажiв 

та багажу (вантажобагажу)] 

АЕ №190441 08.11.2012 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Добровiльне страхування вiд 

вогневих ризикiв та ризикiв 

стихiйних явищ 

АЕ №190440 08.11.2012 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Добровiльне страхування 

вiдповiдальностi перед третiми 

особами [крiм цивiльної 

вiдповiдальностi власникiв 

наземного транспорту, 

вiдповiдальностi власникiв 

повiтряного транспорту, 

вiдповiдальностi власникiв 

водного транспорту (включаючи 

вiдповiдальнiсть п 

АЕ №190442 08.11.2012 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Добровiльне страхування 

наземного транспорту (крiм 

залiзничного) 

АЕ №190482 13.12.2012 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 



Добровiльне страхування вiд 

нещасних випадкiв 

АE №190483 13.12.2012 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Добровiльне страхування 

фiнансових ризикiв 

AE №190484 13.12.2012 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Добровiльне страхування 

цивiльної вiдповiдальностi 

власникiв наземного транспорту 

(включаючи вiдповiдальнiсть 

перевiзника) 

АЕ №284165 15.10.2013 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Добровiльне медичне 

страхування (безперервне 

страхування здоров'я) 

АЕ №284167 15.10.2013 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Добровiльне страхування 

вантажiв i багажу 

(вантажобагажу) 

АЕ №284166 15.10.2013 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Добровiльне страхування 

медичних витрат 

АЕ №284168 15.10.2013 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Обов'язкове страхування 

цивiльної вiдповiдальностi 

суб'єктiв господарювання за 

шкоду, яку може бути заподiяно 

пожежами та аварiями на 

об'єктах пiдвищеної небезпеки, 

включаючи 

пожежовибухонебезпечнi 

об'єкти та об'єкти, господарська 

дiяльнiсть на яких може 

АЕ №641937 26.05.2015 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Обов'язкове страхування 

вiдповiдальностi суб'єктiв 

перевезення небезпечних 

вантажiв на випадок настання 

негативних наслiдкiв при 

перевезеннi небезпечних 

вантажiв 

АЕ №641938 26.05.2015 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Обов'язкове особисте 

страхування вiд нещасних 

випадкiв на транспортi 

АЕ №6 41940 26.05.2015 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Добровiльне страхування 

здоров'я на випадок хвороби 

б/н 12.04.2016 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Обов'язкове страхування 

майнових ризикiв при 

промисловiй розробцi родовищ 

нафти i газу у випадках, 

передбачених Законом України 

"Про нафту i газ" 

б/н 12.04.2016 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Обов'язкове страхування б/н 12.04.2016 Нацiональна комiсiя, що  



працiвникiв вiдомчої (крiм тих, 

якi працюють в установах i 

органiзацiях, що фiнансуються з 

Державного бюджету України) 

та сiльської пожежної охорони i 

членiв добровiльних пожежних 

дружин (команд) 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Обов'язкове страхування 

предмета iпотеки вiд ризикiв 

випадкового знищення, 

випадкового пошкодження або 

псування 

б/н 12.04.2016 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Добровiльне страхування 

виданих гарантiй (порук) та 

прийнятих гарантiй 

б/н 11.04.2019 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Обов'язкове страхування 

цивiльно-правової 

вiдповiдальностi приватного 

нотарiуса 

б/н 11.04.2019 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Добровiльне страхування 

сiльськогосподарської продукцiї 

б/н 11.04.2019 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Обов'язкове страхування 

вiдповiдальностi власникiв 

собак (за перелiком порiд, 

визначених Кабiнетом Мiнiстрiв 

України) щодо шкоди, яка може 

бути заподiяна третiм особам 

б/н 11.04.2019 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Обов'язкове страхування 

професiйної вiдповiдальностi 

призначених органiв з оцiнки 

вiдповiдностi та визнаних 

незалежних органiзацiй за 

шкоду, яку може бути заподiяно 

третiм особам 

б/н 11.04.2019 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Обов'язкове особисте 

страхування медичних i 

фармацевтичних працiвникiв 

(крiм тих, якi працюють в 

установах i органiзацiях, що 

фiнансуються з Державного 

бюджету України) на випадок 

iнфiкування вiрусом 

iмунодефiциту людини при 

виконаннi ними службових обов 

б/н 11.04.2019 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Добровiльне страхування 

кредитiв (у тому числi 

вiдповiдальностi позичальника 

за непогашення кредиту) 

б/н 11.04.2019 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 

Обов'язкове страхування 

цивiльної вiдповiдальностi 

громадян України, що мають у 

власностi чи iншому законному 

володiннi зброю, за шкоду, яка 

може бути заподiяна третiй 

АЕ №641939 26.05.2015 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

 



особi або її майну внаслiдок 

володiння, зберiгання чи 

використання цiєї зброї 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 22 150 20 332 13 7 22 163 20 339 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 2 0 0 0 2 

  транспортні засоби 0 0 13 7 13 7 

  земельні ділянки 22 009 20 155 0 0 22 009 20 155 

  інші 141 175 0 0 141 175 

2. Невиробничого 

призначення: 
29 724 26 184 0 0 29 724 26 184 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 29 724 26 184 0 0 29 724 26 184 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 51 874 46 516 13 7 51 887 46 523 

Додаткова інформація На кiнець звiтного перiоду первiсна вартiсть основних засобiв - 20 793 

тис. грн., знос 454 тис. грн., залишкова - 20 339 тис. грн. Первiсна 

вартiсть iнвестицiйної нерухомостi на кiнець звiтного перiоду - 26 184 

тис. грн., знос - 0 тис.грн., залишкова - 26 184 тис. грн. Обмеження на 

використання майна емiтента вiдсутнi. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

0  0 0  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

0  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

0  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

0  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

0  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 



0  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0  0 X  

Податкові зобов'язання X 1 114 X X 

0  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

0  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 19 318 X X 

0  0 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 20 432 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Стандарт-Аудит" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23980886 

Місцезнаходження 01001, Україна, Київський р-н, м. Київ, 

Рогнiдинська, буд. 4-а, оф. 10 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1259 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.12.2018 

Міжміський код та телефон +38(044)4690717 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

Вид послуг, які надає особа аудиторськi послуги 

 

 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 
Закарпатська Дирекцiя ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ" 
Тощо 

Україна, 88000, Закарпатська обл., 

Ужгородський р-н, м. Ужгород 

1. Укладання договорiв страхування в межах компетенцiї та 

нормативiв страхових зобов'язань, встановлених для Дирекцiї 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

2. Укладання договорiв з фiзичними та юридичними особами, 

незалежно вiд форм власностi, на здiйснення ними 

представницької дiяльностi вiд iменi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

3. Проведення роз'яснювальної роботи та 

органiзацiйно-масових заходiв, з метою рекламування 

страхових послуг ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

4. Проведення маркетингових дослiджень, вивчення досвiду 

страхової дiяльностi в регiонах України. 

5. Впровадження нових страхових продуктiв за дозволом та за 

розпорядженням керiвництва ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

6. Участь у формуваннi страхових резервiв та iнших фондiв 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", згiдно з чинним законодавством 

України. 

7. Здiйснення нарахування та виплат страхових сум та 

страхових вiдшкодувань в межах лiмiтiв, встановлених 

внутрiшнiми нормативними документами ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ". 

 

2 
Боярське вiддiлення ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ" 
Відділення 

Україна, 08150, Київська обл., 

Фастiвський р-н, м. Боярка 

1. Укладання договорiв страхування в межах компетенцiї та 

нормативiв страхових зобов'язань, встановлених для 

Вiддiлення ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

2. Укладання договорiв з фiзичними та юридичними особами, 

незалежно вiд форм власностi, на здiйснення ними 

представницької дiяльностi вiд iменi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

3. Проведення роз'яснювальної роботи та 

органiзацiйно-масових заходiв, з метою рекламування 

страхових послуг ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

4. Проведення маркетингових дослiджень, вивчення досвiду 

страхової дiяльностi в регiонах України. 

5. Впровадження нових страхових продуктiв за дозволом та за 

розпорядженням керiвництва ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

6. Участь у формуваннi страхових резервiв та iнших фондiв 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", згiдно з чинним законодавством 

України. 

7. Здiйснення нарахування та виплат страхових сум та 

страхових вiдшкодувань в межах лiмiтiв, встановлених 

внутрiшнiми нормативними документами ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ". 



 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Простi 

бездокументарнi 

iменнi 

94/1/2012 15 000 15 000 000,00 Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її 

власнику-акцiонер

у надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на:  

- участь в 

управлiннi 

Товариством;  

- отримання 

дивiдендiв;  

- отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або 

вартостi;  

- отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства.  

Одна проста акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

Вiдсутня. Не здiйснюється. 



на Загальних 

зборах, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування.  

Акцiонер 

Товариства має 

переважне право 

придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї та 

iншi цiннi папери, 

якi можуть бути 

конвертованi в 

акцiї, пропорцiйно 

до частки 

належних йому 

простих акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй. 

Акцiонери 

Товариства 

можуть 

вiдчужувати 

належнi їм акцiї 

без згоди iнших 

акцiонерiв 

Товариства. 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi:  

- дотримуватися 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства;  

- виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв, iнших 



органiв 

Товариства;  

- виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю;  

- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом 

Товариства;  

- не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. 

 

2 Простi 

бездокументарнi 

iменнi 

07/1/2023-Т 7 000 7 000 000,00 Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її 

власнику-акцiонер

у надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на:  

- участь в 

управлiннi 

Товариством;  

- отримання 

дивiдендiв;  

- отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

Вiдсутня. Не здiйснюється. 



майна або 

вартостi;  

- отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства.  

Одна проста акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Загальних 

зборах, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування.  

Акцiонер 

Товариства має 

переважне право 

придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї та 

iншi цiннi папери, 

якi можуть бути 

конвертованi в 

акцiї, пропорцiйно 

до частки 

належних йому 

простих акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй. 

Акцiонери 

Товариства 

можуть 

вiдчужувати 

належнi їм акцiї 

без згоди iнших 



акцiонерiв 

Товариства. 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi:  

- дотримуватися 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства;  

- виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв, iнших 

органiв 

Товариства;  

- виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю;  

- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом 

Товариства;  

- не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. 

 

3 Простi 

бездокументарнi 

iменнi 

07/1/2023 22 000 22 000 000,00 Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її 

власнику-акцiонер

у надається 

Вiдсутня. Не здiйснюється. 



однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на:  

- участь в 

управлiннi 

Товариством;  

- отримання 

дивiдендiв;  

- отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або 

вартостi;  

- отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства.  

Одна проста акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Загальних 

зборах, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування.  

Акцiонер 

Товариства має 

переважне право 

придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї та 

iншi цiннi папери, 

якi можуть бути 

конвертованi в 



акцiї, пропорцiйно 

до частки 

належних йому 

простих акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй. 

Акцiонери 

Товариства 

можуть 

вiдчужувати 

належнi їм акцiї 

без згоди iнших 

акцiонерiв 

Товариства. 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi:  

- дотримуватися 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства;  

- виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв, iнших 

органiв 

Товариства;  

- виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю;  

- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом 

Товариства;  

- не 



розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. 

 

4 Простi 

бездокументарнi 

iменнi 

21/1/2023-Т 27 000 27 000 000,00 Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її 

власнику-акцiонер

у надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на:  

- участь в 

управлiннi 

Товариством;  

- отримання 

дивiдендiв;  

- отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або 

вартостi;  

- отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства.  

Одна проста акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Загальних 

зборах, крiм 

випадкiв 

Вiдсутня. Не здiйснюється. 



проведення 

кумулятивного 

голосування.  

Акцiонер 

Товариства має 

переважне право 

придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї та 

iншi цiннi папери, 

якi можуть бути 

конвертованi в 

акцiї, пропорцiйно 

до частки 

належних йому 

простих акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй. 

Акцiонери 

Товариства 

можуть 

вiдчужувати 

належнi їм акцiї 

без згоди iнших 

акцiонерiв 

Товариства. 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi:  

- дотримуватися 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства;  

- виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв, iнших 

органiв 

Товариства;  

- виконувати свої 



зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю;  

- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом 

Товариства;  

- не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. 

 

5 Простi 

бездокументарнi 

iменнi 

21/1/2023 49 000 49 000 000,00 Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її 

власнику-акцiонер

у надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на:  

- участь в 

управлiннi 

Товариством;  

- отримання 

дивiдендiв;  

- отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або 

вартостi;  

- отримання 

Вiдсутня. Не здiйснюється. 



iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства.  

Одна проста акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Загальних 

зборах, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування.  

Акцiонер 

Товариства має 

переважне право 

придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї та 

iншi цiннi папери, 

якi можуть бути 

конвертованi в 

акцiї, пропорцiйно 

до частки 

належних йому 

простих акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй. 

Акцiонери 

Товариства 

можуть 

вiдчужувати 

належнi їм акцiї 

без згоди iнших 

акцiонерiв 

Товариства. 

Акцiонери 



Товариства 

зобов'язанi:  

- дотримуватися 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства;  

- виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв, iнших 

органiв 

Товариства;  

- виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю;  

- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом 

Товариства;  

- не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. 

 



2. Зміна прав на акції 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.10.2023 21/1/2023 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000141766 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 49 000 49 000 000 100 

Додаткова інформація Акцiї розподiленi мiж акцiонерами та знаходяться на рахунках у цiнних паперах, вiдкритих у зберiгачiв. 

12.10.2023 21/1/2023-Т Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UAТ000012182 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 27 000 27 000 000 100 

Додаткова інформація Акцiї розподiленi мiж акцiонерами та знаходяться на рахунках у цiнних паперах, вiдкритих у зберiгачiв. 

30.05.2023 07/1/2023 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000141766 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 22 000 22 000 000 100 

Додаткова інформація Акцiї розподiленi мiж акцiонерами та знаходяться на рахунках у цiнних паперах, вiдкритих у зберiгачiв. 

30.05.2023 07/1/2023-Т Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UAТ000011556 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 7 000 7 000 000 100 

Додаткова інформація Акцiї розподiленi мiж акцiонерами та знаходяться на рахунках у цiнних паперах, вiдкритих у зберiгачiв. 

07.06.2012 94/1/2012 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000141766 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 15 000 15 000 000 100 

Додаткова інформація Акцiї розподiленi мiж акцiонерами та знаходяться на рахунках у цiнних паперах, вiдкритих у зберiгачiв. 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Бридун Євгенiй Володимирович   36 741 74,981632 36 741 0 

Мирончук Юрiй Володимирович   3 969 8,1 3 969 0 

Атамась Свiтлана Юрiївна   3 397 6,932653 3 397 0 

Усього   44 107 90,014285 44 107 0 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного доходу 

особи за результатами звітного року 

1 2 3 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

55931 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 38272117 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Стандарт-Аудит" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

23980886 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

1259 18.12.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

- 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, які 

мають право проводити обов'язковий 

аудит фінансової звітності підприємств, 

що становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2023 по 31.12.2023 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 2 від 29.02.2024 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 29.02.2024 по 26.04.2024 

13 Дата аудиторського звіту 26.04.2024 



14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

Не виявлено. 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА  

ЩОДО ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" 

за 2023 рiк 

(станом на 31 грудня 2023 року) 

 

Нацiональному банку України 

 

Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

 

Керiвництву та акцiонерам 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" 

 

ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

 

ДУМКА  

Ми провели аудит фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ", код за ЄДРПОУ - 38272117, мiсцезнаходження - 03142, м. Київ, вулиця 

Василя Стуса, будинок 35/37 (далi - Товариство), яка складається iз Балансу (Звiту про фiнансовий стан) 

станом на 31 грудня 2023 року, Звiту про фiнансовi результати (Звiту про сукупний дохiд) за 2023р., 

Звiту про рух грошових коштiв (за прямим методом) за 2023р., Звiту про власний капiтал за 2023р, та 

примiток до фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих облiкових полiтик. 

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах 

фiнансовий стан Товариства на 31 грудня 2023 р., та його фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, 

що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (далi - 

МСФЗ), та вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi" щодо складання фiнансової звiтностi. 

 

ОСНОВА ДЛЯ ДУМКИ  

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв контролю якостi, аудиту, огляду, iншого 

надання впевненостi та супутнiх послуг, якi оприлюдненi українською мовою на офiцiйному веб-сайтi 

Мiнiстерства фiнансiв України, надалi - МСА. Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з цими стандартами 

викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" нашого звiту. Ми є 

незалежними по вiдношенню до Товариства згiдно з Кодексом етики професiйних бухгалтерiв Ради з 

Мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в 

Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до 

цих вимог та Кодексу РМСЕБ.  

Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як 

основи для нашої думки. 

 

СУТТЄВА НЕВИЗНАЧЕНIСТЬ, ЩО СТОСУЄТЬСЯ БЕЗПЕРЕРВНОСТI ДIЯЛЬНОСТI 



Як зазначено в п. 2.3  примiток до фiнансової звiтностi 24 лютого 2022 року росiя розпочала 

повномасштабне воєнне вторгнення в Україну, яке мало значний негативний вплив на економiку та 

населення України та, вiдповiдно, на бiзнес, фiнансовий стан та результати дiяльностi Товариства. 

Широкi проблеми безпеки стали викликом для подальшого стабiльного розвитку економiчного та 

фiнансового сегментiв в Українi, а операцiйне середовище з тих пiр залишається ризикованим i має 

високий рiвень невизначеностi.  Безпосереднiми наслiдками зовнiшньої вiйськової агресiї є погiршення 

економiчного середовища та поглиблення економiко-полiтичної невизначеностi. Це принаймнi може 

призвести до зменшення доходiв та грошових потокiв суб'єктiв господарювання. Для низки пiдприємств 

цi питання є ще гострiшими, адже ведення дiяльностi на окремих територiях є або вкрай ризиковим, або 

й зовсiм неможливим. У зв'язку iз цим актуалiзуються питання щодо здатностi пiдприємств виконувати 

свої поточнi зобов'язання, дотримуватися кредитних графiкiв й у цiлому продовжувати своє 

функцiонування. За попереднiми оцiнкам керiвництва Товариства, починаючи з лютого 2022 року, 

наслiдки росiйської агресiї та введення воєнного стану в Українi суттєво не вплинули на попит на 

послуги Товариства. 

Товариство функцiонує в нестабiльному середовищi, яке пов'язане в першу чергу з вiйськовою агресiєю 

Росiйської Федерацiї проти України. Цi подiї та умови разом з кризовими явищами, якi значно 

поглибились пiсля початку вiйни проти України, вказують, що iснує суттєва невизначенiсть, що може 

поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй 

основi. 

Проте, Керiвництво Товариства вважає, що пiдготовка цiєї фiнансової звiтностi на основi припущення, 

що Товариство здатне продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, є обгрунтованою, оскiльки 

Товариство вжило певних iнiцiатив, направлених на покращення фiнансових показникiв дiяльностi та 

лiквiдностi Товариства.  

Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 

 

КЛЮЧОВI ПИТАННЯ АУДИТУ 

Ключовi питання аудиту - це питання, якi, на наше професiйне судження, були найбiльш значущими пiд 

час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi нашого 

аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми 

не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

Додатково до питання, описаного в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi 

дiяльностi", ми визначили, що описанi нижче питання є ключовими питаннями аудиту, якi слiд 

вiдобразити в нашому звiтi. 

 

Ключове питання Аудиторськi процедури, якi були виконанi стосовно ключового питання 

Повнота i своєчаснiсть визнання доходiв вiд основної дiяльностi 

Дохiд вiд реалiзацiї послуг є одним з ключових елементiв фiнансової звiтностi (Примiтка 8.1 до 

фiнансової звiтностi). 

Питання визнання виручки за МСФЗ 15 "Дохiд вiд договорiв з клiєнтами",  що були використанi 

управлiнським персоналом Товариства для облiку виручки  у 2023 роцi, зокрема iдентифiкацiя 

контракту, виявлення зобов'язань щодо виконання, визначення цiни операцiї, передбачає застосування 

значних оцiнок та суджень.     

При цьому виникають ризики можливостi манiпулювання при визнаннi доходу, визнання доходу  у 

неповному обсязi та  не в вiдповiдному перiодi. Основою нашого пiдходу задля зниження ризику 

суттєвих викривлень при визнаннi доходiв Товариства було: 

- оцiнка наявної у Товариства системи внутрiшнього контролю, заходiв, запроваджених з метою 

своєчасного виявлення, достовiрної оцiнки та забезпечення повноти та достатностi вiдображення в 

облiку нарахованих доходiв; 

- iнспектування правильностi бухгалтерського облiку продажу (кореспонденцiї рахункiв, облiкових 

регiстрiв) та вiдображення в фiнансової звiтностi Товариства; 

-   тестування операцiй по визнанню доходу i перевiрка, що вони були визнанi у належному перiодi; 

- виконання аналiтичних процедур щодо визнання доходiв, а також порiвняння результатiв поточної 

дiяльностi з показниками за минулий перiод; 



- аналiз розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi Компанiї в Примiтцi  8.1 до фiнансової звiтностi. 

 

IНША IНФОРМАЦIЯ  

Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю.  

Iнша iнформацiя є iнформацiєю, яка мiститься: 

- у звiтi про управлiння за 2023 рiк; 

- у звiтi про корпоративне управлiння за 2023 рiк; 

- у складi рiчних даних звiтностi страховика за 2023 рiк. 

Наша думка щодо рiчних даних звiтностi страховика мiститься в звiтi з надання впевненостi щодо 

рiчних даних звiтностi страховика ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" за 2023р. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо висновок з 

будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомлення з iншою iнформацiєю 

та при цьому необхiднiсть розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i 

фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя 

виглядає такою, що мiстить суттєве викривлення. 

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, 

ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої ми зобов'язанi повiдомити про цей 

факт. 

Ми не виявили фактiв суттєвого викривлення iншої iнформацiї, якi потрiбно було б включити до звiту та 

зазначаємо про узгодженiсть звiту про корпоративне управлiння з фiнансовою звiтнiстю за звiтний 

перiод. 

 

Рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 2023 рiк 

Товариство планує пiдготувати та оприлюднити рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 2023 рiк 

пiсля дати оприлюднення цього звiту незалежного аудитора. Пiсля отримання та ознайомлення з рiчною 

iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що в ньому iснує суттєве 

викривлення, ми повiдомимо про це питання додатково тих осiб, кого надiлено найвищими 

повноваженнями. 

 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ УПРАВЛIНСЬКОГО ПЕРСОНАЛУ ТА ТИХ, КОГО НАДIЛЕНО 

НАЙВИЩИМИ ПОВНОВАЖЕННЯМИ, ЗА ФIНАНСОВУ ЗВIТНIСТЬ 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до МСФЗ та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає 

потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих 

викривлень внаслiдок шахрайства або помилки.  

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, 

питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Товариство чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому.  

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями (загальнi збори Учасникiв), несуть вiдповiдальнiсть за 

нагляд за процесом фiнансового звiтування Товариства. 

 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ АУДИТОРА ЗА АУДИТ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI  

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 



Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

- iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а 

також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи 

для нашої думки; 

- отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю; 

- оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

- доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення 

про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих 

аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, що може 

поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй 

основi.  

- оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 

складання, так, щоб досягти достовiрного подання. 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, разом з iншими питаннями 

iнформацiю про запланований обсяг i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, 

включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 

вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi 

могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це 

застосовно, щодо вiдповiдних застережних заходiв. 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, ми визначили тi, що були найбiльш значущими пiд час аудиту фiнансової звiтностi 

поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в нашому звiтi 

аудитора крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття 

такого питання, або коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд 

висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано 

переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 

 

ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ ТА НОРМАТИВНИХ АКТIВ 

 

ВСТУПНИЙ ПАРАГРАФ  

Повне найменування: ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ". 

Товариство в повному обсязi розкрило iнформацiю про кiнцевого бенефiцiарного власника та структуру 

власностi станом на дату аудиту. 

Товариство не є контролером/учасником небанкiвської фiнансової групи. 

Товариство станом на 31.12.2023 року вiдноситься до пiдприємств, що становить суспiльний iнтерес. 

Станом на 31.12.2023 року материнськi/дочiрнi компанiї у Товариства вiдсутнi. 

Товариство не являється професiйним учасником ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, 

вiдповiдно пруденцiйнi показники Товариством не розраховуються. 

 

УЗГОДЖЕНIСТЬ ЗВIТУ ПРО УПРАВЛIННЯ З ФIНАНСОВОЮ ЗВIТНIСТЮ 

Звiт про управлiння, що надається станом на 31.12.2023р. вiдповiдно до Закону України вiд 05.10.2017 

№ 2164-VIII - "Про внесення змiн до Закону України № 996 "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi" та Наказу Мiнiстерства фiнансiв України вiд 7 грудня 2018 року № 982 "Про 

затвердження Методичних рекомендацiй зi складання звiту про управлiння" узгоджений з фiнансовою 

звiтнiстю за звiтний перiод та не має суттєвих викривлень.  



На основi проведених нами аудиторських процедур ми не виявили фактiв, що iнформацiя, яка наведена 

в звiтi про управлiння, суперечить фiнансовiй звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 

року.  

 

ЩОДО ЗВIТУ ПРО КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛIННЯ  

Звiт про корпоративне управлiння складено Товариством вiдповiдно до вимог ч.3 ст. 127 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та положень статтi 43 Рiшення НКЦПФР 

№608 "Про затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (надалi - Положення №608), якими 

встановлено вимоги до змiсту звiту про корпоративне управлiння. 

На основi виконаних аудиторських процедур та отриманих доказiв ми перевiрили iнформацiю, наведену 

в звiтi про корпоративне управлiння вiдповiдно до п.1-4 ч.3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу 

та органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно до пiдпунктiв 1-5 пункту 43 Положення №608. 

На нашу думку, Товариство при складанi iнформацiї, представленої в Звiтi про корпоративне 

управлiння, дотрималось вимог п. п. 5-9 частини 3 ст.127 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" вiд 23.02.2006 року №3480-IV та вимог, викладених в пiдпунктах 6-11 

пункту 43 Положення №608.  Iнформацiя, яка викладена у Звiтi про корпоративне управлiння 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" станом на 

31.12.2023 року не мiстить суттєвих викривлень, пiдготовлена правильно в усiх суттєвих аспектах 

вiдповiдно до застосовних критерiїв Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" 

та критерiїв згiдно Рiшення НКЦПФР №608 "Про затвердження Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв". 

 

IНФОРМАЦIЯ ПРО ПIДСУМКИ ПЕРЕВIРКИ ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ФIНАНСОВОГО РОКУ, ПIДГОТОВЛЕНI 

РЕВIЗIЙНОЮ КОМIСIЄЮ (РЕВIЗОРОМ) 

Ревiзiйна комiсiя в Товариствi вiдсутня. 

 

НАЙМЕНУВАННЯ ОРГАНУ, ЯКИЙ ПРИЗНАЧИВ СУБ'ЄКТА АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI НА 

ПРОВЕДЕННЯ ОБОВ'ЯЗКОВОГО АУДИТУ 

Наглядова рада Товариства. 

 

ДАТА ПРИЗНАЧЕННЯ СУБ'ЄКТА АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI  ТА ЗАГАЛЬНА ТРИВАЛIСТЬ 

ВИКОНАННЯ АУДИТОРСЬКОГО ЗАВДАННЯ  

Ми були призначенi на засiданнi Наглядової ради Товариства 10.02.2023р., що зазначено в Протоколi 

засiдання №05-23 вiд 10.02.2023р. 

Загальна тривалiсть виконання аудиторських завдань без перерв з урахуванням продовження 

повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень для надання послуг з обов'язкового аудиту - три 

роки. 

 

АУДИТОРСЬКI ОЦIНКИ 

 

Опис та оцiнка ризикiв щодо суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансової звiтностi, що 

перевiряється, зокрема внаслiдок шахрайства  

Згiдно з МСА 315 "Iдентифiкацiя та оцiнка ризикiв суттєвих викривлень через розумiння суб'єкта 

господарювання i його середовища", ми виконали процедури, необхiднi для отримання iнформацiї, яка 

використовувалася пiд час iдентифiкацiї ризикiв суттєвого викривлення фiнансової звiтностi  внаслiдок 

помилки, а також внаслiдок шахрайства у вiдповiдностi до МСА 240 "Вiдповiдальнiсть аудитора, що 

стосується шахрайства, при аудитi фiнансової звiтностi".  

Ми отримали розумiння зовнiшнiх чинникiв дiяльностi Товариства, структуру його власностi та 

управлiння, структуру та спосiб фiнансування, облiкову полiтику, цiлi та стратегiї i пов'язанi з ними 

бiзнес-ризики, фiнансовi ризики, їх монiторинг та заходи  щодо зменшення ризикiв. 

Пiд час планування аудиту ми визначили, що завдання з аудиту фiнансової звiтностi Товариства 



супроводжується аудиторським ризиком, складовими якого є: бiзнес-ризик та притаманний йому 

облiковий ризик. 

За нашими аудиторськими оцiнками бiзнес-ризик полягав у: 

-  фiнансових ризиках, у тому числi ризику лiквiдностi, притаманних дiяльностi Товариства;  

- операцiйних ризиках; 

-  ризиках, пов'язаних з економiчною невизначенiстю, результат якої залежить вiд подiй, що не є 

пiд безпосереднiм контролем Товариства.  

Iнформацiя щодо оцiнки ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi внаслiдок 

шахрайства наведена у пiдроздiлi "Основнi застереження щодо ризикiв суттєвого викривлення 

iнформацiї у фiнансовiй звiтностi" цього роздiлу нашого Звiту незалежного аудитора нижче. 

 

Чiтке посилання на вiдповiдну статтю або iнше розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi для кожного 

опису та оцiнки найбiльш значущих ризикiв у звiтностi, що перевiряється  

В Примiтках до рiчної фiнансової звiтностi Товариство розкрило наступну iнформацiю: 

- iнформацiя щодо здатностi Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi 

викладена в п. 2.3 Примiток; 

- iнформацiя щодо бiзнес-ризикiв Товариства розглянута через управлiння фiнансовими ризиками та 

управлiння капiталом, яка розкрита в п. 9.3, 9.4 та 9.6 Примiток.    

Ми не iдентифiкували фактiв шахрайства та не отримали доказiв обставин, якi можуть свiдчити про 

можливiсть того, що фiнансова звiтнiсть Товариства мiстить суттєве викривлення внаслiдок шахрайства  

  

Опис заходiв, вжитих для врегулювання iдентифiкованих ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у 

фiнансовiй звiтностi  

На пiдставi iдентифiкованих та оцiнених нами ризикiв суттєвого викривлення фiнансової звiтностi ми 

провели наступнi аудиторськi процедури:  

- пiдвищили рiвень професiйного скептицизму (тобто, пiдвищили уважнiсть до документацiї та 

необхiднiсть у пiдтвердженнi пояснень чи заяв управлiнського персоналу Товариства);  

- дослiджували чи були наявнi iстотнi i/чи незвичнi операцiї, що вiдбулися близько перед 

закiнченням року та на початку наступного року;  

- оцiнили прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованостi облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, зроблених управлiнським персоналом 

Товариства;  

- здiйснили оцiнку загального подання, структури та змiсту фiнансової звiтностi включно з 

розкриттями iнформацiї, а також того, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в 

основу її складання, так, щоб досягти достовiрного їх вiдображення;  

- проаналiзували висновок щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом 

Товариства припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку на основi 

отриманих аудиторських доказiв.;  

- проаналiзували iнформацiю про те, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi 

поставили б пiд значний сумнiв можливiсть Товариства продовжити безперервну дiяльнiсть.  

 

Пояснення щодо того, якою мiрою вважалось можливим виявити порушення, включаючи шахрайство, 

пiд час обов'язкового аудиту   

Згiдно з МСА 315 "Iдентифiкацiя та оцiнювання ризикiв суттєвого викривлення", ми виконали 

процедури необхiднi для отримання iнформацiї, яка використовувалася пiд час iдентифiкацiї ризикiв 

суттєвого викривлення фiнансової звiтностi, що перевiряється, у тому числi внаслiдок шахрайства, у 

вiдповiдностi до МСА 240 "Вiдповiдальнiсть аудитора, що стосується шахрайства, при аудитi 

фiнансової звiтностi".  

З метою отримання достатнiх та прийнятних аудиторських доказiв, нами були виконанi аудиторськi 

процедури, що включали:  

- поданi запити до управлiнського персоналу Товариства, працiвникам, залученим до процесу складання 

фiнансової звiтностi, ревiзiйнiй комiсiї, якi на нашу думку, можуть мати iнформацiю, яка, ймовiрно, 

може допомогти при iдентифiкацiї ризикiв суттєвого викривлення фiнансової звiтностi, в тому числi 



внаслiдок шахрайства або помилки.  

- виконанi аналiтичнi процедури, в тому числi по сутi, з використанням деталiзованих даних, 

спостереження та iншi.  

- проаналiзували iнформацiю про те, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi 

поставили б пiд значний сумнiв можливiсть Товариства продовжити безперервну дiяльнiсть; 

- отримали розумiння зовнiшнiх чинникiв дiяльностi Товариства, структуру його власностi та 

корпоративного управлiння, структуру та спосiб фiнансування, облiкову полiтику, цiлi та стратегiї i 

пов'язанi з ними бiзнес-ризики, оцiнки та огляди фiнансових результатiв. 

Вiдповiдно до МСА 450 "Оцiнка викривлень, iдентифiкованих пiд час аудиту" нами було розглянуто 

питання щодо вибору та застосування облiкової полiтики та облiкових оцiнок щодо визначення їх 

впливу на звiтнiсть в цiлому. Нами оцiнено їх вплив на звiтнiсть, що перевiрялася. Нами також були 

проведенi аналiтичнi процедури щодо аналiзу показникiв лiквiдностi та платоспроможностi.  

Масштаби нашої перевiрки не були обмеженi будь-яким способом та нам надали доступ до всiєї 

необхiдної iнформацiї..   

Ми не iдентифiкували фактiв шахрайства та не отримали доказiв обставин, якi можуть свiдчити про 

можливiсть того, що звiтнiсть Товариства мiстить суттєве викривлення внаслiдок шахрайства.  

 

ПIДТВЕРДЖЕННЯ ТОГО, ЩО АУДИТОРСЬКИЙ ЗВIТ УЗГОДЖЕНИЙ З ДОДАТКОВИМ ЗВIТОМ 

ДЛЯ АУДИТОРСЬКОГО КОМIТЕТУ АБО ОРГАНУ НАДIЛЕНОГО ЙОГО ПОВНОВАЖЕННЯМИ  

Ми пiдтверджуємо, що наша аудиторська думка узгоджується з додатковим звiтом для Наглядової ради 

Товариства, на яку покладенi функцiї аудиторського комiтету.  

 

ЩОДО НЕНАДАННЯ НЕАУДИТОРСЬКИХ ПОСЛУГ, ВИЗНАЧЕНИХ СТАТТЕЮ 6 ЗАКОНУ "ПРО 

АУДИТ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI ТА АУДИТОРСЬКУ ДIЯЛЬНIСТЬ", I ПРО НЕЗАЛЕЖНIСТЬ 

КЛЮЧОВОГО ПАРТНЕРА З АУДИТУ ТА СУБЄКТА АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI ВIД 

ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ ПIД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ АУДИТУ   

Ми здiйснюємо свою дiяльнiсть у вiдповiдностi до вимог Закону "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть", з дотриманням iнших нормативно-правових актiв з питань аудиту та 

професiйних стандартiв аудиту. Полiтика та процедури запровадженi нами унеможливлюють надання 

послуг, заборонених статтею 6 цього Закону. Нами не надавались Товариству неаудиторськi послуги, 

заборона на надання яких передбачена статтею 6 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть".  

Ми пiдтверджуємо, що є незалежними вiд Товариства пiд час проведення аудиту. 

Ми пiдтверджуємо, що ключовий партнер з аудиту є незалежним вiд Товариства та здатний висловити 

об'єктивну думку про те, чи складена фiнансова звiтнiсть у всiх суттєвих аспектах вiдповiдно до 

застосовної концептуальної основи фiнансової звiтностi. 

 

IНФОРМАЦIЯ ПРО IНШI НАДАНI АУДИТОРОМ АБО СУБ'ЄКТОМ АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI 

ЮРИДИЧНIЙ ОСОБI АБО КОНТРОЛЬОВАНИМ НЕЮ СУБ'ЄКТАМ ГОСПОДАРЮВАННЯ ПОСЛУГ, 

КРIМ ПОСЛУГ З ОБОВ'ЯЗКОВОГО АУДИТУ, ЩО НЕ РОЗКРИТА У ЗВIТI ПРО УПРАВЛIННЯ АБО 

У ФIНАНСОВIЙ ЗВIТНОСТI    

Крiм послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2023 р. нами були наданi такi 

аудиторськi послуги Товариству: 

- послуги з виконання завдання з надання впевненостi щодо рiчних звiтних даних за 2023 звiтний рiк; 

- завдання з надання впевненостi щодо пiдтвердження майнового стану фiзичної особи, яка погоджувала 

набуття  iстотної участi в Товариствi; 

- огляд промiжної фiнансової звiтностi станом на 30 червня 2023 року; 

- огляд промiжної фiнансової звiтностi станом 30 вересня 2023 року. 

Iншi послуги Товариству або контрольованим ним суб'єктам господарювання нами не надавались.  

 

ПОЯСНЕННЯ ЩОДО ОБСЯГУ АУДИТУ ТА ВЛАСТИВИХ ДЛЯ АУДИТУ ОБМЕЖЕНЬ  

Обсяг аудиту визначено нами таким чином, щоб ми могли виконати роботу в достатньому обсязi для 

висловлення нашої думки щодо фiнансової звiтностi Товариства, процесiв облiку та засобiв контролю, 



якi використовуються Товариством, а також з урахуванням специфiки галузi, в якiй Товариство 

здiйснює свою дiяльнiсть. 

При визначеннi нашої загальної стратегiї аудиту ми враховували значущiсть статей окремої фiнансової 

звiтностi, нашу оцiнку ризикiв по кожнiй статтi та загальне покриття операцiй Товариства нашими 

процедурами, а також ризики, пов'язанi з менш суттєвими статтями, якi не були включенi до загального 

обсягу нашого аудиту. 

Ми визначили, який вид роботи по кожнiй статтi повиннi виконати, щоб мати змогу зробити висновок, 

чи отриманi достатнi та прийнятнi аудиторськi докази для обгрунтування нашої думки щодо окремої 

фiнансової звiтностi Товариства в цiлому. 

Аудит не гарантує виявлення всiх суттєвих викривлень через такi фактори, як використання суджень, 

тестувань, обмеження, властивi внутрiшньому контролю, а також через те, що бiльшiсть доказiв, 

доступних аудитору, є скорiш переконливими, нiж остаточними.  

Властивi обмеження аудиту створюють невiд'ємний ризик того, що деякi суттєвi викривлення 

фiнансових звiтiв не будуть виявленi, навiть при належному плануваннi i здiйсненнi аудиту вiдповiдно 

до МСА. 

 

ОСНОВНI ВIДОМОСТI ПРО СУБ'ЄКТА АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI ТА ДОГОВIР 

 

Повне найменування: Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Стандарт-Аудит". 

Код ЄДРПОУ: 23980886. 

Вебсайт: http://www.standart-audit.com/ 

Мiсцезнаходження: 01024, м. Київ, вул. Рейтарська, буд. 19-б. 

Поштова адреса: 01001, м. Київ-1, а/с 460. 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Стандарт-Аудит" пiд №1259 включене до Реєстру аудиторiв 

та суб'єктiв аудиторської дiяльностi у роздiл суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес.  

Телефон: +38 (044) 279 77 08. 

Дата та номер договору про надання аудиторських послуг: додаткова угода №2 вiд 29.02.2024 до 

договору №1448 вiд 23.02.2022р.  

Дата початку проведення аудиту - 29 лютого 2024 року. 

Дата закiнчення проведення аудиту - 26 квiтня 2024 року.  

Ключовим партнером завдання з аудиту, результатом якого є цей звiт незалежного аудитора, є:  

Боткачик Свiтлана Iванiвна, якого включено до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 

пiд № 100618. 

Ключовий партнер з аудиту                                                                                         

Боткачик С.I. 

Мiсце складання: 01054, м. Київ, вул. Рейтарська, буд. 19-Б. 

Дата складання: 26 квiтня 2024 року. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Фiнансова звiтнiсть Товариства є фiнансовою звiтнiстю загального призначення, яка сформована з 

метою достовiрно подання фiнансового стану, фiнансових результатiв дiяльностi та грошових потокiв 

Товариства для задоволення iнформацiйних потреб широкого кола користувачiв при прийняттi ними 

економiчних рiшень. 

 

Концептуальною основою фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року, є 

Мiжнароднi стандарти фiнансової звiтностi (МСФЗ), включаючи Мiжнароднi стандарти 

бухгалтерського облiку (МСБО) та Тлумачення (КТМФЗ, ПКТ), виданi Радою з Мiжнародних 

стандартiв бухгалтерського облiку (РМСБО), в редакцiї чиннiй на 1 сiчня 2020 року, що офiцiйно 

оприлюдненнi на веб-сайтi Мiнiстерства фiнансiв України. 

 

Пiдготовлена Товариством фiнансова звiтнiсть чiтко та без будь-яких застережень вiдповiдає всiм 

вимогам чинних МСФЗ з врахуванням змiн, внесених РМСБО, дотримання яких забезпечує достовiрне 



подання iнформацiї в фiнансовiй звiтностi, а саме, доречної, достовiрної, зiставної та зрозумiлої 

iнформацiї. 

 

При формуваннi фiнансової звiтностi Товариство керувалося також вимогами нацiональних 

законодавчих та нормативних актiв щодо органiзацiї i ведення бухгалтерського облiку та складання 

фiнансової звiтностi в Українi, якi не суперечать вимогам МСФЗ. 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери!   

Дякуємо Вам за спiвпрацю та пiдтримку протягом звiтного року, який був складними як для України, 

так i для Товариства в цiлому. Першочерговим завданням Товариства у звiтному перiодi було 

забезпеченя стабiльного фунцiонування Товариства в умовах воєнного стану. Завдяки спiльнiй роботі 

керівництва та працівників Товариство продовжує працювати, та випускати новi продукти страхування. 

Сподiваємось, що злагоджена дiяльнiсть органiв управлiння та працiвникiв Товариства, оперативнi та 

виваженi рiшення стануть запорукою ефективної роботи Товариства. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери!  

Щиро вдячнi Вам за пiдтримку протягом звiтного року. Першочерговим завданням Товариства у 

звiтному перiодi було забезпеченя стабiльного фунцiонування Товариства в умовах воєнного стану.  

Завдяки спiвпрацi органiв управлiння та працiвникiв Товариство продовжує працювати, та випускати 

новi продукти страхування. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство має перспективи для подальшого розвитку та iснує вiрогiднiсть його безперервного 

функцiонування як суб'єкта господарювання.  

Перспективи розвитку  дiяльностi на 2024 рiк:    

1.Збiльшення обсягу надходжень страхових платежiв:  

Створення доступних та конкурентних продуктiв, постiйна модернiзацiя iснуючих;  

Система планування продажiв;  

Вдосконалення тарифної полiтики;  

Розвиток мережi посередникiв та партнерiв;  

Розвиток IТ-технологiй;  

Автоматизацiя продажiв страхових продуктiв;  

Розвиток онлайн-продажiв;  

Залучення нових клiєнтiв - юридичних осiб;  

Вдосконалення супроводу клiєнтiв, що сприяє побудовi довготривалих вiдносин з клiєнтами.  

2.Пiдвищення рiвня прибутковостi:  

Оптимiзацiя неоперацiйних витрат;  

Покращення рiвня збалансованостi страхового портфелю;  

Мiнiмiзацiя дебiторської заборгованостi;  

Контроль за рiвнем виплат. 

3.Збiльшення присутностi Товариства в регiонах:  

Вiдкриття регiональних пiдроздiлiв в обласних центрах України;  

Контроль ефективностi та рентабельностi їх дiяльностi;  

Бюджетування та створення системи мотивацiї регiональних пiдроздiлiв.  

4.Розвиток персоналу:  

Створення системи навчання персоналу;  

Управлiння результативнiстю персоналу;  

Пiдтримка кадрової стабiльностi;  



Вдосконалення системи мотивацiї;  

Формалiзацiя бiзнес-процесiв;  

Пiдвищення рiвня лояльностi та залучення персоналу. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Емiтент (Товариство) не укладав правочинiв щодо деривативiв чи похiдних цiнних паперiв, якi б 

впливали на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування. 

Метою дiяльностi Товариства в галузi управлiння ризиками є уникнення i мiнiмiзацiя ризикiв, 

пом'якшення їх наслiдкiв, зменшення вразливостi Товариства до них, забезпечення досягнення 

стратегiчних цiлей Товариства, забезпечення зростання вартостi Товариства при дотриманнi балансу 

всiх зацiкавлених сторiн.  

Система управлiння ризиками Товариства щонайменше охоплює такi напрями:  

- андеррайтинговий ризик та формування технiчних резервiв;  

- операцiйний ризик;   

- ринковий ризик;  

- кредитний ризик;  

- управлiння активами та зобов'язаннями;  

- iнвестування;  

- управлiння ризиком лiквiдностi;  

- управлiння ризиком концентрацiй;  

- перестрахування та iншi iнструменти зниження ризику;  

- iншi визначенi нормативно-правовими актами Регулятора напрями. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків. 

Емiтент забезпечує належнi управлiння, звiтнiсть та процедури внутрiшнього контролю, якi дозволяють, 

зокрема, своєчасно виявляти змiни, що можуть становити загрозу для довгострокового виконання 

зобов'язань, що випливають з договорiв страхування. Суттєвими чинниками ефективного управлiння 

ризиками є високий професiйний рiвень керiвництва i вiдповiдна комплектацiя персоналом. 

Керiвництво Емiтента несе вiдповiдальнiсть за впровадження, 

надiйнiсть i забезпечення функцiонування систем управлiння ризиками. В процесi управлiння ризиками 

задiянi Наглядова рада, Правлiння. Правлiння є вiдповiдальним за функцiонування системи 

внутрiшнього контролю та управлiння ризиками. Наглядова рада систематично вiдстежує стан 

управлiння ризиками, впливає на обрану Правлiнням схильнiсть до ризикiв.  

 

Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн 

ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або 

факторами, якi впливають на всi iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. 

Товариство не пiддається ризику коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв.  

 

Кредитний ризик - це ризик того, що у Компанiї виникне фiнансовий збиток, оскiльки контрагенти не 

виконають свої зобов'язання по фiнансовому iнструменту або клiєнтському договору. Управлiння 

кредитним ризиком, що пов'язаний з клiєнтами, здiйснюється кожним операцiйним пiдроздiлом у 

вiдповiдностi з полiтикою, процедурами та системою контролю, якi встановленi Компанiєю по 

вiдношенню до управлiння кредитним ризиком. Кредитна якiсть клiєнта оцiнюється на основi детальної 

форми оцiнки кредитного рейтингу, виходячи з даної оцiнки визначаються  



iндивiдуальнi лiмiти на надання послуг. Здiйснюється регулярний монiторинг непогашеної дебiторської 

заборгованостi клiєнтiв. Крiм того, суми до отримання вiд бiльшого числа малих дебiторiв об'єднанi в 

однорiднi групи та перевiряються на ознаки знецiнення на колективнiй основi.  

Розрахунки грунтуються на iнформацiї про фактично понесенi збитки в минулому. Максимальної 

схильностi до кредитного ризику немає.   

 

Ризик лiквiдностi  

Компанiя здiйснює контроль за ризиком дефiциту грошових коштiв, використовуючи iнструмент 

планування поточної лiквiдностi. Метою Компанiї є пiдтримання балансу мiж безперервнiстю 

фiнансування та гнучкiстю. Компанiя проаналiзувала концентрацiю ризику по вiдношенню 

рефiнансування своєї заборгованостi та прийшла до висновку, що вона є низькою. Компанiя має доступ 

до джерел фiнансування достатнього обсягу, а строки погашення заборгованостi, що належать виплатi 

протягом 12 мiсяцiв, по домовленостi з поточними кредиторами можуть бути перенесенi на пiзнiшi 

дати.   

 

Управлiння капiталом.  

Основною метою Компанiї по вiдношенню до управлiння капiталом є забезпечення стабiльної 

кредитоспроможностi та адекватного рiвня капiталу для провадження дiяльностi та максимiзацiї 

прибутку акцiонерiв. Компанiя здiйснює управлiння структурою капiталу та змiнює його у вiдповiдностi 

до змiн в економiчних умовах. З метою збереження або змiни структури капiталу Компанiя може 

регулювати розмiр виплати дивiдендiв, повертати капiтал акцiонерам чи випускати новi акцiї.  

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

18.04.2023 

URL-адреса з текстом кодексу https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023  

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Метою дiяльностi Товариства є одержання 

прибутку шляхом надання послуг з усiх видiв 

страхового захисту майнових iнтересiв фiзичних 

i юридичних осiб та здiйснення фiнансової 

дiяльностi в межах, визначених чинним 

законодавством та цим Статутом. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожною простою акцiєю Товариства її власнику 

- акцiонеру надається однакова сукупнiсть прав, 



включаючи права на:   

1) участь в управлiннi Товариством;     

2) отримання дивiдендiв;   

3) отримання у разi лiквiдацiї Товариства 

частини його майна або вартостi частини майна 

Товариства;   

4) отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Товариства;   

5) iншi права встановленi Статутом та 

законодавством України. 

Права міноритарних акціонерів ні Статут Товариства не мiстить окремо 

специфiчних прав для мiноритарних акцiонерiв.  

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Акцiонери, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть отримувати 

необхiдну iнформацiю у вiдповiдностi до вимог 

законодавства, Статуту та внутрiшнiх 

документiв Товариства.  

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi осiб кандидатiв не 

оприлюднюються до моменту їх обрання.  

А пiсля обрання вони оприлюднюються в 

обсягах встановлених законодавством України.  

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у загальних 

зборах, мають можливiсть голосувати тiльки у 

формi, визначенiй для проведення загальних 

зборiв акцiонерiв. Матеріали такi особи мають 

можливiсть отримувати дистанцiйно. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Керiвник, фiнансовий директор, бiльшiсть 

членiв ради (бiльшiсть невиконавчих директорiв 

ради директорiв) i зовнiшнiй аудитор можуть 

брати участь у рiчних загальних зборах. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Особи, якi мають можливiсть брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть ставити 

уснi запитання стосовно питань порядку денного 

i отримувати вiдповiдi на них. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент проведення загальних зборiв 

визначено внутрiшнiми документами 

Товариства. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

акцiонерiв розкриваються на веб-сайтi  



голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

Товариства протягом 5 робочих днiв з дати 

проведення загальних зборiв. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так На сторiнцi Товариства 

https://prestige-ic.com.ua/ua/ зазначено всю 

iнформацiю, яка вимагається для участi 

акцiонера у загальних зборах акцiонерiв 

Товариства, встановлену законодавством 

України. За додатковою iнформацiєю, акцiонер 

може звернутись безпосередньо до Товариства.  

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою радою Товариства у 2023 роцi не 

затверджувалась полiтика взаємодiї з 

акцiонерами. Передбачається, що така полiтика 

буде затверджена у майбутньому. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні У 2023 роцi Товариством не створювався вiддiл 

(функцiя) з питань взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами. Передбачається, що у 

2024 роцi буде створено посаду та призначено 

корпоративного секретаря, який вiдповiдатиме 

за вiдповiдну взаємодiю. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні У 2023 роцi Наглядовою радою Товариства не 

визначались вiдповiднi принципи, як вона 

дiятиме у разi пропозицiї щодо поглинання.  

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою Товариства у 2023 роцi 

полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами не  

затверджувалась.  

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

ні Товариством у 2023 роцi не визначався перелiк 

своїх стейкхолдерiв i тих, з якими необхiдно 



якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

налагодити безпосередню взаємодiю.  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство у 2023 роцi не розкривало звiт щодо 

аспектiв взаємодiї iз стейкхолдерами. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени Наглядової ради Товариства не входять 

до складу Наглядових рад iнших юридичних 

осiб. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Товариство веде протоколи засiдань Наглядової 

ради. 

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статутом та внутрiшнiми документами 

Товариства передбаченi вiдповiднi умови. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядова рада та її члени мають необхiдний 

доступ до iнформацiї Товариства. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада Товариства здiйснює контроль 

за дiяльнiстю Правлiння, в тому числi шляхом 

оцiнювання його дiяльностi. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Статутом та внутрiшнiми документами 

Товариства не передбачено вiдповiдної умови. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр та навички членiв Наглядової ради 

Товариства вiдповiдають необхiдним вимогах 

для належного виконання ними свої обов'язкiв. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою переглядаються вимоги до 

кандидатiв у члени за потреби або у разi змiн у 

законодавствi України. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової ради 

вiдбувається на основi професiйних якостей, 

досягнень i вiдповiдностi кандидатiв конкретним 

критерiям, а також з урахуванням необхiдностi 

перiодичного оновлення складу. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

так Товариство у 2023 роцi здiйснювало перевiрку 

членiв Наглядової ради на  



члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

професiйну придатнiсть, належну дiлову 

репутацiю тощо у вiдповiдностi до вимог 

законодавства України. Передбачається, що 

затвердження внутрiшнього документу, який 

формалiзовуватиме таку перевiрку буде 

здiйснено у майбутньому. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Такий процес у Товариствi не формалiзовано.  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Розробка таких планiв у Товариствi не 

вiдбувається.  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні У 2023 роцi Наглядовою радою не 

затвреджувалась полiтика щодо рiзноманiття 

складу органiв управлiння. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Двоє з трьох членiв Наглядової ради Товариства 

- чоловiки. При цьому, внутрiшнi документи 

Товариства не мiстять обмежень щодо 

перебування у складi Наглядової ради жiнок. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні У складi Наглядової ради вiдсутнi незалежнi 

члени. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени Наглядової ради не проводять вступний 

тренiнг пiсля їх обрання на посаду. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні У 2023 роцi Наглядова рада не розробила 

вiдповiдний план навчання з огляду на 

вiдсутнiсть потреби у додатковому навчаннi. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні У складi Наглядової ради вiдсутнi незалежнi 

члени. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Голова Наглядової ради Товариства має 

можливiсть комунiкацiй iз акцiонерами (їх 

представниками та уповноваженими особами). 



Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради визначенi у 

Положеннi про Наглядову раду та Статутi 

Товариства. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні У Товариствi не створена посада 

корпоративного секретаря, корпоративного 

секретаря не призначено.  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні У 2023 роцi Наглядовою радою не було створено 

комiтетiв та не були затвердженi внутрiшнi 

документи, якi регулюють їх дiяльнiсть.  

 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні У 2023 роцi у складi Наглядової ради Товариства 

не було створено комiтетiв. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні У 2023 роцi у складi Наглядової ради Товариства 

не було створено комiтетiв. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні У 2023 роцi у складi Наглядової ради Товариства 

не було створено комiтетiв. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні У 2023 роцi у складi Наглядової ради Товариства 

не було створено комiтетiв. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні У 2023 роцi у складi Наглядової ради Товариства 

не було створено комiтетiв. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Правлiння розробляє стратегiю Товариства.  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада Товариства здiйснює контроль 

за дiяльнiстю Правлiння, шляхом встановлення 

показникiв ефективностi та оцiнювання 

результатiв роботи. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння звiтує перед Наглядовою радою про 

результати своєї роботи. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Правлiння iнформує Наглядову раду  про значнi 

подiї Товариства. 



6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Винагорода Правлiння вiдповiдає ринковим 

показникам у страховiй галузi. Винагорода 

членiв Наглядової ради не передбачена. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди Правлiння не залежить вiд 

результатiв дiяльностi Товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Наглядова рада Товариства не отримує 

винагороди та виконує свої обов'язки на 

безоплатнiй основi. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні В Товариствi у 2023 роцi не затверджувалась 

полiтика щодо розкриття iнформацiї. Розкриття 

iнформацiї здiйснювалося вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства України. Проте, у 

Товариствi заплановано впровадження 

внутрiшньої Полiтики про розкриття iнформацiї 

Емiтентом у майбутньому. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечує складання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада здiйснює нагляд за Правлiнням у 

пiдготовцi фiнансових звiтiв, в тому числi 

шляхом затвердження таких звiтiв. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так На вебсайтi Товариства створено вiдповiдний 

роздiл "Iнформацiя для акцiонерiв та 

стейкхолдерiв" - 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/  

 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так У Товариствi створена комплексна та адекватна 

система внутрiшнього контролю, що враховує 

специфiку роботи Товариства, вимоги 

законодавства України. 

Система внутрiшнього контролю i управлiння 

ризиками емiтента реалiзується через органи 

управлiння i контролю емiтента - Загальнi збори 

як вищий орган управлiння, Наглядову раду, як 

орган, що складається з акцiонерiв або 

представникiв акцiонерiв Товариства, 

Правлiння, що здiйснює поточне управлiння 

дiяльнiстю Товариства. 

Контроль за фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Товариства здiйснюється як шляхом 

залучення незалежного зовнiшнього аудитора 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/


(аудиторської фiрми), так i через механiзми 

внутрiшнього контролю. 

Система внутрiшнього контролю Товариства 

забезпечує здiйснення стратегiчного, 

оперативного та поточного контролю за його 

фiнансово-господарською дiяльнiстю: 

- Наглядова рада забезпечує функцiонування 

належної системи контролю, а також здiйснення 

стратегiчного контролю за фiнансово - 

господарською дiяльнiстю Товариства; 

- внутрiшнiй аудитор проводить аудит та 

контроль iснуючих в Товариствi процесiв, 

операцiй, об'єктiв, систем, що належать до 

управлiнського та фiнансового облiку, звiтностi 

на вiдповiднiсть вимогам законодавства, 

вимогам стандартiв облiку та iншим стандартам, 

що є обов'язковими до виконання в Товариствi; 

- особа, вiдповiдальна за проведення 

фiнансового монiторингу, яка контролює 

фiнансовi операцiї з метою виявлення таких, що 

пiдлягають фiнансовому монiторингу, 

забезпечує дiяльнiсть Товариства з реалiзацiї 

системи заходiв щодо запобiгання та протидiї 

легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних 

злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового 

знищення. 

Наглядова рада Товариства як суб'єкт 

внутрiшнього контролю: 

1) визначає цiлi дiяльностi Товариства та 

встановлює шляхи їх досягнення; 

2) затверджує органiзацiйну структуру системи 

внутрiшнього контролю Товариства, яка 

забезпечує ефективне функцiонування системи 

внутрiшнього контролю; 

3) затверджує внутрiшнi документи, якими 

здiйснюється делегування повноважень 

Наглядової ради Товариства у процесi 

здiйснення внутрiшнього контролю (крiм 

повноважень, вiднесених до виключної 

Наглядової ради Товариства); 

4) погоджує призначення/ звiльнення/ 

припинення повноважень Голови та членiв 

Правлiння, керiвникiв пiдроздiлiв/осiб, на яких 

покладено виконання функцiй управлiння 

ризиками/комплаєнс/ актуарних 

розрахункiв/внутрiшнього аудиту; 

5) розглядає звiти про результати здiйснення 

монiторингу ефективностi системи 

внутрiшнього контролю та приймає за 

результатами розгляду рiшення про 

здiйснення/нездiйснення вiдповiдних заходiв; 

6) розглядає звiти про результати виконання 



заходiв, спрямованих на пiдвищення 

ефективностi системи внутрiшнього контролю, 

звiти про проведення щорiчної самооцiнки та 

приймає рiшення про досягнення або 

недосягнення поставлених у рiшеннi завдань, а 

також рiшення щодо додаткових заходiв у таких 

випадках. 

Правлiння Товариства як суб'єкт внутрiшнього 

контролю: 

1) забезпечує дiяльнiсть Товариства, спрямовану 

на належне функцiонування системи 

внутрiшнього контролю; 

2) забезпечує функцiонування iнформацiйних 

систем, що забезпечують здiйснення 

внутрiшнього контролю; 

3) розглядає та оцiнює результати здiйснення 

внутрiшнього контролю, iнформацiю про 

виявленi у системi внутрiшнього контролю 

порушення/недолiки; 

4) приймає рiшення про здiйснення заходiв щодо 

усунення/мiнiмiзацiї порушень/недолiкiв, 

виявлених у системi внутрiшнього контролю; 

5) здiйснює поточний контроль за виконанням 

рiшень про застосування заходiв 

усунення/мiнiмiзацiї порушень/недолiкiв, 

виявлених у системi внутрiшнього контролю. 

Система внутрiшнього контролю Товариства 

грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж 

вiдповiдальними за певний процес у межах 

системи внутрiшнього контролю особами та/або 

структурними пiдроздiлами Товариства. 

Система внутрiшнього контролю Товариства 

забезпечує виконання ключових функцiй 

управлiння з урахуванням розмiру Товариства, 

складностi, обсягiв, видiв, характеру 

здiйснюваних Товариством операцiй, 

органiзацiйної структури та профiлю ризику 

Товариства, особливостей дiяльностi 

Товариства. 

У Товариствi створена система управлiння 

ризиками. Управлiння ризиками є складовою 

частиною загальних вимог до системи 

корпоративного управлiння. Ця функцiя 

передбачає впровадження методiв управлiння 

ризиками та аналiзу оцiнки та контролю ризикiв. 

Система управлiння ризиками включає в себе 

вiдповiдальнiсть за виявлення та оцiнку ризикiв, 

органiзацiйну структуру, включаючи обмеження 

прийняття рiшень, процедури планування та 

складання звiтностi. 

Створена у Товариствi створена система 

управлiння ризиками має наступнi ключовi 

характеристики: 



- наявнiсть Стратегiї управлiння ризиками, 

що передбачає впровадження методiв 

управлiння ризиками та аналiзу оцiнки та 

контролю ризикiв; 

- мета управлiння ризиками - це уникнення 

i мiнiмiзацiя ризикiв, пом'якшення їх наслiдкiв, 

зменшення вразливостi до них, запобiгання 

втрати Товариством активiв, доходiв, капiталу, 

зниження платоспроможностi та лiквiдностi, 

забезпечення виконання усiх зобов'язань перед 

клiєнтами, пiдвищення ролi iдентифiкацiї, 

монiторингу, оцiнки й мiнiмiзацiї ризикiв у 

дiяльностi Товариства; 

- система управлiння ризиками включає в 

себе вiдповiдальнiсть за виявлення та оцiнку 

ризикiв, органiзацiйну структуру управлiння, 

включаючи обмеження прийняття рiшень, 

процедуру взаємодiї її складових та порядок 

здiйснення iнформацiйного обмiну мiж усiма 

заiнтересованими (уповноваженими) суб'єктами. 

Наказом Голови Правлiння № 46-к вiд 

29.11.2023 за погодженням Наглядової ради 

(протокол № 32-2023 вiд 29.11.2023) Камiнську 

Л.В. прийнято на посаду головного 

ризик-менеджера Товариства. 

Головний ризик-менеджер забезпечує своєчасне 

виявлення, вимiрювання, монiторинг, контроль 

та звiтування щодо суттєвих ризикiв, а також 

вживає заходи для ефективного функцiонування 

системи управлiння ризиками. 

Процес ризик-менеджменту в Товариствi 

охоплює всi структурнi пiдроздiли та рiвнi 

Товариства - вiд вищого керiвництва страховика 

до рiвня, на якому безпосередньо приймається 

ризик, та забезпечує дотримання 

функцiонування системи управлiння ризиками у 

всiх необхiдних напрямках. 

Значним фактором ризику, що впливали на 

дiяльнiсть Товариства протягом 2023 року була 

воєнна агресiя росiйської федерацiї проти 

України. 

Внутрiшнiй аудит здiйснюється внутрiшнiм 

аудитором, призначеним на посаду Наглядовою 

радою Товариства. 

Роль внутрiшнього аудиту полягає в наданнi 

незалежної оцiнки надiйностi та ефективностi 

системи внутрiшнього контролю, управлiння 

ризиками та корпоративного управлiння, 

наданнi незалежних та об'єктивних гарантiй i 

консультацiй, направлених на вдосконалення 

дiяльностi Товариства, контролi та звiтуваннi 

щодо виконання погоджених рекомендацiй, 

наданих внутрiшнiм аудитором. 



Внутрiшнiй аудитор функцiонально 

пiдпорядковується Наглядовiй Радi, яка 

затверджує план аудиту для внутрiшнього 

аудитора. 

За результатами дiяльностi у 2023 роцi особою, 

призначеною вiдповiдальною за проведення 

внутрiшнього аудиту (контролю), регулярно 

проводилися перевiрки правильностi та 

достовiрностi ведення бухгалтерського облiку, 

фiнансової та податкової звiтностi, контроль за 

ефективнiстю розподiлу i використання ресурсiв 

Товариства, надавалися висновки Наглядовiй 

радi з питань полiпшення якостi системи 

управлiння, а також проводився монiторинг 

виконання рекомендацiй, наданих за 

результатами внутрiшнього аудиту (контролю) 

фiнансової установи. 

Система внутрiшнього контролю Товариства 

оцiнена внутрiшнiм аудитором як задовiльна, 

засоби внутрiшнього контролю достатнi, 

суттєвих порушень чинного законодавства 

України та внутрiшнiх нормативних документiв 

Товариства у 2023 роцi не виявлено. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так В Статутi Товариства та iнших внутрiшнiх 

нормативних документах пердбачена наявнiсть у 

Наглядової ради механiзмiв внутрiшнього 

контролю та можливостi залучення 

внутрiшнього та зовнiшнього аудитора.  

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так У 2023 роцi Товариством запроваджена функцiя 

ризик-менеджменту та призначено головного 

ризик-менеджера, який пiдзвiтний Наглядовiй 

радi. 

Однак, функцiя комплаєнсу Товариством у 2023 

роцi не запроваджувалась. Передбачається, що 

така функцiя буде запроваджена у 2024 роцi. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні В Товариствi не затверджено полiтику з питань 

управлiння ризиками. Передбачається, що така 

полiтика буде затверджена у 2024 роцi.  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні В Товариствi не затверджено декларацiю 

схильностi до ризикiв. Передбачається, що така 

декларацiя буде затверджена у 2024 роцi.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні У звiтному перiодi Наглядовою радою не 

розглядалися звiти щодо управлiння ризикiв. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так Товариством затверджено кодекс етики. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так Товариством не запроваджено таку функцiю. 

Передбачається, що така функцiя буде 

запроваджена у 2024 роцi. 



В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В Товариствi не запроваджено полiтику щодо 

запобiгання корупцiї. Передбачається, що така 

полiтика буде запроваджена у 2024 роцi.  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так В Товариствi затверджено полiтку щодо 

конфлiкту iнтересiв.    

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Товариством у 2023 роцi не була формалiзована 

щорiчна процедура самооцiнки членiв 

Наглядової ради. Передбачається, що така 

процедура буде запроваджена у 2024 роцi.   

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Товариством у 2023 роцi не проводилась 

самооцiнка членiв Наглядової ради.  

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Товариством не проводилась комплексна оцiнка 

системи корпоративного управлiння iз 

залученням незалежного зовнiшнього експерта. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 4 (4) 

Дата проведення 17.04.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03142, м. Київ, вул. Василя 

Стуса, 35/37, оф.300 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова раду товариства (вiдповiдно до ст. 59 ЗУ "Про акцiонернi 

товариства") 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний рiчних Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ":  

1. Про обрання лiчильної комiсiї: 

2. Про обрання голови та секретаря загальних зборiв i надання повноважень на пiдписання протоколу 

загальних зборiв. 

3. Звiт Правлiння про результати фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" у 2022 

р. Прийняття рiшення про затвердження звiту Правлiння. 

4.Звiт Наглядової ради ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" про результати роботи у 2022 р. Прийняття рiшення 

про затвердження звiту Наглядової ради. 

5. Звiт Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" про результати роботи у 2022 р. Прийняття рiшення 

про затвердження звiту Ревiзiйної комiсiї. 

6. Про затвердження рiчного звiту ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за 2022 р., а також розгляд звiту 

(висновкiв) зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) та затвердження заходiв за 



результатами його розгляду. 

7. Про розподiл прибутку (покриття збиткiв) ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за 2022 р. 

8. Про припинення повноважень Голови та члена Наглядової ради ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

9. Про обрання членiв Наглядової ради ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

10. Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться iз членами  Наглядової ради 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", обрання особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв з членами 

Наглядової ради Наглядової ради ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

11. Укладання договору про надання професiйних послуг з членами Наглядової ради. 

12. Внесення змiн до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ".  

13. Внесення змiн до Положення про Загальнi збори акцiонерiв  ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

14. Внесення змiн до Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

15. Внесення змiн до Положення про Правлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ".   

16. Внесення змiн до Кодексу корпоративного управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ".  

17. Внесення змiн до Положення про органи управлiння i контролю ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

18. Про збiльшення статутного капiталу ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" шляхом додаткової емiсiї акцiй 

iснуючої номiнальної вартостi за рахунок додаткових внескiв. 

19. Про емiсiю акцiй (iз зазначенням учасникiв розмiщення).  

20. Про визначення уповноваженого органу ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", якому надаються повноваження 

щодо: 

- визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй пiд час реалiзацiї переважного права та 

розмiщення акцiй у процесi емiсiї; 

- прийняття рiшення про дострокове закiнчення розмiщення у процесi емiсiї акцiй (у разi якщо 

назапланований обсяг акцiй укладено договори з першими власниками та акцiї повнiстю оплачено); 

- затвердження результатiв емiсiї акцiй; 

- затвердження звiту про результати емiсiї акцiй; 

- прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 

- повернення внескiв, внесених в оплату за акцiї, у разi визнання емiсiї недiйсною або незатвердження 

в установленi законодавством строки результатiв емiсiї акцiй органом емiтента, уповноваженим 

приймати таке рiшення, або невнесення в установленi законодавством строки змiн до статуту щодо 

збiльшення розмiру статутного капiталу, або у разi прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 

- повiдомлення кожного акцiонера (у разi неприйняття загальними зборами рiшення про 

невикористання переважного права), який має переважне право на придбання розмiщуваних 

акцiонерним товариством акцiй, про можливiсть реалiзацiї такого права в порядку, встановленому 

Законом України "Про акцiонернi товариства"; 

- внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в частинi неiстотних параметрiв випуску акцiй. 

21. Про визначення уповноважених осiб емiтента, яким надаються повноваження: 

- проводити дiї щодо забезпечення реалiзацiї акцiонерами свого переважного права на придбання 

акцiй, щодо яких прийнято рiшення про емiсiю; 

- проводити дiї щодо забезпечення розмiщення акцiй; 

- проводити дiї щодо здiйснення обов'язкового викупу акцiй у акцiонерiв, якi реалiзують право 

вимагати 

- здiйснення викупу акцiонерним товариством належних їм акцiй. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 1: 

Обрати лiчильну комiсiю у наступному складi: 

Голова лiчильної комiсiї - Поєдинок Андрiй Миколайович. 

Член лiчильної комiсiї - Кирик Олександра Вiкторiвна. 



Член лiчильної комiсiї - Бєлолипецька Владислава Iгорiвна. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 2: 

Обрати Головою Загальних зборiв Голову Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" Бридуна Євгенiя 

Володимировича. 

Обрати Секретарем Загальних зборiв - Заступника Голови правлiння Мирончука Юрiя 

Володимировича. 

Уповноважити Голову та секретаря Загальних зборiв пiдписати протокол Загальних зборiв.  

2.1. Встановити наступний регламент Загальних зборiв: 

1. Виступи з питань порядку денного - до 20 хв. 

2. Повторнi виступи - до 5 хв. 

3. Вiдповiдi на запитання - до 2 хв. 

4. Для виступiв на Загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" слово може бути надане лише 

акцiонерам або їх уповноваженим представникам, представникам Виконавчого органу, Ревiзiйної 

комiсiї та Начальнику управлiння бухгалтерського облiку та звiтностi - Головному бухгалтеру ПрАТ 

"СК "ПРЕСТИЖ", Головi та секретарю Загальних зборiв акцiонерiв, Головi та членам реєстрацiйної та 

лiчильної комiсiй. 

5. Усi запитання, звернення з питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, запити 

для надання слова по питанням порядку денного, надаються виключно у письмовому виглядi Головi 

та секретарю Загальних зборiв акцiонерiв Товариства через членiв Лiчильної комiсiї, що присутнi у 

кiмнатi, до моменту початку розгляду вiдповiдного питання порядку денного iз зазначенням прiзвища 

та iменi (найменування) акцiонера або його представника, та засвiдченi їх пiдписом. 

6. Голосування з питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв проводиться виключно з 

використанням бюлетенiв для голосування (якi були виданi учасникам Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства для голосування), що засвiдченi в порядку та спосiб, установленi статутом Товариства. 

7. Обробка бюлетенiв здiйснюється шляхом пiдрахунку голосiв членами Лiчильної комiсiї. 

Пiдрахунок голосiв за результатами голосування з питання "Про обрання голови та секретаря 

загальних зборiв i надання повноважень на пiдписання протоколу загальних зборiв" здiйснює 

Лiчильна комiсiя. Оголошення результатiв голосування та прийнятих рiшень здiйснює Голова 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

8. Бюлетень для голосування визнається недiйсним у разi:  

а) вiн вiдрiзняється вiд офiцiйно виготовленого Товариством зразка;  

б) на ньому вiдсутнi пiдпис (пiдписи) акцiонера (представника акцiонера); 

в) акцiонер (представник акцiонера) не позначив в бюлетенi жодного або позначив бiльше одного 

варiанта голосування щодо одного проекту рiшення. 

9. Бюлетенi для голосування, що визнанi недiйсними, не враховуються пiд час пiдрахунку голосiв. 

Бюлетень для голосування не враховується Лiчильною комiсiєю, якщо вiн не надiйшов до лiчильної 

комiсiї у встановлений термiн або у ньому мiстяться стороннi написи та/або виправлення. 

10. За рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв, допускається фiксацiя технiчними засобами (фото, вiдео 

та аудiо запис) на Загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 3: 

3.1. Затвердити Звiт Правлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" про результати фiнансово-господарської дiяльностi за 2022 рiк (додаток 1 

до протоколу). 

3.2. Визнати роботу Правлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" у 2022 роцi задовiльною. 

3.3. Затвердити основнi напрямки роботи ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" на 2023 рiк.  

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 4: 

4.1. Затвердити звiт Наглядової Ради ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" про результати роботи в 2022 роцi. 



4.2. Визнати роботу Наглядової ради ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" за 2022 рiк задовiльною.  

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 5: 

Затвердити звiт та висновки Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" про результати перевiрки 

фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за пiдсумками 2022 фiнансового року та 

достовiрностi рiчної фiнансової звiтностi за 2022 рiк, що додається (додаток 3). 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 6: 

6.1. Затвердити рiчний фiнансовий звiт ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" за 2022 рiк. 

6.2. Взяти до вiдома звiт (висновкiв) зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) 

Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"СТАНДАРТ-АУДИТ" (код ЄДРПОУ 23980886) за результатами аудиторської перевiрки фiнансової 

звiтностi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за рiк, який закiнчився 31 грудня 2022 року, що включає висновок 

аудитора. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 7: 

7.1. Прибуток, отриманий за пiдсумками дiяльностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" у 2022 роцi в розмiрi 90,0 тис. грн., 

направити  на покриття збиткiв минулих перiодiв.  

7.2. Дивiденди за результатами фiнансово-господарської  дiяльностi Товариства за 2022 рiк не 

нараховувати та не виплачувати. 

7.3. Начальнику управлiння бухгалтерського облiку та звiтностi - Головному бухгалтеру 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ"  

(Атамась Свiтланi Юрiївнi) вiдобразити змiни  покриття збиткiв в бухгалтерських формах. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 8: 

Припинити повноваження Голови та членiв Наглядової ради Товариства, що були обранi загальними 

зборами акцiонерiв Товариства, у складi: Бридун Валерiї Валентинiвни - Голови Наглядової  Ради 

Товариства; Бридуна Iгоря Євгенiйовича - члена Наглядової ради Товариства. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 9: 

1. Обрати членами Наглядової ради Бридун Валерiю Валентинiвну, Бридуна Iгоря Євгенiйовича та 

Волкова Романа Олеговича.  

2. Уповноважити Голову правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" Бридуна Євгенiя Володимировича у 

визначений термiн подати особливу iнформацiю вiдповiдно до чинного законодавства України. 

3. Уповноважити Голову правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ"  Бридуна Євгенiя Володимировича у 

визначений термiн подати кандидатури Бридун Валерiї Валентинiвни, Бридуна Iгоря Євгенiйовича та 

Волкова Романа Олеговича на погодження до Нацiонального банку України.  

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 10:   

10.1. Укласти iз наглядовою радою безоплатнi цивiльно-правовi договори на виконання повноважень  

членiв Наглядової ради, передбачених Статутом, в порядку, передбаченому Положенням про 

Наглядову Раду ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ". 

10.2. Затвердити iз членами Наглядової ради умови цивiльно-правового договору (додається). 

10.3. Укласти iз членами Наглядової ради безоплатний цивiльно-правовий договiр на виконання 

повноважень члена Наглядової Ради, передбачених Статутом, в порядку, передбаченому Положенням 

про Наглядову Раду ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ". 

10.4. Обрати особою, яка уповноважується на пiдписання цивiльно-правових та трудових договорiв з 

членами Наглядової ради ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", Голову Правлiння Бридуна Є.В. 



 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 11: 

Надати дозвiл Головi правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ"  Бридуну Є.В. пiдписати комплекснi 

агентськi договори з членами Наглядової ради Бридун Валерiєю Валентинiвною та Волковим 

Романом Олеговичем. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 12:   

1. Внести змiни до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ"  шляхом затвердження його в новiй редакцiї. 

2. Доручити Головi правлiння Бридуну Є.В. вжити заходiв щодо проведення державної реєстрацiї 

змiн до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ". 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 13:   

Внести змiни до Положення про Загальнi збори акцiонерiв  ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ"  шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 14:   

Внести змiни до Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 15:   

Внести змiни до Положення про Правлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ"  шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 16:   

Внести змiни до новий Кодексу корпоративного управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ"  шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 17:   

Внести змiни до Положення про органи управлiння i контролю ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ"  шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 18: 

Збiльшити розмiр статутного капiталу ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за рахунок додаткових внескiв з 15 000 

000 (п'ятнадцять мiльйонiв) гривень 00 копiйок до 22 000 000 (двадцяти двох мiльйонiв) гривень 00 

копiйок шляхом розмiщення простих iменних акцiй ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ"  у кiлькостi 7 000 (сiм 

тисяч) штук номiнальною вартiстю 1 000 (одна тисяча) гривень 00 копiйок за одну акцiю, загальною 

номiнальною вартiстю 7 000 000 (сiм мiльйонiв) гривень 00 копiйок. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 19: 

Здiйснити емiсiю 7 000 (сiм тисяч) штук простих iменних акцiй iснуючої номiнальної вартостi 1 000 

(одна тисяча) гривень 00 копiйок за одну акцiю в бездокументарнiй формi iснування загальною 

номiнальною вартiстю 7 000 000 (сiм мiльйонiв) гривень 00 копiйок. 

Затвердити Рiшення про емiсiю акцiй (без здiйснення публiчної пропозицiї), яке є невiд`ємною 

частиною цього протоколу (Додаток 5). 

Встановити, що учасниками розмiщення є акцiонери ПрАТ "СК ПРЕСТИЖ" станом на 17.04.2023 р.: 

Бридун Євгенiй Володимирович, Бридун Iгор Євгенiйович, Мирончук Юрiй Володимирович. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 20: 

Визначити Наглядову раду уповноваженим органом ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", якому надаються права 

щодо: 

- визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй пiд час реалiзацiї переважного права та 



розмiщення акцiй у процесi емiсiї; 

- прийняття рiшення про дострокове закiнчення розмiщення у процесi емiсiї акцiй (у разi, якщо на 

запланований обсяг акцiй укладено договори з першими власниками та акцiї повнiстю оплачено); 

- затвердження результатiв емiсiї акцiй; 

- затвердження звiту про результати емiсiї акцiй; 

- прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 

- повернення внескiв, внесених в оплату за акцiї, у разi визнання емiсiї недiйсною або незатвердження 

в установленi законодавством строки результатiв емiсiї акцiй органом емiтента, уповноваженим 

приймати таке рiшення, або невнесення в установленi законодавством строки змiн до статуту, або у 

разi прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 

- повiдомлення кожного акцiонера (у разi неприйняття загальними зборами рiшення про 

невикористання переважного права), який має переважне право на придбання розмiщуваних 

акцiонерним товариством акцiй, про можливiсть реалiзацiї такого права в порядку, встановленому 

Законом України "Про акцiонернi товариства". 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 21: 

Визначити Голову Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ"  Бридуна Є.В. уповноваженою особою, якiй 

надаються наступнi повноваження: 

- проводити дiї щодо забезпечення реалiзацiї акцiонерами свого переважного права на придбання 

акцiй, щодо яких прийнято рiшення про емiсiю; 

- проводити дiї щодо забезпечення розмiщення акцiй; 

- проводити дiї щодо здiйснення обов'язкового викупу акцiй у акцiонерiв, якi реалiзують право 

вимагати здiйснення викупу акцiонерним товариством належних їм акцiй. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

 

Дата проведення 06.07.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03142, м. Київ, вул. Василя 

Стуса, 35/37, оф.300 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада товариства (вiдповiдно до ст. 59 ЗУ "Про акцiонернi 

товариства") 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ":  

1. Про обрання лiчильної комiсiї: 

2. Про обрання голови та секретаря загальних зборiв i надання повноважень на пiдписання протоколу 

загальних зборiв. 

3. Внесення змiн до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ".  

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 1: 

Обрати лiчильну комiсiю у наступному складi: 

Голова лiчильної комiсiї - Поєдинок Андрiй Миколайович. 

Член лiчильної комiсiї - Кирик Олександра Вiкторiвна. 

Член лiчильної комiсiї - Бєлолипецька Владислава Iгорiвна. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 2: 

2.1. Обрати Головою Загальних зборiв Голову Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" Бридуна Євгенiя 

Володимировича. 

Обрати Секретарем Загальних зборiв - Заступника Голови правлiння Мирончука Юрiя 



Володимировича. 

Уповноважити Голову та секретаря Загальних зборiв пiдписати протокол Загальних зборiв.  

2.2. Встановити наступний регламент Загальних зборiв: 

1. Виступи з питань порядку денного - до 20 хв. 

2. Повторнi виступи - до 5 хв. 

3. Вiдповiдi на запитання - до 2 хв. 

4. Для виступiв на Загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ"  слово може бути надане 

лише акцiонерам або їх уповноваженим представникам, представникам Виконавчого органу, 

Ревiзiйної комiсiї та Начальнику управлiння бухгалтерського облiку та звiтностi - Головному 

бухгалтеру ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", Головi та секретарю Загальних зборiв акцiонерiв, Головi та 

членам реєстрацiйної та лiчильної комiсiй. 

5. Усi запитання, звернення з питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, запити 

для надання слова по питанням порядку денного, надаються виключно у письмовому виглядi Головi 

та секретарю Загальних зборiв акцiонерiв Товариства через членiв Лiчильної комiсiї, що присутнi у 

кiмнатi, до моменту початку розгляду вiдповiдного питання порядку денного iз зазначенням прiзвища 

та iменi (найменування) акцiонера або його представника, та засвiдченi їх пiдписом. 

6. Голосування з питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв проводиться виключно з 

використанням бюлетенiв для голосування (якi були виданi учасникам Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства для голосування), що засвiдченi в порядку та спосiб, установленi Статутом Товариства. 

7. Обробка бюлетенiв здiйснюється шляхом пiдрахунку голосiв членами Лiчильної комiсiї. 

Пiдрахунок голосiв за результатами голосування з питання "Про обрання голови та секретаря 

загальних зборiв i надання повноважень на пiдписання протоколу загальних зборiв" здiйснює 

Лiчильна комiсiя. Оголошення результатiв голосування та прийнятих рiшень здiйснює Голова 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

8. Бюлетень для голосування визнається недiйсним у разi:  

а) вiн вiдрiзняється вiд офiцiйно виготовленого Товариством зразка;  

б) на ньому вiдсутнi пiдпис (пiдписи) акцiонера (представника акцiонера); 

в) акцiонер (представник акцiонера) не позначив в бюлетенi жодного або позначив бiльше одного 

варiанта голосування щодо одного проекту рiшення. 

9. Бюлетенi для голосування, що визнанi недiйсними, не враховуються пiд час пiдрахунку голосiв. 

Бюлетень для голосування не враховується Лiчильною комiсiєю, якщо вiн не надiйшов до лiчильної 

комiсiї у встановлений термiн або у ньому мiстяться стороннi написи та/або виправлення. 

10. За рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв, допускається фiксацiя технiчними засобами (фото, вiдео 

та аудiо запис) на Загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 3:   

1. Внести змiни до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його в новiй редакцiї. 

2. Доручити Головi правлiння Бридуну Є.В. вжити заходiв щодо проведення державної реєстрацiї 

змiн до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ". 

3. Доручити Головi правлiння Бридуну Є.В. подати змiни, в частинi збiльшеного статутного капiталу 

у всi реєстрацiйнi документи ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

 

Дата проведення 30.08.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03142, м. Київ, вул. Василя 

Стуса, 35/37, оф.300 



 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада товариства (вiдповiдно до ст. 59 ЗУ "Про акцiонернi 

товариства") 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ":  

1. Про обрання лiчильної комiсiї. 

2. Про обрання голови та секретаря загальних зборiв i надання повноважень на пiдписання протоколу 

загальних зборiв. 

3. Укладання договорiв з  пов'язаними особами. 

4. Про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв у випадках, 

передбачених статтею 106 Закону України "Про акцiонернi товариства", про схвалення значних 

правочинiв, вчинених ПРИВАТНИМ АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ". 

5. Про збiльшення статутного капiталу ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" шляхом додаткової емiсiї акцiй 

iснуючої номiнальної вартостi за рахунок додаткових внескiв. 

6. Про емiсiю акцiй (iз зазначенням учасникiв розмiщення). 

7. Про визначення уповноваженого органу ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", якому надаються повноваження 

щодо: 

- визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй пiд час реалiзацiї переважного права та 

розмiщення акцiй у процесi емiсiї; 

- прийняття рiшення про дострокове закiнчення розмiщення у процесi емiсiї акцiй (у разi якщо на 

запланований обсяг акцiй укладено договори з першими власниками та акцiї повнiстю оплачено); 

- затвердження результатiв емiсiї акцiй; 

- затвердження звiту про результати емiсiї акцiй; 

- прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 

- повернення внескiв, внесених в оплату за акцiї, у разi визнання емiсiї недiйсною або незатвердження 

в установленi законодавством строки результатiв емiсiї акцiй органом емiтента, уповноваженим 

приймати таке рiшення, або невнесення в установленi законодавством строки змiн до статуту щодо 

збiльшення розмiру статутного капiталу, або у разi прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 

- повiдомлення кожного акцiонера (у разi неприйняття загальними зборами рiшення про 

невикористання переважного права), який має переважне право на придбання розмiщуваних 

акцiонерним товариством акцiй, про можливiсть реалiзацiї такого права в порядку, встановленому 

Законом України "Про акцiонернi товариства"; 

- внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в частинi неiстотних параметрiв випуску акцiй. 

8. Про визначення уповноважених осiб емiтента, яким надаються повноваження: 

- проводити дiї щодо забезпечення реалiзацiї акцiонерами свого переважного права на придбання 

акцiй, щодо яких прийнято рiшення про емiсiю; 

- проводити дiї щодо забезпечення розмiщення акцiй; 

- проводити дiї щодо здiйснення обов'язкового викупу акцiй у акцiонерiв, якi реалiзують право 

вимагати здiйснення викупу акцiонерним товариством належних їм акцiй. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 1: 

Обрати лiчильну комiсiю у наступному складi: 

Голова лiчильної комiсiї - Поєдинок Андрiй Миколайович. 

Член лiчильної комiсiї - Кирик Олександра Вiкторiвна. 

Член лiчильної комiсiї - Бєлолипецька Владислава Iгорiвна. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 2: 

2.1. Обрати Головою Загальних зборiв Голову Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" Бридуна Євгенiя 

Володимировича. 

Обрати Секретарем Загальних зборiв - Заступника Голови правлiння Мирончука Юрiя 



Володимировича. 

Уповноважити Голову та секретаря Загальних зборiв пiдписати протокол Загальних зборiв.  

2.2. Встановити наступний регламент Загальних зборiв: 

1. Виступи з питань порядку денного - до 20 хв. 

2. Повторнi виступи - до 5 хв. 

3. Вiдповiдi на запитання - до 2 хв. 

4. Для виступiв на Загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" слово може бути надане лише 

акцiонерам або їх уповноваженим представникам, представникам Виконавчого органу та Начальнику 

управлiння бухгалтерського облiку та звiтностi - Головному бухгалтеру ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", 

Головi та секретарю Загальних зборiв акцiонерiв, Головi та членам реєстрацiйної та лiчильної комiсiй. 

5. Усi запитання, звернення з питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, запити 

для надання слова по питанням порядку денного, надаються виключно у письмовому виглядi Головi 

та секретарю Загальних зборiв акцiонерiв Товариства через членiв Лiчильної комiсiї, що присутнi у 

кiмнатi, до моменту початку розгляду вiдповiдного питання порядку денного iз зазначенням прiзвища 

та iменi (найменування) акцiонера або його представника, та засвiдченi їх пiдписом. 

6. Голосування з питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв проводиться виключно з 

використанням бюлетенiв для голосування (якi були виданi учасникам Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства для голосування), що засвiдченi в порядку та спосiб, установленi статутом Товариства. 

7. Обробка бюлетенiв здiйснюється шляхом пiдрахунку голосiв членами Лiчильної комiсiї. 

Пiдрахунок голосiв за результатами голосування з питання "Про обрання голови та секретаря 

загальних зборiв i надання повноважень на пiдписання протоколу загальних зборiв" здiйснює 

Лiчильна комiсiя. Оголошення результатiв голосування та прийнятих рiшень здiйснює Голова 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

8. Бюлетень для голосування визнається недiйсним у разi:  

а) вiн вiдрiзняється вiд офiцiйно виготовленого Товариством зразка;  

б) на ньому вiдсутнi пiдпис (пiдписи) акцiонера (представника акцiонера); 

в) акцiонер (представник акцiонера) не позначив в бюлетенi жодного або позначив бiльше одного 

варiанта голосування щодо одного проекту рiшення. 

9. Бюлетенi для голосування, що визнанi недiйсними, не враховуються пiд час пiдрахунку голосiв. 

Бюлетень для голосування не враховується Лiчильною комiсiєю, якщо вiн не надiйшов до лiчильної 

комiсiї у встановлений термiн або у ньому мiстяться стороннi написи та/або виправлення. 

10. За рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв, допускається фiксацiя технiчними засобами (фото, вiдео 

та аудiо запис) на Загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 3: 

Надати дозвiл Головi правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" Бридуну Є.В. пiдписати договiр про надання 

послуг щодо консультування з питань комерцiйної дiяльностi та управлiння з пов'язаними особами 

Волковою Марiєю Анатолiївною, Мирончук Оленою Олександрiвною, Камiнською Ларисою 

Василiвною. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 4:   

1. Надати Головi Правлiння Бридуну Євгенiю Володимировичу попередню згоду на вчинення значних 

правочинiв у випадках передбачених статтею 106 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

2. Схвалити значнi правочини, укладенi ПРИВАТНИМ АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" до прийняття цього рiшення, а саме: 

- генеральний договiр добровiльного страхування майна № 102-110-000088 вiд 31.03.2023 року; 

- генеральний договiр добровiльного страхування майна № 102-110-000064 вiд 31.03.2022 року. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 5: 

Збiльшити розмiр статутного капiталу ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за рахунок додаткових внескiв з 22 000 

000 (двадцяти двох мiльйонiв) гривень 00 копiйок до 49 000 000 (сорока дев'яти мiльйона) гривень 00 

копiйок шляхом додаткової емiсiї простих iменних акцiй ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" у кiлькостi 27 000 

(двадцять сiм тисяч) штук номiнальною вартiстю 1 000 (одна тисяча) гривень 00 копiйок за одну 



акцiю, загальною номiнальною вартiстю 27 000 000 (двадцять сiм мiльйонiв) гривень 00 копiйок. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 6: 

Здiйснити емiсiю 27 000 (двадцять сiм тисяч) штук простих iменних акцiй iснуючої номiнальної 

вартостi 1 000 (одна тисяча) гривень 00 копiйок за одну акцiю в електроннiй формi iснування 

загальною номiнальною вартiстю 27 000 000 (двадцять сiм мiльйонiв) гривень 00 копiйок. 

Затвердити Рiшення про емiсiю акцiй (без здiйснення публiчної пропозицiї), яке є невiд`ємною 

частиною цього протоколу (Додаток 1). 

Встановити, що учасниками розмiщення є акцiонери ПрАТ "СК ПРЕСТИЖ" станом на 30.08.2023 р.: 

Бридун Євгенiй Володимирович, Бридун Iгор Євгенiйович, Мирончук Юрiй Володимирович та 

Атамась Свiтлана Юрiївна. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 7: 

Визначити Наглядову раду уповноваженим органом ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", якому надаються права 

щодо: 

- визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй пiд час реалiзацiї переважного права та 

розмiщення акцiй у процесi емiсiї; 

- прийняття рiшення про дострокове закiнчення розмiщення у процесi емiсiї акцiй (у разi, якщо на 

запланований обсяг акцiй укладено договори з першими власниками та акцiї повнiстю оплачено); 

- затвердження результатiв емiсiї акцiй; 

- затвердження звiту про результати емiсiї акцiй; 

- прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 

- повернення внескiв, внесених в оплату за акцiї, у разi визнання емiсiї недiйсною або незатвердження 

в установленi законодавством строки результатiв емiсiї акцiй органом емiтента, уповноваженим 

приймати таке рiшення, або невнесення в установленi законодавством строки змiн до статуту, або у 

разi прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 

- повiдомлення кожного акцiонера (у разi неприйняття загальними зборами рiшення про 

невикористання переважного права), який має переважне право на придбання розмiщуваних 

акцiонерним товариством акцiй, про можливiсть реалiзацiї такого права в порядку, встановленому 

Законом України "Про акцiонернi товариства". 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 8: 

Визначити Голову Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" Бридуна Є.В. уповноваженою особою, якiй 

надаються наступнi повноваження: 

- проводити дiї щодо забезпечення реалiзацiї акцiонерами свого переважного права на придбання 

акцiй, щодо яких прийнято рiшення про емiсiю; 

- проводити дiї щодо забезпечення розмiщення акцiй; 

- проводити дiї щодо здiйснення обов'язкового викупу акцiй у акцiонерiв, якi реалiзують право 

вимагати здiйснення викупу акцiонерним товариством належних їм акцiй. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

 

Дата проведення 23.11.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03142, м. Київ, вул. Василя 

Стуса, 35/37, оф.300 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада товариства (вiдповiдно до ст. 59 ЗУ "Про акцiонернi 

товариства") 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ":  



1. Про обрання лiчильної комiсiї. 

2. Про обрання голови та секретаря загальних зборiв i надання повноважень на пiдписання протоколу 

загальних зборiв. 

3. Внесення змiн до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ".  

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 1: 

Обрати лiчильну комiсiю у наступному складi: 

Голова лiчильної комiсiї - Поєдинок Андрiй Миколайович. 

Член лiчильної комiсiї - Кирик Олександра Вiкторiвна. 

Член лiчильної комiсiї - Бєлолипецька Владислава Iгорiвна. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 2: 

2.1. Обрати Головою Загальних зборiв Голову Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" Бридуна Євгенiя 

Володимировича. 

Обрати Секретарем Загальних зборiв - Заступника Голови правлiння Мирончука Юрiя 

Володимировича. 

Уповноважити Голову та секретаря Загальних зборiв пiдписати протокол Загальних зборiв.  

2.2. Встановити наступний регламент Загальних зборiв: 

1. Виступи з питань порядку денного - до 20 хв. 

2. Повторнi виступи - до 5 хв. 

3. Вiдповiдi на запитання - до 2 хв. 

4. Для виступiв на Загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" слово може бути надане лише 

акцiонерам або їх уповноваженим представникам, представникам Виконавчого органу, Ревiзiйної 

комiсiї та Начальнику управлiння бухгалтерського облiку та звiтностi - Головному бухгалтеру ПрАТ 

"СК "ПРЕСТИЖ", Головi та секретарю Загальних зборiв акцiонерiв, Головi та членам реєстрацiйної та 

лiчильної комiсiй. 

5. Усi запитання, звернення з питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, запити 

для надання слова по питанням порядку денного, надаються виключно у письмовому виглядi Головi 

та секретарю Загальних зборiв акцiонерiв Товариства через членiв Лiчильної комiсiї, що присутнi у 

кiмнатi, до моменту початку розгляду вiдповiдного питання порядку денного iз зазначенням прiзвища 

та iменi (найменування) акцiонера або його представника, та засвiдченi їх пiдписом. 

6. Голосування з питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв проводиться виключно з 

використанням бюлетенiв для голосування (якi були виданi учасникам Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства для голосування), що засвiдченi в порядку та спосiб, установленi статутом Товариства. 

7. Обробка бюлетенiв здiйснюється шляхом пiдрахунку голосiв членами Лiчильної комiсiї. 

Пiдрахунок голосiв за результатами голосування з питання "Про обрання голови та секретаря 

загальних зборiв i надання повноважень на пiдписання протоколу загальних зборiв" здiйснює 

Лiчильна комiсiя. Оголошення результатiв голосування та прийнятих рiшень здiйснює Голова 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

8. Бюлетень для голосування визнається недiйсним у разi:  

а) вiн вiдрiзняється вiд офiцiйно виготовленого Товариством зразка;  

б) на ньому вiдсутнi пiдпис (пiдписи) акцiонера (представника акцiонера); 

в) акцiонер (представник акцiонера) не позначив в бюлетенi жодного або позначив бiльше одного 

варiанта голосування щодо одного проекту рiшення. 

9. Бюлетенi для голосування, що визнанi недiйсними, не враховуються пiд час пiдрахунку голосiв. 

Бюлетень для голосування не враховується Лiчильною комiсiєю, якщо вiн не надiйшов до лiчильної 

комiсiї у встановлений термiн або у ньому мiстяться стороннi написи та/або виправлення. 

10. За рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв, допускається фiксацiя технiчними засобами (фото, вiдео 

та аудiо запис) на Загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

 

ПРИЙНЯТЕ РIШЕННЯ З ПИТАННЯ 3:   

1. Внести змiни до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 



КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його в новiй редакцiї. 

2. Доручити Головi правлiння Бридуну Є.В. вжити заходiв щодо проведення державної реєстрацiї 

змiн до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ". 

3. Доручити Головi правлiння Бридуну Є.В. подати змiни, в частинi збiльшеного статутного капiталу 

у всi реєстрацiйнi документи ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва комітету - 3 

Бридун Валерiя 

Валентинiвна 

  X    

Бридун Iгор Євгенiйович   Y    

Волков Роман Олегович   Y    

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

39 

з них очних: 39 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Про затвердження внутрiшнього аудиту. 

Про погодження вiдповiдальної особи надавача фiнансових послуг щодо структури 

власностi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Про План роботи на 2023 рiк. 

Про проведення внутрiшньої перевiрки за 2022 рiк. 

Про План засiдань на 2023 рiк. 

Про засідань надання дозволу Головi Правлiння на укладання договорiв страхування. 

Про затвердження змiн тривалостi виконання завдання з обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi. 

Про проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв  ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Про обрання нежалежного оцiнювача майна. 

Про повiдомлення акцiонерiв про проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв.  

Про затвердження звiту про незалежну оцiнку вартостi однiєї простої iменної акцiї ПрАТ 

"СК "ПРЕСТИЖ" та ринкової вартостi акцiй ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Про обрання депозитарної установи. 

Про проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв  ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Про змiну повiдомлення акцiонерiв про проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв.  

Про завтердження звiту про незалежну оцiнку вартостi акцiй та затвердження ринкової 

вартостi акцiй.  

Про обрання Голови Наглядової ради. 

Про затвердження органiзацiйної структури. 

Про визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй пiд час реалiзацiї переважного 

права та розмiщення акцiй у процесi емiсiї акцiй.  

Про затвердження звiту емiтента за 2022 рiк в НКЦПФР. 

Про затвердження Бiзнес-плану Компанiї (нова редакцiя). 

Повiдомлення акцiонерiв про можливiсть реалiзацiї переважного права. 



Про проведення позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Про затвердження результатiв емiсiї акцiй. 

Про обрання нежалежного оцiнювача майна. 

Про створення Боярського вiддiлення. 

Про внесення змiн до бiзнес-плану шляхом викладення в новiй редакцiї. 

Про затвердження органiзацiйної структури. 

Про проведення позачергових загальних зборiв акцiонерiв  ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Про затвердження звiту про незалежну оцiнку вартостi акцiй та затвердження ринкової 

вартостi акцiй.  

Про визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй пiд час реалiзацiї переважного 

права та розмiщення акцiй у процесi емiсiї акцiй.  

Повiдомлення акцiонерiв про можливiсть реалiзацiї переважного права. 

Про затвердження органiзацiйної структури. 

Про План роботи на 2 пiврiччя 2023 року. 

Про проведення позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Про затвердження результатiв емiсiї акцiй. 

Про затвердження органiзацiйної структури. 

Про погодження кандидата на посаду головного ризик-менеджера. 

Про бюджет та бюджетнi показники ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2024 рiк. 

Про затвердження органiзацiйної структури. 

 

Звіт ради 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради): 

згiдно Статуту Товариства кiлькiсний склад ради - три особи. Протягом 2023 року членами Наглядової 

ради були: 

- Голова Наглядової ради - Бридун Валерiя Валентинiвна (член Наглядової ради з 27.04.2020 р., 

протокол рiчних Загальних зборiв акцiонерiв № 14 вiд 27.04.2020 р., Голова Наглядової ради за 

рiшенням Наглядової ради № 07-2020 вiд 29.04.2020 р.; член Наглядової ради з 17.04.2023 р., протокол 

рiчних Загальних зборiв акцiонерiв № 18 вiд 17.04.2023 р., Голова Наглядової ради за рiшенням 

Наглядової ради № 10/1-2023 вiд 18.04.2023 р.). 

- Член Наглядової ради - Бридун Iгор Євгенiйович (з 27.04.2020 р., протокол рiчних Загальних зборiв 

акцiонерiв № 14; з 17.04.2023 р., протокол рiчних Загальних зборiв акцiонерiв № 18). 

- Член Наглядової ради - Коханчук Галина Валерiївна (з 27.04.2020 р., протокол рiчних Загальних зборiв 

акцiонерiв № 14; припинила повноваження як член Наглядової ради з 17.02.2023 р. (ст. 67 п.1, пп. 1 

Закону України "Про акцiонернi товариства") на пiдставi повiдомлення про дострокове припинення 

повноважень члена Наглядової ради вiд 02.02.2023 р. (наказ Голови Правлiння № 10-к вiд 03.02.2023 р.). 

Член Наглядової ради перебувала на посадi 2 роки та 10 мiсяцiв.) 

- Член Наглядової ради - Волков Роман Олегович (з 17.04.2023 р., протокол рiчних Загальних зборiв 

акцiонерiв № 18). 

Комiтети у складi Наглядової ради не створенi.  

Всього за 2023 рiк було проведено 41 засiдання Наглядової ради. 

2. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена Наглядової ради, включаючи iнформацiю про 

його дiяльнiсть як посадової особи в iнших юридичних особах або iншу дiяльнiсть - оплачувану i 

безоплатну: члени Наглядової ради мають вищу освiту та вiдповiднi професiйнi навички та зобов'язанi 

дiяти добросовiсно та розумно в iнтересах Товариства, не перевищувати своїх повноважень; виконувати 

рiшення, прийнятi Загальними зборами та Наглядовою радою Товариства; дотримуватися у своїй 

дiяльностi вимог законодавства, Статуту, вимог Положення про Наглядову раду.  

Протягом 2023 року члени Наглядової ради Товариства дiяли добросовiсно i ефективно, повноважень не 

перевищували, рiшення ради сприяли виконанню поставлених задач перед Товариством задля 

досягнення ефективного виконання дiяльностi з надання страхових послуг. 

3. Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради: у Товариствi вiдсутнi незалежнi члени 

Наглядової ради. 

4. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 



незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми): комiтети Наглядової ради у Товариствi не створювались. 

5. Оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): на засiданнях розглядались питання, якi вiднесено 

до компетенцiї Наглядової ради, зокрема: 

- розгляд звiту служби внутрiшнього аудиту, програми внутрiшнього аудиту, плану перевiрок 

внутрiшнiм аудитором; 

- погодження вiдповiдальної особи щодо структури власностi надавача фiнансових послуг; 

- затвердження Плану роботи ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ"  на 2023 рiк; 

- затвердження Плану засiдань на 2023 рiк; 

- надання дозволу Головi Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на укладання договорiв страхування та 

вчинення значного правочину; 

- затвердження змiн тривалостi виконання завдання з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi; 

- проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв, в т.ч. про затвердження порядку денного зборiв 

акцiонерiв, бюлетенiв для голосування на чергових Загальних зборах акцiонерiв, а також затвердження 

повiдомлення акцiонерiв про проведення рiчних Загальних зборах акцiонерiв; 

- повiдомлення акцiонерiв про проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв та про змiну 

повiдомлення акцiонерiв про проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв; 

- обрання незалежного оцiнювача майна; 

- затвердження звiту Служби внутрiшнього аудиту проведеної внутрiшньої перевiрки щодо дотримання 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" вимог законодавства України у сферi ПВК/ФТ за перiод з 01.12.2021 р. по 

01.12.2022 р.; 

- обрання депозитарної установи;  

- затвердження звiту про незалежну оцiнку вартостi акцiй та затвердження ринкової вартостi акцiй; 

- обрання Голови Наглядової Ради; 

- визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй пiд час реалiзацiї переважного права та розмiщення 

акцiй у процесi емiсiї акцiй; 

- повiдомлення акцiонерiв про можливiсть реалiзацiї переважного права; 

- про затвердження рiчної iнформацiї емiтента за 2022 рiк; 

- проведення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв, в т.ч. про затвердження порядку денного зборiв 

акцiонерiв, бюлетенiв для голосування на чергових Загальних зборах акцiонерiв, а також затвердження 

повiдомлення акцiонерiв про проведення чергових Загальних зборах акцiонерiв; 

- затвердження результатiв емiсiї акцiй; 

- про затвердження бiзнес-плану Компанiї в новiй редакцiї; 

- створення Боярського вiддiлення ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ"; 

- затвердження органiзацiйної структури ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ"; 

- затвердження Плану роботи на 2 пiврiччя 2023 року; 

- погодження кандидата на посаду головного ризик-менеджера; 

- затвердження планового бюджету ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2024 рiк. 

Рада виконала в 2023 роцi поставленi цiлi. Загальною стратегiчною цiллю дiяльностi Товариства є 

надання належної якостi страхових послуг з дотриманням прав споживачiв. В 2023 роцi стратегiчнi цiлi 

Товариство досягло повнiстю. 

6. Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи: комiтети у складi ради вiдсутнi, Наглядову раду очолює її 

Голова, який керує роботою Наглядової ради та розподiляє обов'язки мiж її членами; скликає засiдання 

Наглядової ради; головує на засiданнях Наглядової ради; органiзовує пiдготовку питань до розгляду на 

засiданнях Наглядової ради; органiзовує ведення протоколу на засiданнях Наглядової ради; сумiсно з 

iншими членами Наглядової ради, пiдписує протоколи засiдань Наглядової ради та iншi документи, якi 



затвердженi (прийнятi) Наглядовою радою або складенi на виконання прийнятого Наглядовою радою 

рiшення; забезпечує виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради; представляє Наглядову 

раду у взаємовiдносинах з iншими органами управлiння та контролю Товариства, з органами державної 

влади й управлiння та з третiми особами; пiдписує контракти з головою виконавчого органу, а також 

змiни до вiдповiдних контрактiв; виконує iншi функцiї, якi визначенi законодавством України, 

Статутом, Положенням про Наглядову раду та iншими внутрiшнiми актами Товариства, якi необхiднi 

для органiзацiї дiяльностi Наглядової ради. 

У звiтному перiодi засiдання Наглядової ради проходили по мiрi виникнення необхiдностi, рiшення по 

бiльшостi питань приймались простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi беруть участь у 

засiданнi та мають право голосу. 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету виконавчого 

органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва комітету - 3 

Голова Правлiння - Бридун 

Євгенiй Володимирович, 

протягом усього звiтного 

перiоду 

  X    

Член Правлiння - Мирончук 

Юрiй Володимирович, 

протягом усього звiтного 

перiоду 

  Y    

Член Правлiння - Поєдинок 

Андрiй Миколайович, 

протягом усього звiтного 

перiоду 

  Y    

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

30 

з них очних: 30 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Про затвердження Плану роботи ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2023 рiк. 

Про План засiдань Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2023 рiк. 

Аналiз дiяльностi управлiння роздрiбного бiзнесу за 1 мiсяць 2023 року та за 2022 рiк. 

Аналiз дiяльностi управлiння iнформацiйних технологiй  за 2 мiсяцi 2023 року та 2022 

рiк. 

Про Благодiйний внесок. 

Про встановлення планових показникiв на 2 квартал 2023 року. 

Про затвердження Звiту  щодо управлiння ризиками легалiзацiї (вiдмивання) доходiв, 

одержаних злочинним шляхом, фiнансування тероризму та фiнансування 

розповсюдження зброї масового знищення за 2022 рiк. 

Про затвердження Бiзнес-моделi управлiння фiнансовими активами. 

Про затвердження Методики проведення стрес-тестування ризикiв грошових потокiв 

товариства. 

Пiдсумки дiяльностi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за 1 кв. 2023 року. 



Про актуалiзацiю Бiзнес-плану Компанiї. 

Аналiз дiяльностi Закарпатської дирекцiї за 4 мiсяцi 2023 року та 2022 рiк. 

Про затвердження Положення про дiловодство ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Аналiз дiяльностi фiнансово-економiчного блоку за 5 мiсяцiв 2023 року. 

Концепцiя бюджетної резолюцiї на 2024 рiк. 

Про внесення змiн до Бiзнес-плану Компанiї шляхом викладення в новiй редакцiї. 

Пiдбиття пiдсумкiв дiяльностi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за 2 квартал 2023 року та 

визначення прiоритетних завдань на 3 квартал 2023 рiк. 

Аналiз дiяльностi вiддiлу корпоративного бiзнесу за 7 мiсяцiв 2023 року. 

Аналiз дiяльностi управлiння iнформацiйних технологiй за 8 мiсяцiв 2023 року. 

Про затвердження Плану роботи ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2 пiврiччя 2023 року. 

Пiдбиття пiдсумкiв дiяльностi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за 3 квартал 2023 року та 

визначення прiоритетних завдань на 4 квартал 2023 рiк. 

Аналiз дiяльностi вiддiлу роботи з партнерами та регiональною мережею за 10 мiсяцiв 

2023 року. 

Про резерв заявлених, але не виплачених збиткiв. 

Аналiз дiяльностi управлiння роздрiбного бiзнесу за 10 мiсяцiв 2023 року. 

Про внесення змiн до Плану засiдань Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2023 рiк. 

Про затвердження нормативiв витрат на ведення справи ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Про затвердження розмiру комiсiйної винагороди ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

Аналiз дiяльностi Закарпатської дирекцiї. 

Аналiз дiяльностi Боярського вiддiлення. 

Про бюджет та бюджетнi показники ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2024 рiк. 

 

Звіт виконавчого органу 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу: Правлiння є колегiальним виконавчим 

органом, який обирається Наглядовою радою. Голова Правлiння виконує свої обов'язки з моменту його 

обрання Наглядовою радою до закiнчення термiну повноважень. 

Правлiння Товариства здiйснює управлiння його поточною дiяльнiстю. Правлiння дiє в iнтересах 

Товариства у порядку, визначеному законодавством України, Статутом, Положенням про Правлiння 

Товариства. 

2. Оцiнка компетентностi та ефективностi членiв Правлiння включаючи iнформацiю про їх дiяльнiсть як 

посадових осiб в iнших юридичних особах або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: члени 

Правлiння мають вищу освiту i тривалий стаж практичної дiяльностi, що дає можливiсть 

високоефективно виконувати поставленi завдання задля виконання основних задач Товариства. В iнших 

юридичних особах, окрiм ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ", дiяльнiсть не здiйснюють. 

3. Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей Товариства: якiсне забезпечення клiєнтiв 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" страховими послугами - це основний напрямок роботи Товариства. 

Забезпечення необхiдного обсягу страхових послуг, пiдтримання якiсних параметрiв роботи на 

належному рiвнi - основа для налагодження тривалих та взаємовигiдних стосункiв з клiєнтами, 

визначальний фактор подальшого зростання економiчного потенцiалу Товариства. Дiяльнiсть Правлiння 

у звiтному перiодi сприяла досягненню поставлених цiлей. 

4. Iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi Товариства: дiяльнiсть Правлiння зумовила отримання прибутку в 

розмiрi 211 тис. грн. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів Перша лiнiя захисту - пiдроздiли, безпосередньо залученi до 



першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

процесу надання страхових послуг (бiзнес-пiдроздiли), пiдроздiли 

пiдтримки дiяльностi страховика, а також працiвники цих 

пiдроздiлiв -  iнiцiюють, здiйснюють або вiдображають 

господарськi операцiї, приймають ризики в процесi своєї дiяльностi 

та вiдповiдають за поточне управлiння цими ризиками, здiйснюють 

заходи з контролю в межах своєї компетенцiї. 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Друга лiнiя захисту -  головний ризик-менеджер, вiдповiдальна 

особа за проведення фiнансового  

монiторингу - здiйснюють перiодичний та послiдуючий контроль.  

Головний ризик-менеджер забезпечує своєчасне виявлення, 

вимiрювання, монiторинг, контроль та звiтування щодо суттєвих 

ризикiв, а також вживає заходи для ефективного функцiонування 

системи управлiння ризиками. 

Особа, вiдповiдальна за проведення фiнансового монiторингу, яка 

контролює фiнансовi операцiї з метою виявлення таких, що 

пiдлягають фiнансовому монiторингу, забезпечує дiяльнiсть 

Товариства з реалiзацiї системи заходiв щодо запобiгання та 

протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним 

шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню 

розповсюдження зброї масового знищення. 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Третя лiнiя захисту - внутрiшнiй аудитор - проводить аудит та 

контроль iснуючих в Товариствi процесiв, операцiй, об'єктiв, 

систем, що належать до управлiнського та фiнансового облiку, 

звiтностi на вiдповiднiсть вимогам законодавства, вимогам 

стандартiв облiку та iншим стандартам, що є обов'язковими до 

виконання в Товариствi. 

Роль внутрiшнього аудиту полягає в наданнi незалежної оцiнки 

надiйностi та ефективностi системи внутрiшнього контролю, 

управлiння ризиками та корпоративного управлiння, наданнi 

незалежних та об'єктивних гарантiй i консультацiй, направлених на 

вдосконалення дiяльностi Товариства, контролi та звiтуваннi щодо 

виконання погоджених рекомендацiй, наданих внутрiшнiм 

аудитором. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Передбачається, що документи, якi визначають полiтику системи 

внутрiшнього контролю будуть затвердженi Товариством у 2024 

роцi. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 - 



Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Передбачається, що звiти системи внутрiшнього контролю будуть 

готуватись у 2024 роцi пiсля затвердження вiдповiдних внутрiшнiх 

документiв щодо системи внутрiшнього контролю.   

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Передбачається, що декларацiя схильностi дло ризикiв буде 

затверджена Товариством у 2024 роцi. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Передбачається, що декларацiя схильностi дло ризикiв буде 

затверджена Товариством у 2024 роцi. 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 - 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета акцій, що 

знаходиться в прямому 

та (опосередкованому) 

володінні 

Бридун Євгенiй 

Володимирович 
  74,981633 74,981633 

Бридун Iгор Євгенiйович   9,985714 9,985714 

Мирончук Юрiй 

Володимирович 
  8,1 8,1 

Атамась Свiтлана Юрiївна   6,932653 6,932653 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Бридун Євгенiй Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 19.07.2012 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 34800 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 34800 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: грошовими коштами 

Мають виплатити: д/н 

Прийнято рішення про виплату: д/н 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

Виплатили: 34800 

Мають виплатити: 0 



та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату: 34800 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У 2023 роцi винагорода або ж компенсацiї зi звiльнення членам 

Правлiння Товариства не виплачувалась. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/н 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,37 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Мирончук Юрiй Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 07.12.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 114200 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 114200 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: грошовими коштами 

Мають виплатити: д/н 

Прийнято рішення про виплату: д/н 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 114200 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 114200 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



звітному періоді 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У 2023 роцi винагорода або ж компенсацiї зi звiльнення членам 

Правлiння Товариства не виплачувалась. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/н 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,2 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Поєдинок Андрiй Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 30.08.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 115000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 115000 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: грошовими коштами 

Мають виплатити: д/н 

Прийнято рішення про виплату: д/н 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 115000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 115000 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалася та не виплачувалася. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У 2023 роцi винагорода або ж компенсацiї зi звiльнення членам 

Правлiння Товариства не виплачувалась. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

д/н 



винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,21 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Звiт про корпоративне управлiння складено Товариством вiдповiдно до вимог ч.3 ст. 127 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та положень статтi 43 Рiшення НКЦПФР 

№608 "Про затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (надалi - Положення №608), якими 

встановлено вимоги до змiсту звiту про корпоративне управлiння. 

На основi виконаних аудиторських процедур та отриманих доказiв ми перевiрили iнформацiю, наведену 

в звiтi про корпоративне управлiння вiдповiдно до п.1-4 ч.3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу 

та органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно до пiдпунктiв 1-5 пункту 43 Положення №608. 

На нашу думку, Товариство при складанi iнформацiї, представленої в Звiтi про корпоративне 

управлiння, дотрималось вимог п. п. 5-9 частини 3 ст.127 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" вiд 23.02.2006 року №3480-IV та вимог, викладених в пiдпунктах 6-11 

пункту 43 Положення №608.  Iнформацiя, яка викладена у Звiтi про корпоративне управлiння 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" станом на 

31.12.2023 року не мiстить суттєвих викривлень, пiдготовлена правильно в усiх суттєвих аспектах 

вiдповiдно до застосовних критерiїв Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" 

та критерiїв згiдно Рiшення НКЦПФР №608 "Про затвердження Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв". 

Ревiзiйна комiсiя в Товариствi вiдсутня. 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

Емiтент є страховою компанiєю i розкриває iнформацiю про свою дiяльнiсть на власному веб-сайтi: 

https://prestige-ic.com.ua/ua/. 

На вказаному веб-сайтi розмiщується iнформацiя, визначена законодавством України та 

нормативно-правовими актами Нацiонального банку України, який регулює дiяльнiсть учасникiв ринку 

небанкiвських фiнансових послуг, в тому числi i страховикiв. 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Емiтент у звiтному перiодi здiйснював вiдповiдальне споживання ресурсiв, прiоритетом було  

використання ресурсiв, якi виготовленi з екологiчної або переробленої сировини. Наприклад,  

офiсний папiр. Емiтент знищує офiсний папiр за допомогою подрiбнювачiв, такий папiр 

забирається спецiальною компанiєю та використовується для переробки.   

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх 

вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

- забруднення довкiлля;  

- шкiдливий вплив на довкiлля;  

- пiдвищене використання природних ресурсiв. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1. Здiйснення облiку енергоспоживання, 

впровадження прогресивних технологiй 

енергоспоживання та освiтлення.  

2. Вiдповiдальне споживання ресурсiв, прiоритет у 

використаннi ресурсiв, якi  виготовленi з екологiчної 

або переробленої сировини.  

3. Мiнiмiзацiя шкiдливого впливу на довкiлля при 

використаннi транспорту для забезпечення виконання 

https://prestige-ic.com.ua/ua/


службових потреб. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Емiтентом у звiтному перiодi не затверджувались 

вiдповiднi полiтики. Передбачається, що полiтики 

будуть затвердженi у майбутньому. 

 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які 

розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Правлiнням у звiтному перiодi не розглядались 

питання щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Наглядовою радою у звiтному перiодi не 

розглядались питання щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк ключових стейкхолдерiв не затверджувався у звiтному перiодi. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк вiдповiдних стейкхолдерiв у звiтному перiодi не затверджувався. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Полiтика щодо взаємодiї зi стейкхолдерами не затверджувалась. Передбачається, що вiдповiдна 

полiтика буде затверджена у майбутньому. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Кодекс корпоративного 

управлiння ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ" 

Метою  Кодексу є 

впровадження у щоденну 

практику дiяльностi 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" 

(надалi - Товариство) 

вiдповiдних норм та традицiй 

корпоративної поведiнки, 

заснованих на стандартах 

корпоративного управлiння, 

що застосовуються у 

мiжнароднiй практицi, вимогах 

чинного законодавства 

України, етичних нормах 

поведiнки та звичаїв дiлового 

обiгу. 

Кодекс корпоративного 

управлiння ПрАТ "СК 

ПРЕСТИЖ" регулює наступнi 

питання: 

- структуру корпоративного 

управлiння Товариства; 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer

_info/public_info_2023/  

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/
https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/


- права та законнi iнтереси 

акцiонерiв Товариства; 

- компетенцiя Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства; 

- компетенцiя Наглядової ради 

Товариства; 

- компетенцiя Правлiння 

Товариства; 

- вимоги до корпоративного 

секретаря Товариства та його 

компетенцiя; 

- система внутрiшнього 

контролю Товариства; 

- суттєвi корпоративнi дiї 

Товариства; 

- порядок розкриття iнформацiї 

про Товариство; 

- порядок попередження та 

врегулювання конфлiкту 

iнтересiв в Товариствi; 

- порядок реалiзацiї системи 

стримувань та противаг в 

Товариствi. 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася 

протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

03.02.2023 https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/  

2 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 

належать голосуючі 

акції, розмір пакета 

яких стає більшим, 

меншим або рівним 

пороговому значенню 

пакета акцій 

07.04.2023 https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

18.04.2023 https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

4 Відомості про 

прийняття рішення про 

розміщення цінних 

паперів на суму, що 

перевищує 25 відсотків 

статутного капіталу 

25.05.2023 https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

5 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

17.07.2023 https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

6 Відомості про кількість 

голосуючих акцій та 

розмір статутного 

капіталу за 

25.08.2023 https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 



результатами його 

збільшення або 

зменшення 

7 Відомості про 

прийняття рішення про 

розміщення цінних 

паперів на суму, що 

перевищує 25 відсотків 

статутного капіталу 

15.09.2023 https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

8 Відомості про кількість 

голосуючих акцій та 

розмір статутного 

капіталу за 

результатами його 

збільшення або 

зменшення 

28.12.2023 https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2023/ 

 

 


