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Пояснення щодо розкриття інформації 

Роздiл I  

1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не заповнюється, у 

зв'язку iз тим, що Емiтент (надалi - Емiтент, Товариство або Компанiя) не є особою, яка надає 

забезпечення.  

1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями Емiтента не розкривається, 

у зв'язку iз вiдсутнiстю таких осiб.  

1.5. Iнформацiя про рейтингове агентство не розкрита Емiтентом у складi рiчного звiту через те, що за 

звiтний перiод Емiтент не проводив рейтингову оцiнку свого кредитного рейтингу або його цiнних 

паперiв.   

1.6. Судовi справи, стороною в яких виступає Емiтент чи його посадовi особи, за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента станом на початок звiтного 

року, якi були б вiдкритi на початок звiтного року чи провадження по яких було б вiдкрито у звiтному 

роцi, а також судовi справи на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента, рiшення за якими набрало 

чинностi у звiтному роцi, вiдсутнi.  

1.7. Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо емiтента не розкрита, оскiльки у звiтному перiодi штрафнi 

санкцiї до Емiтента не застосовувалися. 

4.2. Протягом звiтного перiоду Емiтент не отримував жоднi лiцензiї. 

4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї не заповнюється, 

оскiльки Емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна 

промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв 

економiчної дiяльностi. 

4.7. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не заповнюється, оскiльки Емiтент не 

займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

5. Вiдомостi щодо участi Емiтента в створеннi юридичних осiб вiдсутнi, оскiльки Емiтент не брав участi 

у створеннi будь-яких юридичних осiб. 

 

Роздiл II 

3.2. Обмеження за акцiями Емiтента вiдсутнi, тому уточнення щодо наявностi общежень за акцiями не 

надається.  

3.3. - 3.6. Емiтент не надає iнформацiю про облiгацiї емiтента, iнформацiю про iншi цiннi папери, 

випущенi емiтентом, iнформацiю про деривативнi цiннi папери, оскiльки облiгацiї, деривативнi цiннi 

папери та iншi цiннi папери, крiм акцiй, Емiтентом не випускались.  

3.7. Емiтент не надає звiт про стан об'єкта нерухомостi у зв'язку з тим, що в звiтному перiодi Емiтент не 

здiйснював емiсiю цiльових коопоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється 

шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва.  

3.8. Протягом звiтного перiоду Емiтент не здiйснював придбання власних акцiй, тому iнформацiя про 

придбання власниих акцiй протягом звiтного перiоду не заповнюється.  

3.9.  Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) емiтента, не 

надається, оскiльки Емiтент здiйснював лише випуск акцiй.  

3.11. Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчудження таких цiнних паперiв 

Емiтентом не надається, оскiльки у звiтному перiодi таких обмежень не було.  

3.12. Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу 

за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами 

обмеження таких прав передано iншiй особi Емiтентом не надається, оскiльки у звiтному перiодi таких 

обмежень не було.  

4.2. Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не розкрито оскiльки, згiдно Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами,затвердженого рiшенням НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 (далi - Положення №608), 



Приватне акцiонерне товариство, щодо iнших ЦП не здiйснило ПП, не зобов'язано розкривати таку 

iнформацiю. 

4.3.  Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 

якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, Емiтентом не надається, 

оскiльки у звiтному перiодi таких змiн не було.  

4.4. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй, Емiтентом не надається, оскiльки у звiтному перiодi таких змiн не 

було.  

 

Роздiл III 

3. Iнформацiя про аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi не надається, скiльки Емiтент не 

здiйснював аудит фiнансової звiтностi за звiтний рiк, так як є приватним акцiонерним товариством i не є 

пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес.  

5.1. Емiтентом у звiтному перiодi не приймалось рiшень про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинiв, вiдповiдно, iнформацiя по даному пункту не надається.  

5.2. Iнформацiю про вчинення значних правочинiв Емiтентом не розкрито через те, що згiдно 

Положення №608 приватне акцiонерне товариство, щодо iнших ЦП не здiйснило ПП, не зобов'язано 

розкривати таку iнформацiю. 

5.3. Iнформацiю про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть Емiтентом не 

розкрито через те, що згiдно Положення №608 приватне акцiонерне товариство, щодо iнших ЦП не 

здiйснило ПП, не зобов'язано розкривати таку iнформацiю. 

6. Звiт про платежi на користь держави не надається, оскiльки Емiтент не належить до суб'єктiв 

господарювання, якi здiйснюють дiяльнiсть у видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про 

забезпечення прозоростi у видобувних галузях", або до пiдприємств, що здiйснюють заготiвлю деревини 

i при цьому становлять суспiльний iнтерес. 

 

Роздiл IV 

1.1.1.5. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи ради директорiв не заповнюється, 

оскiльки у Емiтента дворiвнева структура управлiння.  

1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

заповнюється у зв'язку iз тим, що Емiтент не здiйснював випуск облiгацiй.  

1.1.4.3. Емiтент не надає iнформацiю про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис 

прийнятих рiшень з причин вiдсутностi комiтетiв Наглядової ради.  

1.1.5.3. Емiтент не надає iнформацiю про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого 

органу, загальний опис прийнятих рiшень, у зв'язку з не проведенням засiдань комiтетiв Правлiння 

протягом звiтного перiоду. 

1.1.5.4. Емiтент має колегiальний виконавчий орган, тому пункт 1.1.5.4. роздiлу IV Змiсту не 

заповнюється. 

1.1.9. У звiтному перiодi фактiв обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах 

Емiтента не встановлено, тому пункт 1.1.9 роздiлу IV Змiсту не заповнюється.  

1.1.10. Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб Емiтентом не надається, 

оскiльки протягом звiтного перiоду посадовi особи не призначались/не звiльнялись. 

1.1.11. У пунктi 1.1.11 роздiлу IV Змiсту не наводиться iнформацiя про винагороду Голови та членiв 

Наглядової ради Емiтента, оскiльки вони виконують свої обов'язки на безоплатнiй основi i не 

перебувають у трудових вiдносинах iз Емiтентом. 

1.1.12. Емiтент не заповнює пункт 1.1.12 роздiлу IV Змiсту у зв'язку iз тим, що Полiтика розкриття 

iнформацiї не затверджувалась у звiтному перiодi. 

1.1.13. Iнформаця про радника не заповнюється з причин вiдсутностi такої посади у Емiтента.  

1.1.14. Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених п. 45 

Положення №608, не заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював аудит фiнансової звiтностi за 

звiтний рiк, так як є приватним акцiонерним товариством i не є пiдприємством, що становить 

суспiльний iнтерес.  



1.1.15. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг не розкрита у складi рiчного звiту через те, що Емiтент не є фiнансовою установою. 

1.3.1. Iнформацiя не заповнюється Емiтентом, у зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

1.3.2. Iнформацiя не заповнюється Емiтентом, у зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента 

фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

1.3.3. - 1.3.4. Емiтент не заповню, у зв'язку iз вiдсутнiстю в структурi власностi Емiтента юридичних 

осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

1.3.5. Iнформацiя не заповнюється Емiтентом, у зв'язку iз вiдсутнiстю в органах управлiння Емiтента 

фiзичних осiб, якi маються громадянство iноземної держави зони ризику. 

1.3.6. - 1.3.7. Емiтент не заповнює iнформацiю в пунктах 1.3.6. - 1.3.7. роздiлу IV Змiсту, у зв'язку iз 

вiдсутнiстю у Емiтента дiлових вiдносин iз вказаними особами. 

1.3.8. Iнформацiя в цьому пунктi не заповнюється, у зв'язку iз вiдсутнiстю дочiрнiх 

кломпанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених пiдроздiлiв емiтента на 

територiї держави зони ризику. 

1.3.9. Емiтент не заповнює iнформацiю щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, 

акцiонером яких є Емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення №608, 

у зв'язку iз вiдсутнiстю таких осiб. 

1.3.10. Емiтент не заповнює перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї 

щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення №608, у зв'язку iз вiдсутнiстю таких осiб. 

1.3.11. Емiтент не заповнює iнформацiю, у зв'язку iз вiдсутнiстю у Емiтента корпоративних прав в 

юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

1.3.12. Емiтент не заповнює iнформацiю, у зв'язку iз вiдсутнiстю у Емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

2.1. У Емiтента вiдсутня iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами 

(учасниками) Емiтента.  

2.2. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом, Емiтентом не надається за вiдсутнiстю таких договорiв та/або 

правочинiв.  

2.3. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, що мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення,  Емiтентом не розкрито через те, що згiдно Положення №608 приватне 

акцiонерне товариство, яке не є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес, не зобов'язано 

розкривати таку iнформацiю. 

3. Iнформацiя про дивiдендну полiтику не заповнюється, у зв'яку iз вiдсутнiстю затвердженої 

дивiдендної полiтики у Емiтента.  

4. Емiтент не здiйснював виплату дивiдентiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному перiодi, 

тому iнформацiя не заповнюється.  

5. Перелiк посилань на внутрiшнi документи Емiтентом не розкрито через те, що згiдно Положення 

№608, приватне акцiонерне товариство, яке не є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес, не 

зобов'язано розкривати таку iнформацiю. 

 

Роздiл V 

Емiтет не надає iнформацiю, передбачену роздiлом V Змiсту, оскiльки Емiтент не є емiтентом iпотечних 

сертифiкатiв, iпотечних облiгацiй, сертифiкатiв ФОН. 

 

Роздiл VII 

Емiтент не надає iнформацiю. передбачену у роздiлii VII Змiсту, оскiльки Емiтент не є поручителем 

(страховиком/гарантом), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв, а тому на нього не 

поширюються вимоги щодо розкриття такої рiчної iнформацiї. 

 

Роздiл VIII  

Емiтент не є материнською компанiєю для iнших юридичних осiб, вiдповiдно форми консолiдованої 



фiнансової звiтностi за 2025 рiк не заповнюються i не подаються. Рiчна фiнансова звiтнiсть Емiтента 

також розмiщена на власному веб-сайтi за посиланням: 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2025/ 

 

 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

6. Відокремлені підрозділи 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

2. Зміна прав на акції 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство "Компанiя "ПРЕСТИЖ" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
38272117 

4 Дата державної реєстрації 19.07.2012 

5 Місцезнаходження 03142, Україна, мiсто Київ, Василя Стуса, 35/37 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@prestige-ic.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://prestige-ic.com.ua/ua/ 

12 Номер телефону +380443839145 

13 Статутний капітал, грн 49000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
14 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

1988 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв 

58.29 - Видання iншого програмного забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "УНIВЕРСАЛ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21133352 



 IBAN UA713220010000026008510001165 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "УНIВЕРСАЛ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21133352 

 IBAN UA043220010000026505510000023 

 Валюта рахунку долар 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

3 особи Бридун Євгенiй Володимирович 

Бридун Iгор Євгенiйович 

Мирончук Юрiй Володимирович 

 

2 Наглядова 

рада 

3 особи Голова Наглядової ради - Бридун Валерiя 

Валентинiвна 

Член Наглядової ради - Бридун Iгор 

Євгенiйович 

Член Наглядової ради - Волков Роман 

Олегович 

 

3 Правлiння 2 особи Голова Правлiння - Бридун Євгенiй 

Володимирович 

Член Правлiння - Мирончук Юрiй 

Володимирович 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Бридун Валерiя 

Валентинiвна 
  1972 

Вища 

економiч

на 

36 

ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ", ПрАТ 

"СК "ПРЕСТИЖ", 

ТОВ "Iнститут 

фiнансових рiшень" 

38272117, 38272117, 

37696485 

Голова Наглядової 

ради, Голова 

Наглядової ради, 

Директор 

17.04.2023 

3 роки 
Ні ж 

2 
Член Наглядової 

ради 

Бридун Iгор 

Євгенiйович 
  1997 

Вища 

економiч

на 

11 

ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ", ПрАТ 

"СК "ПРЕСТИЖ" 

38272117, 38272117 

Член Наглядової 

ради, Член 

Наглядової ради 

17.04.2023 

3 роки 
Ні ч 

3 
Член Наглядової 

ради 

Волков Роман 

Олегович 
  1985 

Вища 

економiч

на 

18 

ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ", ПрАТ 

"СК "ПРЕСТИЖ" 

38272117, 38272117 

Член Наглядової 

ради, Член 

Наглядової ради, 

начальник 

управлiння 

роздрiбного бiзнесу 

17.04.2023 

3 роки 
Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 



останні 5 років 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Бридун Євгенiй 

Володимирович 
  1971 

Вища 

економiч

на, 

кандидат

економiч

них 

наук, 

доцент 

36 

ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ", ПрАТ 

"СК "ПРЕСТИЖ" 

38272117, 38272117 

Голова Правлiння 

19.07.2012 

безстроково 
Ні ч 

2 
Заступник Голови 

Правлiння 

Мирончук Юрiй 

Володимирович 
  1984 

Вища 

економiч

на 

18 

ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ", ПрАТ 

"СК "ПРЕСТИЖ" 

38272117, 38272117 

Заступник Голови 

Правлiння, 

начальник 

управлiння 

страхування, 

директора 

департаменту 

страхування 

07.12.2021 

безстроково 
Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Начальник 

управлiння 

бухгалтерського 

облiку та звiтностi - 

головний бухгалтер 

Атамась Свiтлана 

Юрiївна 
  1981 

Вища 

економiч

на 

23 

ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ", ПрАТ 

"СК "ПРЕСТИЖ", 

ТОВ "Атмосфера 

дорiг" 

38272117, 38272117, 

38742956 

Начальник 

управлiння 

бухгалтерського 

облiку та звiтностi - 

головний бухгалтер, 

Начальник 

управлiння 

бухгалтерського 

11.11.2022 

безстроково 
Ні ж 



облiку та звiтностi - 

головний бухгалтер, 

бухгалтер з 

виконанням 

обов'язкiв головного 

бухгалтера на час 

декретної вiдпустки 

та вiдпустки по 

догляду за дитиною 

до досягнення нею 

3-х рокiв  

2 

Начальник 

юридичного 

управлiння - 

Корпоративний 

секретар 

Янєва Ольга 

Володимирiвна 
  1990 

Вища 

юридичн

а 

15 

ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ", ПрАТ 

"СК "ПРЕСТИЖ", 

ПрАТ "СК 

"ТАСТ-ГАРАНТIЯ" 

38272117, 38272117, 

13915014 

Начальник 

юридичного 

управлiння - 

Корпоративний 

секретар, Начальник 

юридичного 

управлiння, Перший 

заступник 

Генерального 

директора 

26.03.2024 

безстроково 
Ні ж 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

26.03.2024 
Янєва Ольга 

Володимирiвна 
  15 

Приватне акцiонерне товариство 

"Страхова компанiя "ПРЕСТИЖ" 

38272117 

Начальник юридичного управлiння 

Ні 

+380443839145 

o.yanieva@prestige-

ic.com.ua 

ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Правлiння 
Бридун Євгенiй 

Володимирович 
  43 127 88,014286 43 127 0 

2 Член Наглядової ради Бридун Iгор Євгенiйович   4 893 9,985714 4 893 0 

3 
Заступник Голови 

Правлiння 

Мирончук Юрiй 

Володимирович 
  980 2 980 0 

 



Організаційна структура 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2025/ 

 

3. Структура власності 

https://prestige-ic.com.ua/storage/other/Structura_vlasnosti_2025-04-11.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Опис господарської та фiнансової дiяльностi: 

 

1) належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання: 

 

ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" (надалi - Компанiя, Емiтент, Товариство) не належить до будь-яких 

об'єднань пiдприємств. 

 

2) спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi: 

 

Компанiя не здiйснює спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

3) опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо): 

 

Основою бухгалтерського облiку є МСБО, МСФЗ. 

 

Активи i пасиви Компанiї облiковуються, прiоритетно, за вартiстю їх придбання чи виникнення; активи 

та зобов'язання в iноземнiй валютi, за винятком немонетарних статей, пiдлягають переоцiнцi за всiєю 

статтею на дату здiйснення господарської операцiї, щомiсяця станом на останню дату мiсяця та на дату 

балансу. 

 

Основними засобами визнаються об'єкти, строк корисного використання (експлуатацiї) яких бiльше 

одного року та вартiсть яких бiльше 20 000,00 грн. 

 

До малоцiнних необоротних активiв вiдносяться всi основнi засоби, вартiсть яких дорiвнює або менше 

20 000,00 грн. 

 

Амортизацiя окремого об'єкта основних засобiв та малоцiнних необоротних активiв розраховується iз 

застосуванням прямолiнiйного методу. 

 

Нарахування амортизацiї основних засобiв та iнших необоротних активiв здiйснюється протягом  

строкiв, що спiвпадають з пiдпунктом 138.3.3 п.138.3 ст.138 Податкового кодексу України. 

 

Витрати на придбання нематерiальних активiв капiталiзуються та амортизуються за прямолiнiйним 

методом протягом строкiв їх корисного використання, встановлених податковим законодавством. 

 

Компанiя класифiкує фiнансовi активи як такi, що оцiнюються у подальшому або за амортизованою 

собiвартiстю, або за справедливою вартiстю на основi обох таких чинникiв: 

 

а) моделi бiзнесу суб'єкта господарювання для управлiння фiнансовими активами; та 

 

б) характеристик контрактних грошових потокiв фiнансового активу. 



 

Компанiя визнає такi категорiї фiнансових активiв: 

 

- фiнансовi активи, що оцiнюються за амортизованою собiвартiстю; 

 

- фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки в 

iншому сукупному доходi; 

 

- фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки у 

прибутку або збитку. 

 

Компанiя оцiнює станом на кожну звiтну дату резерв пiд збитки за фiнансовим iнструментом у розмiрi, 

що дорiвнює: 

 

- 12-мiсячним очiкуваним кредитним збиткам у разi, якщо кредитний ризик на звiтну дату не зазнав 

значного зростання з моменту первiсного визнання; 

 

- очiкуваним кредитним збиткам за весь строк дiї фiнансового iнструменту, якщо кредитний ризик за 

таким фiнансовим iнструментом значно зрiс iз моменту первiсного визнання. 

 

4) опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi: 

 

Основним джерелом фiнансової стiйкостi є власнi обiговi кошти Компанiї, що дозволяють покривати 

поточнi потреби та забезпечувати стабiльне функцiонування. 

 

Протягом звiтного перiоду Товариство не залучало додатковi кредитнi кошти чи iншi види позик, що 

свiдчить про достатнiсть власного робочого капiталу для забезпечення поточної дiяльностi. Цей пiдхiд є 

частиною нашої полiтики, спрямованої на збереження фiнансової незалежностi та мiнiмiзацiю боргового 

навантаження. 

 

Зважаючи на те, що Товариство завершило процес виходу зi страхового ринку та переквалiфiкацiї в 

страхового посередника, управлiння лiквiднiстю стає особливо важливим. Ми плануємо покращувати її 

шляхом оптимiзацiї внутрiшнiх процесiв, прискорення розрахункiв з клiєнтами та партнерами, а також 

ефективнiшого управлiння наявними активами. Перехiд на посередницьку дiяльнiсть дозволив Компанiї 

зменшити обсяги капiталу, необхiдного для покриття страхових резервiв, що звiльнило кошти та 

дозволило скерувати їх на розвиток нового бiзнес-напрямку. 

 

Протягом звiтного перiоду Компанiя демонструвала високу адаптивнiсть, що особливо проявилося у 

фiнансових результатах. Ключовою подiєю стала змiна бiзнес-моделi, що суттєво вплинула на структуру 

доходiв. 

 

З переходом до посередницької дiяльностi, основним джерелом фiнансування стала комiсiйна 

винагорода. Ця змiна не лише забезпечила стабiльнiсть фiнансових надходжень, а й дозволила 

оптимiзувати операцiйнi витрати, оскiльки вiдпала потреба у формуваннi значних страхових резервiв та 

пiдтримцi розгалуженої iнфраструктури, необхiдної для прямого страхування. 

 

Завдяки ретельному контролю та перерозподiлу ресурсiв, Компанiя зберегла достатнiй робочий капiтал 

для покриття всiх поточних операцiйних потреб. Ми не залучали додатковi позики чи кредити, що 

пiдтверджує нашу фiнансову стiйкiсть та зважений пiдхiд до управлiння лiквiднiстю. Ця полiтика 

мiнiмiзує боргове навантаження i пiдсилює фiнансову незалежнiсть Компанiї. 

 

5) опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк: 



 

Компанiя iнвестує в дослiдження та розробки, спрямованi на удосконалення технологiй обслуговування 

клiєнтiв та оптимiзацiю бiзнес-процесiв. Нашi основнi зусилля зосередженi на трьох ключових 

напрямках. 

 

По-перше, ми проводимо глибокий аналiз ринку страхових послуг. Це дозволяє нам iдентифiкувати 

найбiльш актуальнi та вигiднi пропозицiї вiд наших партнерiв-страховикiв, щоб надавати клiєнтам 

доступ до найкращих продуктiв. По-друге, ми дослiджуємо поведiнку клiєнтiв для створення 

персоналiзованих страхових рiшень. Наше завдання - не просто продати полiс, а пiдiбрати продукт, який 

максимально точно вiдповiдатиме iндивiдуальним потребам кожного клiєнта. Нарештi, ми активно 

працюємо над вдосконаленням нашої IТ-платформи та вебсайту, щоб зробити процес пiдбору та 

оформлення страхових договорiв максимально простим i зручним для користувача. 

 

Витрати на цi дослiдження та розробки за звiтний перiод склали близько 3% вiд загальної виручки 

Компанiї. Ми розглядаємо цi iнвестицiї як критично важливi для нашої довгострокової 

конкурентоспроможностi та успiшного переходу до нової бiзнес-моделi. 

 

6) iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

Опис послуг: Основний вид дiяльностi Емiтента -  Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв. 

 

Протягом звiтного перiоду Емiтентом надавались посередницькi послуги у сферi страхування. 

 

Як посередник, ми надаємо клiєнтам послуги з пiдбору та продажу страхових продуктiв вiд широкого 

кола страхових компанiй-партнерiв. Ця модель дозволяє нам пропонувати клiєнтам найбiльш вигiднi та 

iндивiдуальнi рiшення, охоплюючи такi популярнi види страхування, як КАСКО, ОСЦПВВНТЗ та 

"Зелена картка". 

 

Ми пiдтримуємо тривалi партнерськi вiдносини з провiдними страховиками, серед яких, ПАТ "НАСК 

"ОРАНТА", ПрАТ "Європейський страховий альянс", ПрАТ СК "Євроiнс Україна", ПрАТ "СК "УСГ", 

ТДВ "СК "ГАРДIАН", ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС", АТ "СК "ББС IНШУРАНС", ПрАТ "АСК 

"СКАРБНИЦЯ", що гарантує широкий вибiр якiсних продуктiв. 

 

Наша клiєнтська база залишається стабiльною та включає як фiзичних осiб, так i корпоративнi 

пiдприємства. Ми обслуговуємо таких вiдомих клiєнтiв, як ТОВ "УКРПРОММАШ", ТОВ 

"ТРАНСЛОК", АТ "Укрзалiзниця", ДП "Адiдас-Україна" та багато iнших, що свiдчить про довiру до 

нашого сервiсу та експертизи на ринку. 

 

Клiєнти та партнери: У 2025 роцi серед наших партнерiв - провiднi страховики, такi як ПАТ "НАСК 

"ОРАНТА", ПрАТ "Європейський страховий альянс" та ПрАТ СК "Євроiнс Україна", ПрАТ "СК "УСГ", 

ТДВ "СК "ГАРДIАН", ПрАТ СК "IНТЕР-ПОЛIС", АТ "СК "ББС IНШУРАНС", ПрАТ "АСК 

"СКАРБНИЦЯ". Клiєнтська база компанiї включає такi вiдомi пiдприємства, як ТОВ 

"УКРПРОММАШ", ТОВ "ТРАНСЛОК", НВО "РОМСАТ", ТОВ "ТЕХМАШ", ТОВ "Мережа Ланет", 

ТОВ "Епiцентр К", ПуАТ "КБ "АКОРДБАНК", ТОВ "ЛВТ Iнжинiринг", АТ "Укрзалiзниця", ДП 

"Адiдас-Україна", АТ "Днiпровагонрембуд", ТОВ Спiльне Українсько-Нiмецьке пiдприємство 

Хох-Берег Лтд, ТОВ "ВАГО", Iнститут металофiзики iм. Г.В. Курдюмова Нацiональної Академiї Наук 

України та багато iнших. 

 

Ринки збуту та країни дiяльностi: Компанiя здiйснює дiяльнiсть в Українi. 

 

Канали збуту: У 2025 роцi Компанiя продовжила активно розвивати свою присутнiсть на ринку, 

використовуючи двоєдину стратегiю каналiв збуту. Основним напрямком став розвиток 

онлайн-продажiв через наш офiцiйний вебсайт, що є ключовим iнструментом для залучення роздрiбних 



клiєнтiв у новiй бiзнес-моделi страхового посередника. 

 

Паралельно, ми пiдтримуємо тiсну спiвпрацю з корпоративними клiєнтами. Цей напрямок залишається 

важливим елементом нашої стратегiї, оскiльки вiн забезпечує стабiльну базу для нашої дiяльностi. Ми 

активно працюємо з банками, великими пiдприємствами та державними установами по всiй Українi, 

пропонуючи їм комплекснi рiшення у сферi страхових послуг, якi тепер пiдбираються iндивiдуально вiд 

рiзних партнерiв-страховикiв. 

 

Особливостi стану розвитку галузi: Галузь страхування наразi стикається з низкою негативних 

тенденцiй, спричинених складною економiчною ситуацiєю в країнi. Зростання iнфляцiї, безробiття та 

падiння реальних доходiв населення, а також наслiдки воєнного стану, суттєво впливають на ринок. 

Додатковими викликами є низька культура страхування в суспiльствi, загальна недовiра до страхових 

компанiй та демпiнг, що створює жорстку конкуренцiю. Незважаючи на цi виклики, ми продовжуємо 

адаптуватися та розвиватись, впроваджуючи iнновацiйнi пiдходи до ведення бiзнесу. 

 

Опис технологiй: У рамках нашої стратегiї ми активно впроваджуємо та використовуємо сучаснi 

IТ-технологiї для оптимiзацiї дiяльностi та покращення клiєнтського сервiсу. Нашою ключовою 

технологiчною перевагою є комплексна iнформацiйна система "Prestige Insurance", яка забезпечує 

повний цикл супроводу страхових договорiв. Вона автоматизує як фронт-офiс, так i бек-офiс, а також 

має модуль для фiнансового монiторингу клiєнтiв, що вiдповiдає вимогам Нацiонального банку 

України. Наш офiцiйний вебсайт служить не лише каналом продажiв, а й важливим iнформацiйним та 

освiтнiм ресурсом, надаючи страхувальникам i студентам доступ до словника термiнiв, законодавства та 

навчальних матерiалiв. Це пiдкреслює нашу соцiальну вiдповiдальнiсть. З 2018 року ми активно 

використовуємо цифровi канали для просування послуг, проводячи рекламнi кампанiї через Google Ads, 

Facebook Business Suite та корпоративнi сторiнки в соцiальних мережах, що дозволяє нам ефективно 

охоплювати цiльову аудиторiю та пiдвищувати впiзнаванiсть бренду. 

 

Мiсце на ринку: Як страховий посередник, чiтко визначити мiсце Компанiї на ринку за обсягом 

комiсiйної винагороди та кiлькiстю укладених договорiв неможливо, через вiдсутнiсть статистичних 

даних.  

 

Рiвень конкуренцiї: Перехiд до посередницької дiяльностi вiдкрив не лише новi можливостi, але й 

сформував нове конкурентне середовище. На ринку страхових посередникiв домiнують компанiї, що 

пропонують широкий вибiр продуктiв i надають високоякiсний сервiс. Наша компанiя зосереджена на 

використаннi своїх ключових переваг, щоб видiлитися серед конкурентiв: 

 

Технологiчнi рiшення: Наша онлайн-платформа та iнвестицiї в IТ дозволяють нам надавати швидке та 

зручне обслуговування. 

 

Експертиза: Ми робимо ставку на глибоку експертизу нашого персоналу, що забезпечує клiєнтам 

квалiфiкованi консультацiї та iндивiдуальнi рiшення. 

 

Широка партнерська мережа: Ми спiвпрацюємо з провiдними страховими компанiями, що дозволяє нам 

пропонувати найкращi тарифи та найповнiший спектр послуг. 

 

Наша стратегiя полягає в тому, щоб стати надiйним партнером, який допомагає клiєнтам не лише обрати 

страховий продукт, а й отримати повний супровiд на всiх етапах. 

 

Розширення ринкової присутностi: Наша стратегiя розвитку на наступний перiод сфокусована на 

розширеннi ринкової присутностi шляхом налагодження нових партнерських вiдносин. Ми вiдiйшли вiд 

прямого страхування i тепер зосередженi на побудовi мiцних зв'язкiв з провiдними фiнансовими 

установами та банками. Ця спiвпраця дозволить нам пропонувати клiєнтам комплекснi страховi 

рiшення, iнтегрованi в їхнi фiнансовi послуги. 



 

Окрiм цього, ми плануємо активно залучати нових клiєнтiв, укладаючи партнерськi угоди з 

автосалонами, забудовниками та рiелторами. Це забезпечить доступ до цiльової аудиторiї, яка потребує 

страхування для своїх основних покупок. 

 

Одним iз ключових прiоритетiв є посилення нашої агентської мережi. Ми надамо агентам i брокерам всi 

необхiднi iнструменти, включаючи оновлену IТ-платформу, щоб вони могли ефективно працювати та 

збiльшувати обсяги продажiв. Це стане основою для сталого зростання нашої Компанiї як страхового 

посередника. 

 

Iнновацiї та технологiчний розвиток: Наше прагнення до операцiйної досконалостi реалiзується через 

iнвестицiї в iнновацiї. Ми значно iнвестуємо в розвиток персоналу, створюючи платформу для 

безперервного навчання, що включатиме спецiалiзованi тренiнги з нових продуктiв, клiєнтського 

сервiсу та IТ-iнструментiв. Одночасно ми працюємо над оновленням нашої онлайн-платформи для 

спрощення процесу оформлення договорiв. Впровадження CRM-системи та елементiв штучного 

iнтелекту в процеси андеррайтингу та врегулювання випадкiв дозволить нам надавати бiльш 

персоналiзований сервiс та значно пiдвищити ефективнiсть. 

 

Клiєнтоорiєнтований пiдхiд та якiсть послуг: Клiєнтоорiєнтований пiдхiд є основою нашої дiяльностi. 

Ми будемо використовувати аналiтику Big Data для розробки унiкальних, кастомiзованих страхових 

продуктiв, що вiдповiдатимуть iндивiдуальним потребам як корпоративних, так i роздрiбних клiєнтiв. 

Регулярнi опитування клiєнтiв допоможуть нам монiторити рiвень їх задоволеностi та постiйно 

покращувати якiсть наших послуг. 

 

Управлiння ризиками та фiнансова стабiльнiсть: У зв'язку з процесом переквалiфiкацiї на страхового 

посередника, наша Компанiя переглядає свою полiтику управлiння ризиками та фiнансової стабiльностi. 

Головна мета - забезпечити стiйкiсть i надiйнiсть у нових умовах. 

 

Ми вiдiйшли вiд ризикiв, пов'язаних iз прямим страхуванням, i тепер зосередженi на управлiннi 

фiнансовими ризиками, що притаманнi посередницькiй дiяльностi. Це включає в себе ризики, пов'язанi з 

виплатами комiсiйних та забезпеченням лiквiдностi для покриття операцiйних витрат. Наша нова 

полiтика передбачає збiльшення обсягу резервних фондiв, що формуються за рахунок комiсiйної 

винагороди. 

 

Постiйний монiторинг змiн у законодавствi та на ринку залишається ключовим елементом нашої 

стратегiї. Це дозволяє нам оперативно адаптуватися до нових регуляторних вимог, що особливо 

важливо в перiод трансформацiї бiзнесу. Ми посилюємо внутрiшнiй контроль i впроваджуємо сучаснi 

аналiтичнi iнструменти, щоб захистити iнтереси Компанiї та забезпечити її стабiльний розвиток як 

страхового посередника. 

 

7) опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв: 

 

Компанiї характернi ризики як i для страхового ринку, зокрема:  

- економiчнi ризики: зростання iнфляцiї, безробiття та падiння реальних доходiв населення; 

- юридичнi ризики: змiни в законодавствi; 

- операцiйнi ризики: ризик шахрайства; 

- геополiтичнi ризики: ризики, пов'язанi з воєнним станом. 

 

Пiдходи до управлiння ризиками та заходи щодо зменшення їх впливу:  

- Монiторинг ринку: постiйний монiторинг економiчної ситуацiї та законодавства для швидкої 

адаптацiї.  

- Диверсифiкацiя партнерiв: спiвпраця з рiзними страховими компанiями для зменшення залежностi вiд 



одного постачальника послуг.  

- Технологiчна безпека: використання сучасних IТ-рiшень для захисту даних клiєнтiв та запобiгання 

шахрайству.  

- Навчання персоналу: регулярне навчання спiвробiтникiв щодо нових регуляторних вимог та методiв 

протидiї шахрайству. 

 

Компанiя, як i весь страховий сектор, функцiонує в умовах множинних ризикiв. Економiчнi фактори, 

такi як iнфляцiя, безробiття та зменшення реальних доходiв населення, можуть негативно вплинути на 

попит на страховi послуги. Крiм того, юридичнi ризики, спричиненi змiнами в законодавствi, вимагають 

вiд нас постiйної готовностi до швидких регуляторних змiн. Ми також стикаємося з операцiйними 

загрозами, зокрема з ризиком шахрайства, що може призвести до фiнансових втрат. В умовах поточної 

геополiтичної ситуацiї та воєнного стану, ми маємо справу з унiкальними викликами, якi вимагають 

особливої уваги до фiнансової та операцiйної стабiльностi. 

 

Для протидiї цим ризикам ми розробили всеосяжну систему управлiння. Наш пiдхiд грунтується на 

трьох ключових елементах: постiйному монiторингу ринку, диверсифiкацiї та технологiчнiй безпецi. Ми 

безперервно аналiзуємо економiчну ситуацiю та змiни в законодавствi, щоб своєчасно адаптувати нашi 

продукти та бiзнес-процеси. Спiвпраця з рiзними страховими компанiями та партнерами допомагає нам 

зменшити залежнiсть вiд одного постачальника послуг, забезпечуючи тим самим стiйкiсть нашого 

бiзнесу. 

 

Компанiя вживає конкретних заходiв для мiнiмiзацiї впливу ризикiв. Ми придiляємо велику увагу 

технологiчнiй безпецi, застосовуючи новiтнi IТ-рiшення для захисту даних наших клiєнтiв та 

запобiгання шахрайству, що включає впровадження надiйних систем iдентифiкацiї та шифрування. Крiм 

того, ми постiйно навчаємо наш персонал, щоб вони були в курсi нових регуляторних вимог та 

ефективних методiв протидiї шахрайським схемам. Також ми посилюємо нашi внутрiшнi процедури 

контролю для мiнiмiзацiї операцiйних ризикiв. Наша мета - не лише реагувати на ризики, але й 

проактивно запобiгати їм, забезпечуючи довгострокову фiнансову стабiльнiсть. 

 

8) стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому): 

 

Компанiї на ринку 

2025 рiк для нашої Компанiї був перiодом трансформацiї та активного зростання в новiй ролi. Наша 

основна стратегiя орiєнтована на збiльшення частки ринку страхових посередникiв шляхом розширення 

та вдосконалення всiх аспектiв нашої дiяльностi. Ми зосередилися на кiлькох ключових напрямках, щоб 

забезпечити успiшний перехiд i стабiльний розвиток. 

 

Зниження регуляторного навантаження: Перехiд до посередництва значно зменшує необхiднiсть 

дотримання жорстких регуляторних вимог, що застосовуються до страхових компанiй, звiльняючи 

ресурси для розвитку. 

 

Розширення пропозицiй для клiєнтiв: Наша нова роль дозволяє пропонувати клiєнтам широкий 

асортимент страхових продуктiв вiд рiзних компанiй-партнерiв. Це дає можливiсть пiдбирати найбiльш 

оптимальнi та вигiднi рiшення, що вiдповiдають iндивiдуальним потребам клiєнтiв. 

 

Оптимiзацiя операцiйної дiяльностi: Змiна моделi дозволила нам спростити внутрiшнi процеси, 

зосередившись на наданнi якiсних консультацiй та супроводу клiєнтiв. Замiсть витрат на пiдтримку 

повного циклу страхової дiяльностi, ми iнвестуємо в технологiї та навчання персоналу, що 

безпосередньо пiдвищує рiвень сервiсу. 

 

Партнерська мережа: Ми активно працюємо над розширенням нашої партнерської мережi. Це включає 



залучення нових, надiйних страхових компанiй-партнерiв. Наша мета - надавати клiєнтам найширший 

вибiр продуктiв i найбiльш конкурентнi тарифи на ринку, виступаючи експертом, що з'єднує їх з 

найкращими пропозицiями. 

 

Поглиблення експертизи: Iнвестування в навчання персоналу є нашим прiоритетом. Ми прагнемо 

забезпечити найвищий рiвень консультацiйних послуг та експертизи на ринку, щоб нашi спiвробiтники 

могли надавати клiєнтам професiйнi та обгрунтованi рекомендацiї. 

 

Технологiчна модернiзацiя: Ми продовжимо впровадження iнновацiйних IТ-рiшень для автоматизацiї 

всiх ключових процесiв. Це включає розробку оновленої онлайн-платформи для спрощеного та 

швидкого оформлення договорiв, ефективного управлiння клiєнтською базою та глибокого аналiзу 

даних, що допоможе нам краще розумiти потреби ринку. 

 

Персоналiзацiя пропозицiй: Використання аналiзу даних дозволить нам створювати унiкальнi, 

iндивiдуальнi страховi рiшення, адаптованi як для потреб корпоративних, так i для роздрiбних клiєнтiв. 

Такий пiдхiд забезпечить високу цiннiсть для кожного клiєнта, що є основою нашої нової бiзнес-моделi. 

 

Активна маркетингова полiтика: Ми проводимо цiлеспрямованi маркетинговi кампанiї, щоб пiдвищити 

впiзнаванiсть нашого бренду та сформувати iмiдж надiйного i професiйного страхового посередника. 

Наша мета - стати синонiмом якостi та довiри на ринку. 

 

Для досягнення поставлених цiлей ми визначили ключовi показники ефективностi (KPIs), що дозволять 

нам вимiрювати успiх нашої нової бiзнес-моделi та забезпечувати стале зростання. 

 

1. Зростання комiсiйної винагороди: Ми прагнемо збiльшити обсяг комiсiйної винагороди на 15% у 

першому пiврiччi 2026 року за рахунок розширення клiєнтської бази та укладення нових партнерських 

угод. 

 

2. Збiльшення кiлькостi укладених договорiв: Наша мета - збiльшити кiлькiсть укладених договорiв 

через онлайн-канали на 20% у порiвняннi з попереднiм перiодом. 

 

3. Розширення партнерської мережi: Ми плануємо залучити 3 новi страховi компанiї-партнери, щоб ще 

бiльше розширити асортимент пропозицiй для наших клiєнтiв. 

 

4. Пiдвищення задоволеностi клiєнтiв (CSAT): Ми будемо регулярно проводити опитування, щоб 

пiдтримувати рiвень задоволеностi клiєнтiв на рiвнi 90% та вище, що є запорукою довгострокової 

спiвпрацi. 

 

Реалiзацiя цих планiв дозволить нам змiцнити позицiї на ринку страхових посередникiв та забезпечити 

стабiльний розвиток Компанiї. 

 

9) основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування: 

 

За останнi п'ять рокiв були здiйсненi такi суттєвi операцiї: 

 

Товариством придбано облiгацiй зовнiшньої державної позики XS1303921214 з початковою датою 

погашення 01.09.2022р. (вiдстроченою до 01.09.2024р. згiдно Постанови КМУ №805 вiд 19.07.2022р.), з 

номiнальною вартiстю 1 000 доларiв США та купонним доходом 7,75%. 

 

 

 



ОЗДП були придбанi в II-III кварталах 2023 року на загальну суму 33,7 млн. грн. у кiлькостi 988 шт.: 

- 306 шт. були придбанi вiдповiдно до договору № БВ-23/04/20-3 вiд 20.04.2023р.; 

- i 337 шт. були придбанi вiдповiдно до договору № БВ-23/05/12-1 вiд 12.05.2023р. Продавець ТОВ 

"КУА "ПФМ", що дiє в iнтересах та за рахунок активiв ЗНВПIФ "ПФМ-КАПIТАЛ", код за ЄДРПОУ 

34776033. Брокер ТОВ "ДОМIНАНТА ТРЕЙД" (ЄДРПОУ 38726248); 

- в кiлькостi 110 шт. згiдно з договором купiвлi-продажу цiнних паперiв №240823/1-БВ вiд 24.08.2023р. 

Продавець ТОВ "КОМПАНIЯ З УПРАВЛIННЯ АКТИВАМИ "АБIЛIТI" (ЄДРПОУ 44968986). Брокер 

ТОВ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ "КОРНЕР" (ЄДРПОУ 30429288); 

- в кiлькостi 125 шт. згiдно з договором купiвлi-продажу цiнних паперiв №060923/2-БВ вiд 06.09.2023р. 

Продавець ТОВ КУА "IНВЕСТЦЕНТР" ПВНЗIФ "РОЗВИТОК" (ЄДРПОУ 35135201-2331171). Брокер 

ТОВ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ "КОРНЕР" (ЄДРПОУ 30429288); 

- в кiлькостi 110 шт. згiдно з договором купiвлi-продажу цiнних паперiв №070923/3-БВ вiд 07.09.2023р. 

Продавець ТОВ КУА "IНВЕСТЦЕНТР" ПВНЗIФ "РОЗВИТОК" (ЄДРПОУ 35135201-2331171). Брокер 

ТОВ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ "КОРНЕР" (30429288). 

 

Облiгацiї зовнiшньої державної позики України в кiлькостi 988 шт. повнiстю сплаченi, право власностi 

пiдтверджено документально вiдповiдно до законодавства України. 

 

Емiтент зазначає, що всi операцiї з придбання облiгацiй зовнiшньої державної позики, емiтентом яких є 

Мiнiстерство фiнансiв України, здiйснюються з метою формування збалансованого за термiнами 

iнвестицiйного портфелю з мiнiмальним ризиком та бiльшою дохiднiстю. Всi оцiнки щодо активiв у разi 

їх купiвлi-продажу здiйснюються з урахуванням вимог законодавства, облiкової полiтики Емiтента, 

вiдповiдних МСФЗ. Придбання державних цiнних паперiв здiйснюється за ринковими цiнами 

котирувань. 

 

Операцiї з придбання цiнних паперiв були здiйсненi вiдповiдно до вимог законодавства України. 

Погашення цiнних паперiв було здiйснено вiдповiдно до умов їх випуску. 

 

У зв'язку з проведенням Мiнiстерством фiнансiв України реструктуризацiї боргу по ОЗДП серiї 

XS1303921214 були отриманнi ОЗДП нових серiй, номiналом 1 долар США: 

− XS2895055981: 332 477 шт., погашення 01.02.2029, вартість 10 519 тис. грн; 

− XS2895056013: 142 490 шт., погашення 01.02.2034, вартість 3 653 тис. грн; 

− XS2895056872: 25 945 шт., погашення 01.02.2030, вартість 642 тис. грн; 

− XS2895056955: 96 953 шт., погашення 01.02.2034, вартість 1 931 тис. грн; 

− XS2895057177: 81 932 шт., погашення 01.02.2035, вартість 1 946 тис. грн; 

− XS2895057334: 68 277 шт., погашення 01.02.2036, вартість 1 664 тис. грн. 

 

З метою залучення грошових коштiв та приведення структури активiв у вiдповiднiсть до законодавства 

України та нормативно-правових документiв НБУ, 19.06.2024 позачерговими Загальними зборами 

акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" було прийнято рiшення про вчинення значного правочину iз 

заiнтересованiстю, а саме: укладення договору купiвлi-продажу земельної дiлянки, загальної площею 

2,5714 га, мiсце розташування якої: Україна, Київська область, Макарiвський район, село Мар'янiвка. 

Предмет договору: земельна дiлянка, загальної площею 2,5714 га, з цiльовим призначенням для 

будiвництва i обслуговування житлового будинку, господарських будiвель i споруд за адресою: 

Київська область, Макарiвський район, село Мар'янiвка. Ринкова вартiсть земельної дiлянки, що є 

предметом договору, згiдно Звiту про незалежну оцiнку майна вiд 06.02.2024, складає 20 155 000 

(двадцять мiльйонiв сто п'ятдесят п'ять тисяч) грн. 00 коп. 

 

Керуючись статтею 214 Цивiльного кодексу України, статтею 106, частиною 5 статтi 107 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" та пунктом 9.9.26. Статуту Товариства, 12.08.2024 позачерговi 

Загальнi збори акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" прийняли рiшення про вчинення значного правочину 

iз заiнтересованiстю, а саме: укладення Договору про вiдмову вiд договору купiвлi-продажу земельної 



дiлянки, загальною площею 2,5714 га, мiсце розташування якої: Україна, Київська область, Бучанський 

район, село Мар'янiвка. 

 

Емiтент дотримується виваженої, консервативної полiтики iнвестування та управлiння активами, яка 

передбачає формування збалансованого за термiнами i валютами iнвестицiйного портфелю з 

використанням фiнансових iнструментiв з мiнiмальним ризиком, зокрема з фiксованою дохiднiстю. 

 

10) основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення; 

 

Термiн та умови користування основними засобами (за основними групами) визначенi облiковою 

полiтикою Емiтента з урахуванням вимог Податкового кодексу України вiд 02.12.2010, № 2755-VI (зi 

змiнами та доповненнями). 

 

Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2025 року складає 20 923 тис. грн. 

Сума зносу основних засобiв станом на 31.12.2025 року складає 609 тис. грн. 

Залишкова вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2025 року складає 20 314 тис. грн. 

Всi основнi засоби використовуються у повному обсязi. 

Емiтент не має обмежень щодо володiння активами станом на 31.12.2025 року. 

 

11) проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень: 

 

Залежнiсть вiд законодавчих обмежень: Компанiя залежить вiд регуляторних вимог Нацiонального 

банку України. 

Економiчнi обмеження: дiяльнiсть Компанiї зазнає впливу загальних економiчних проблем, таких як 

iнфляцiя, низькi доходи населення та недовiра до фiнансового сектора. 

 

12) вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв): 

 

Всi укладенi договори Емiтента виконуються, вiдповiдно до умов та строкiв, визначених такими 

договорами. 

 

13) середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього звiтного 

перiоду: 

 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи - 13. 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв - 1. 

Середня чисельнiсть осiб, якi працюють за сумiсництвом - 1. 

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 3. 

Фонд оплати працi: за 2024 рiк - 1 851 тис. грн, за 2025 рiк - 1 988 тис. грн. Збiльшено у порiвняннi з 

минулим перiодом на 137 тис. грн. 

 

14) будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 



умови та результати цих пропозицiй: 

 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходили. 

 

15) iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи: 

 

Розкривається на вебсайтi Емiтента у роздiлi "Iнформацiя для акцiонерiв та стейкхолдерiв" за 

посиланням: https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/.  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних засобів 

Власні основні засоби, 

тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, усього, 

тис. грн 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 20 342 20 307 7 7 20 349 20 314 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 1 24 0 0 1 24 

  транспортні засоби 0 0 7 7 7 7 

  земельні ділянки 20 155 20 155 0 0 20 155 20 155 

  інші 186 128 0 0 186 128 

2. Невиробничого призначення: 26 184 26 184 0 0 26 184 26 184 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 26 184 26 184 0 0 26 184 26 184 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 46 526 46 491 7 7 46 533 46 498 

Додаткова інформація На кiнець звiтного перiоду первiсна вартiсть основних засобiв - 20 923 

тис.грн., знос 609 тис. грн., залишкова - 20 314 тис.грн. Первiсна вартiсть 

iнвестицiйної нерухомостi на кiнець звiтного перiоду - 26 184 тис.грн., знос 

- 0 тис.грн., залишкова - 26 184 тис.грн. Обмеження на використання майна 

емiтента вiдсутнi. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, тис.грн 66 558 59 326 

Статутний капітал, тис.грн 49 000 49 000 

Скоригований статутний капітал, тис.грн 49 000 49 000 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 

активів особи за звітний період до розміру 

зареєстрованого статутного капіталу особи 

135,83 121,07 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 

активів особи за звітний період до вартості 

чистих активів за попередній звітний період 

112,19 75,66 

Висновок Зростання чистих активiв забезпечено структурою власного капiталу: операцiйним прибутком 

Товариства та збiльшенням вартостi її iнвестицiйного портфеля. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток 

річних) 

Дата погашення 



Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

0  0 0  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

0  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

0  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

0  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

0  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому числі 

за деривативами) (за кожним видом): 
X 0 X X 

0  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним видом): 
X 0 X X 

0  0 X  

Податкові зобов'язання X 15 X X 

0  0 X  

Фінансова допомога на зворотній основі X 0 X X 

0  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 2 289 X X 

0  0 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 2 304 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство "Нацiональний 

депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04101, Україна, Київський р-н, м. Київ, 

Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1423 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.12.2022 

Міжміський код та телефон +38 044 363 04 00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, вiдеозаписiв i 

програмного забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 



"БТС БРОКЕР" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37686943 

Місцезнаходження 04070, Україна, Київський р-н, м. Київ, 

Iллiнська, 8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 112 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 17.02.2017 

Міжміський код та телефон +38 094 710 26 06 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами по цiнних 

паперах або товарах 

66.11 - Управлiння фiнансовими ринками 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi 

фiнансових послуг, крiм страхування та 

пенсiйного забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Депозитарнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КОЛОННЕЙД 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 25395057 

Місцезнаходження 04070, Україна, Київський р-н, м. Київ, 

Iллiнська, 8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 27-0024/31860 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.04.2024 

Міжміський код та телефон +38 044 537-53-90 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Іншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страхування 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ДЖЕРЕЛО СТРАХУВАННЯ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 36018520 

Місцезнаходження 49005, Україна, Дніпропетровська обл., 

Днiпровський р-н, м. Днiпро, пр. Дмитра 

Яворницького, будинок 22, Офiс 614 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 27-0024/32466 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 25.04.2024 

Міжміський код та телефон +38 056 767 90 04 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Іншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страхування 



 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 
Закарпатська Дирекцiя ПрАТ 

"Компанiя "ПРЕСТИЖ" 
Представництво 

Україна, 88000, Закарпатська обл., 

Ужгородський р-н, м. Ужгород, 

Швабська, 21Б 

1. Рекламування та/або проведення маркетингових, 

рекламних та iнших пiдготовчих заходiв, спрямованих на 

укладення договорiв страхування, зокрема, але не виключно, 

надання iнформацiї про умови договору страхування 

вiдповiдно до критерiїв та/або потреб, визначених клiєнтами, 

проведення порiвняльного аналiзу за критерiями клiєнтiв, 

консультування щодо умов договору страхування згiдно з 

вказiвками Страховикiв та в межах повноважень, наданих 

такими Страховиками, вiдповiдно до критерiїв та/або потреб, 

визначених клiєнтами. 

2. Пропонування, пропозицiя та консультування клiєнта щодо 

укладення договору страхування, проведення iншої роботи з 

пiдготовки до укладення договорiв страхування вiд iменi 

Страховикiв та в межах повноважень, наданих такими 

Страховиками за договорами доручення. 

3. Укладення та внесення змiн до договору страхування, 

зокрема, але не виключно, залучення до оцiнювання 

страхового ризику, вiрогiдностi настання страхової подiї, 

оформлення документiв та розрахункiв щодо сплати 

страхової премiї. 

4.Забезпечення отримання страхової премiї вiд клiєнта на 

рахунок ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" зi спецiальним 

режимом призначення  для подальшого її перерахування на 

рахунок страховика, вiд iменi якого укладеного вiдповiдний 

договiр страхування. 

 

2 
Боярське вiддiлення ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ" 
Представництво 

Україна, 08150, Київська обл., 

Фастiвський р-н, м. Боярка, Хрещатик, 

49А 

1. Рекламування та/або проведення маркетингових, 

рекламних та iнших пiдготовчих заходiв, спрямованих на 

укладення договорiв страхування, зокрема, але не виключно, 

надання iнформацiї про умови договору страхування 

вiдповiдно до критерiїв та/або потреб, визначених клiєнтами, 

проведення порiвняльного аналiзу за критерiями клiєнтiв, 

консультування щодо умов договору страхування згiдно з 

вказiвками Страховикiв та в межах повноважень, наданих 

такими Страховиками, вiдповiдно до критерiїв та/або потреб, 

визначених клiєнтами. 

2. Пропонування, пропозицiя та консультування клiєнта щодо 

укладення договору страхування, проведення iншої роботи з 

пiдготовки до укладення договорiв страхування вiд iменi 

Страховикiв та в межах повноважень, наданих такими 

Страховиками за договорами доручення. 



3. Укладення та внесення змiн до договору страхування, 

зокрема, але не виключно, залучення до оцiнювання 

страхового ризику, вiрогiдностi настання страхової подiї, 

оформлення документiв та розрахункiв щодо сплати 

страхової премiї. 

4.Забезпечення отримання страхової премiї вiд клiєнта на 

рахунок ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" зi спецiальним 

режимом призначення  для подальшого її перерахування на 

рахунок страховика, вiд iменi якого укладеного вiдповiдний 

договiр страхування. 

 

3 
Бершадське вiддiлення ПрАТ 

"Компанiя "ПРЕСТИЖ" 
Представництво 

Україна, 24400, Вінницька обл., 

Гайсинський р-н, м. Бершадь, 

Коваленка Юрiя, 1А 

1. Рекламування та/або проведення маркетингових, 

рекламних та iнших пiдготовчих заходiв, спрямованих на 

укладення договорiв страхування, зокрема, але не виключно, 

надання iнформацiї про умови договору страхування 

вiдповiдно до критерiїв та/або потреб, визначених клiєнтами, 

проведення порiвняльного аналiзу за критерiями клiєнтiв, 

консультування щодо умов договору страхування згiдно з 

вказiвками Страховикiв та в межах повноважень, наданих 

такими Страховиками, вiдповiдно до критерiїв та/або потреб, 

визначених клiєнтами. 

2. Пропонування, пропозицiя та консультування клiєнта щодо 

укладення договору страхування, проведення iншої роботи з 

пiдготовки до укладення договорiв страхування вiд iменi 

Страховикiв та в межах повноважень, наданих такими 

Страховиками за договорами доручення. 

3. Укладення та внесення змiн до договору страхування, 

зокрема, але не виключно, залучення до оцiнювання 

страхового ризику, вiрогiдностi настання страхової подiї, 

оформлення документiв та розрахункiв щодо сплати 

страхової премiї. 

4.Забезпечення отримання страхової премiї вiд клiєнта на 

рахунок ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" зi спецiальним 

режимом призначення  для подальшого її перерахування на 

рахунок страховика, вiд iменi якого укладеного вiдповiдний 

договiр страхування. 

 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість 

акцій, шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

Облік часток особи в 

обліковій системі 

часток 



ринках капіталу 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Простi 

бездокументарнi 

iменнi 

94/1/2012 15 000 15 000 000,00 Кожною простою акцiєю 

Товариства її 

власнику-акцiонеру надається 

однакова сукупнiсть прав, 

включаючи права на:  

- участь в управлiннi 

Товариством;  

- отримання дивiдендiв;  

- отримання у разi лiквiдацiї 

Товариства частини його 

майна або вартостi;  

- отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть 

Товариства.  

Одна проста акцiя Товариства 

надає акцiонеру один голос 

для вирiшення кожного 

питання на Загальних зборах, 

крiм випадкiв проведення 

кумулятивного голосування.  

Акцiонер Товариства має 

переважне право придбавати 

розмiщуванi Товариством 

простi акцiї та iншi цiннi 

папери, якi можуть бути 

конвертованi в акцiї, 

пропорцiйно до частки 

належних йому простих акцiй 

у загальнiй кiлькостi простих 

акцiй. 

Акцiонери Товариства можуть 

вiдчужувати належнi їм акцiї 

без згоди iнших акцiонерiв 

Товариства. 

Акцiонери Товариства 

зобов'язанi:  

- дотримуватися Статуту, 

iнших внутрiшнiх документiв 

Товариства;  

- виконувати рiшення 

Вiдсутня Не здiйснюється 



Загальних зборiв, iнших 

органiв Товариства;  

- виконувати свої зобов'язання 

перед Товариством, у тому 

числi пов'язанi з майновою 

участю;  

- оплачувати акцiї у розмiрi, в 

порядку та засобами, що 

передбаченi Статутом 

Товариства;  

- не розголошувати 

комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства. 

 

 

2 Простi 

бездокументарнi 

iменнi 

07/1/2023-Т 7 000 7 000 000,00 Кожною простою акцiєю 

Товариства її 

власнику-акцiонеру надається 

однакова сукупнiсть прав, 

включаючи права на:  

- участь в управлiннi 

Товариством;  

- отримання дивiдендiв;  

- отримання у разi лiквiдацiї 

Товариства частини його 

майна або вартостi;  

- отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть 

Товариства.  

Одна проста акцiя Товариства 

надає акцiонеру один голос 

для вирiшення кожного 

питання на Загальних зборах, 

крiм випадкiв проведення 

кумулятивного голосування.  

Акцiонер Товариства має 

переважне право придбавати 

розмiщуванi Товариством 

простi акцiї та iншi цiннi 

папери, якi можуть бути 

конвертованi в акцiї, 

Вiдсутня Не здiйснюється 



пропорцiйно до частки 

належних йому простих акцiй 

у загальнiй кiлькостi простих 

акцiй. 

Акцiонери Товариства можуть 

вiдчужувати належнi їм акцiї 

без згоди iнших акцiонерiв 

Товариства. 

Акцiонери Товариства 

зобов'язанi:  

- дотримуватися Статуту, 

iнших внутрiшнiх документiв 

Товариства;  

- виконувати рiшення 

Загальних зборiв, iнших 

органiв Товариства;  

- виконувати свої зобов'язання 

перед Товариством, у тому 

числi пов'язанi з майновою 

участю;  

- оплачувати акцiї у розмiрi, в 

порядку та засобами, що 

передбаченi Статутом 

Товариства;  

- не розголошувати 

комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства. 

3 Простi 

бездокументарнi 

iменнi 

07/1/2023 22 000 22 000 000,00 Кожною простою акцiєю 

Товариства її 

власнику-акцiонеру надається 

однакова сукупнiсть прав, 

включаючи права на:  

- участь в управлiннi 

Товариством;  

- отримання дивiдендiв;  

- отримання у разi лiквiдацiї 

Товариства частини його 

майна або вартостi;  

- отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть 

Товариства.  

Вiдсутня Не здiйснюється 



Одна проста акцiя Товариства 

надає акцiонеру один голос 

для вирiшення кожного 

питання на Загальних зборах, 

крiм випадкiв проведення 

кумулятивного голосування.  

Акцiонер Товариства має 

переважне право придбавати 

розмiщуванi Товариством 

простi акцiї та iншi цiннi 

папери, якi можуть бути 

конвертованi в акцiї, 

пропорцiйно до частки 

належних йому простих акцiй 

у загальнiй кiлькостi простих 

акцiй. 

Акцiонери Товариства можуть 

вiдчужувати належнi їм акцiї 

без згоди iнших акцiонерiв 

Товариства. 

Акцiонери Товариства 

зобов'язанi:  

- дотримуватися Статуту, 

iнших внутрiшнiх документiв 

Товариства;  

- виконувати рiшення 

Загальних зборiв, iнших 

органiв Товариства;  

- виконувати свої зобов'язання 

перед Товариством, у тому 

числi пов'язанi з майновою 

участю;  

- оплачувати акцiї у розмiрi, в 

порядку та засобами, що 

передбаченi Статутом 

Товариства;  

- не розголошувати 

комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства. 

4 Простi 

бездокументарнi 

21/1/2023-Т 27 000 27 000 000,00 Кожною простою акцiєю 

Товариства її 

Вiдсутня  Не здiйснюється 



iменнi власнику-акцiонеру надається 

однакова сукупнiсть прав, 

включаючи права на:  

- участь в управлiннi 

Товариством;  

- отримання дивiдендiв;  

- отримання у разi лiквiдацiї 

Товариства частини його 

майна або вартостi;  

- отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть 

Товариства.  

Одна проста акцiя Товариства 

надає акцiонеру один голос 

для вирiшення кожного 

питання на Загальних зборах, 

крiм випадкiв проведення 

кумулятивного голосування.  

Акцiонер Товариства має 

переважне право придбавати 

розмiщуванi Товариством 

простi акцiї та iншi цiннi 

папери, якi можуть бути 

конвертованi в акцiї, 

пропорцiйно до частки 

належних йому простих акцiй 

у загальнiй кiлькостi простих 

акцiй. 

Акцiонери Товариства можуть 

вiдчужувати належнi їм акцiї 

без згоди iнших акцiонерiв 

Товариства. 

Акцiонери Товариства 

зобов'язанi:  

- дотримуватися Статуту, 

iнших внутрiшнiх документiв 

Товариства;  

- виконувати рiшення 

Загальних зборiв, iнших 

органiв Товариства;  

- виконувати свої зобов'язання 

перед Товариством, у тому 



числi пов'язанi з майновою 

участю;  

- оплачувати акцiї у розмiрi, в 

порядку та засобами, що 

передбаченi Статутом 

Товариства;  

- не розголошувати 

комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства. 

 



2. Зміна прав на акції 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2025/ 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.10.2023 21/1/2023 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000141766 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 49 000 49 000 000 100 

Додаткова інформація Акцiї розподiленi мiж акцiонерами та знаходяться на рахунках у цiнних паперах, вiдкритих у зберiгачiв. 

12.10.2023 21/1/2023-Т Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UAТ000012182 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 27 000 27 000 000 100 

Додаткова інформація Акцiї розподiленi мiж акцiонерами та знаходяться на рахунках у цiнних паперах, вiдкритих у зберiгачiв. 

30.05.2023 07/1/2023 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000141766 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 22 000 22 000 000 100 

Додаткова інформація Акцiї розподiленi мiж акцiонерами та знаходяться на рахунках у цiнних паперах, вiдкритих у зберiгачiв. 

30.05.2023 07/1/2023-Т Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UAТ000011556 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 7 000 7 000 000 100 

Додаткова інформація Акцiї розподiленi мiж акцiонерами та знаходяться на рахунках у цiнних паперах, вiдкритих у зберiгачiв. 

07.06.2012 94/1/2012 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000141766 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 15 000 15 000 000 100 

Додаткова інформація Акцiї розподiленi мiж акцiонерами та знаходяться на рахунках у цiнних паперах, вiдкритих у зберiгачiв. 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Бридун Євгенiй Володимирович   43 127 88,014286 43 127 0 

Мирончук Юрiй Володимирович   980 2 980 0 

Усього   44 107 90,014286 44 107 0 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по відношенню 

від сукупного доходу особи за 

результатами звітного року 

1 2 3 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

6321 86,75 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

180 2,47 

62.01 - Комп'ютерне програмування 735 10,09 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

50 0,69 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2025/ 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Фiнансова звiтнiсть Товариства є фiнансовою звiтнiстю загального призначення, яка сформована з 

метою достовiрно подання фiнансового стану, фiнансових результатiв дiяльностi та грошових потокiв 

Товариства для задоволення iнформацiйних потреб широкого кола користувачiв при прийняттi ними 

економiчних рiшень. 

 

Концептуальною основою фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, є 

Мiжнароднi стандарти фiнансової звiтностi (МСФЗ), включаючи Мiжнароднi стандарти 

бухгалтерського облiку (МСБО) та Тлумачення (КТМФЗ, ПКТ), виданi Радою з Мiжнародних 

стандартiв бухгалтерського облiку (РМСБО), в редакцiї чиннiй на 1 сiчня 2025 року, що офiцiйно 

оприлюдненнi на веб-сайтi Мiнiстерства фiнансiв України. 

 

Пiдготовлена Товариством фiнансова звiтнiсть чiтко та без будь-яких застережень вiдповiдає всiм 

вимогам чинних МСФЗ з врахуванням змiн, внесених РМСБО, дотримання яких забезпечує достовiрне 

подання iнформацiї в фiнансовiй звiтностi, а саме, доречної, достовiрної, зiставної та зрозумiлої 

iнформацiї. 

 

При формуваннi фiнансової звiтностi Товариство керувалося також вимогами нацiональних 

законодавчих та нормативних актiв щодо органiзацiї i ведення бухгалтерського облiку та складання 

фiнансової звiтностi в Українi, якi не суперечать вимогам МСФЗ. 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери!   

Звертаючись до Акцiонерiв, Партнерiв, Клiєнтiв та Працiвникiв Компанiї, хочемо висловити подяку за 

багаторiчну спiвпрацю та довiру, якi ми високо цiнуємо. 

ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" створено у 2012 роцi. Акцiонерами компанiї є фiзичнi особи - громадяни 

України, структура власностi Товариства є прозорою. Компанiя має вiдокремленi пiдроздiли в мiстi 

Ужгородi Закарпатської областi, в мiстi Боярка Київської областi та в мiстi Бершадь Вiнницької областi. 

Протягом 2025 року ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" здiйснювало дiяльнiсть в якостi страхового 

посередника. Спiвпраця зi страховиками-партнерами i страхувальниками передбачає пiдбiр 

найопртимальнiших умов страхування для клiєнтiв i надання широкого спектру страхових послуг. 

В подальшому ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" планує i надалi здiйснювати посередницьку дiяльнiсть як 

страховий агент та надавати посередницькi послуги у сферi страхування вiд iменi та в iнтересах 



страхових компанiй України. 

З повагою, Голова Нглядової ради ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери!  

Представляючи звiт про управлiння за 2025 рiк, в першу чергу, хочемо висловити нашу безмежну 

подяку ЗСУ, захисникам i захисницям нашої України за можливiсть працювати та реалiзовуватись. 

2025 рiк став для ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" перiодом трансформацiї та посилення ринкових 

позицiй. Протягом звiтного року Компанiя змiнила найменування (попереднє найменування - ПрАТ 

"Страхова компанiя "ПРЕСТИЖ") та оновила види дiяльностi з метою розширення спектру послуг i 

пiдвищення конкурентоспроможностi на ринку страхового посередництва. 

У вiтному перiодi Компанiя активно здiйснювала посередницьку дiяльнiсть у сферi страхування у 

спiвпрацi зi страховиками-партнерами, забезпечуючи якiсне обслуговування клiєнтiв та дотримання 

високих стандартiв професiйної дiяльностi. 

Ми зосередилися на вдосконаленнi внутрiшнiх процесiв, розвитку партнерських вiдносин та 

впровадженнi сучасних пiдходiв до обслуговування клiєнтiв, що дозволило змiцнити довiру з боку 

контрагентiв i закласти основу доля подальшого зростання. 

За результатами дiяльностi у 2025 роцi Компанiя отримала позитивний фiнансовий результат, а саме 

прибуток, що свiдчить про ефективнiсть обраної стратегiї розвитку та стабiльнiсть бiзнес-моделi. 

У 2026 роцi Компанiя планує розширення напрямiв дiяльностi, цифровiзацiю сервiсiв та активне 

роширення партнерських вiдносин. 

З повагою, Голова Правлiння ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

3.1. Виклики воєнного стану та їх багатогранний вплив на стратегiчнi прiоритети страхового 

посередника. 

Перспективи розвитку ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" як страхового посередника на найближчий та 

середньостроковий перiоди формуються пiд значним, визначальним впливом безпрецедентних викликiв, 

пов'язаних з повномасштабною воєнною агресiєю росiйської федерацiї, що розпочалась 24 лютого 2022 

року, та триваючим воєнним станом в Українi. Ця ситуацiя створює глибоку та всеосяжну 

невизначенiсть, тимчасово обмежуючи конституцiйнi права i свободи громадян та юридичних осiб, що 

безпосередньо впливає на бiзнес-середовище, змiнюючи його докорiнно. У цих умовах стратегiчне 

планування вимагає не лише гнучкостi, але й здатностi до швидкої адаптацiї та проактивного 

реагування. 

Внаслiдок запровадження воєнного стану для Товариства iснують наступнi ризики (список не є 

вичерпним): 

 - втрата майна (примусове вiдчуження майна для потреб держави для потреб держави в умовах 

правового режиму воєнного стану в установленому законом порядку, руйнування майна ворогом); 

- зниження платоспроможностi фiзичних i юридичних осiб; 

- знецiнення нефiнансових активiв; 

- оцiнка запасiв; 

- визначення справедливої вартостi; 

- безперервнiсть дiяльностi; 

- управлiння ризиком лiквiдностi; 

- подiї пiсля звiтної дати; 

- змiна умов контрактiв; 

- податковi наслiдки. 

Слiд враховувати, що пiсля вiдмiни воєнного стану фiнансовi ресурси країни, здебiльшого, будуть 

направленi на вiдбудову iнфраструктури, житла, заводiв, транспорту, що є першочерговим завданням 

для держави та суспiльства. Лише потiм, у мiру стабiлiзацiї та вiдновлення економiки, зростатиме попит 

на їх страхування. В умовах обмеженостi фiнансових ресурсiв, грошовi кошти будуть направлятися для 

задоволення першочергових потреб, i тому питання страхування може вiдiйти на другий план у 

короткостроковiй перспективi. Це вимагає вiд Товариства гнучкостi у формуваннi продуктової 



пропозицiї та готовностi до поступового вiдновлення ринку. 

За попереднiми оцiнками керiвництва Товариства, починаючи з лютого 2022 року, наслiдки росiйської 

агресiї та введенням воєнного стану в Українi суттєво не вплинули на попит на послуги Товариства, що 

свiдчить про певну стiйкiсть та важливiсть страхових послуг навiть у кризових умовах. Це може бути 

пов'язано з усвiдомленням ризикiв та бажанням захистити те, що залишилося. Однак, вiйна з росiєю 

може мати безпосереднiй вплив на дiяльнiсть Товариства, його активи та фiнансовi показники у 

майбутньому. Тривалiсть та вплив воєнного стану на дату пiдготовки звiтностi за 2024 рiк залишаються 

невизначеними, що не дозволяє з достатнiм ступенем достовiрностi оцiнити обсяги, тривалiсть i кiнцевi 

наслiдки. Це створює постiйний фактор невизначеностi, який необхiдно враховувати у всiх стратегiчних 

рiшеннях. 

 

3.2. Стратегiчнi напрямки розвитку: Курс на виживання, адаптацiю та вiдновлення для страхового 

посередника 

Незважаючи на цi безпрецедентнi виклики, Товариство продовжуватиме свою дiяльнiсть, адаптуючись 

до мiнливих зовнiшнiх умов та зосереджуючись на наступних, життєво важливих стратегiчних 

напрямках. Цi напрямки є взаємопов'язаними i спрямованi на забезпечення стiйкостi та подальшого 

розвитку. 

3.2.1. Збереження фiнансової стабiльностi та операцiйної стiйкостi: Фундамент довiри 

В умовах воєнної агресiї збереження фiнансової стабiльностi є абсолютним прiоритетом для страхового 

посередника. Це фундамент, на якому будується довiра клiєнтiв та партнерiв. Товариство 

зосереджується на: 

- Надiйне управлiння грошовими потоками: Забезпечення стабiльного та достатнього надходження 

комiсiйних винагород вiд страхових компанiй-партнерiв та ефективне управлiння власними 

операцiйними витратами. Це включає ретельне фiнансове планування, контроль дебiторської та 

кредиторської заборгованостi, а також формування резервiв на випадок непередбачених витрат або 

затримок у надходженнях. 

- Ефективне управлiння витратами та оптимiзацiя операцiйної дiяльностi: Постiйний контроль та 

оптимiзацiя операцiйних витрат є ключовим для збереження прибутковостi в умовах потенцiйного 

зменшення доходiв та зростання ризикiв. Це включає перегляд всiх статей витрат, впровадження 

енергоефективних рiшень, оптимiзацiю штатного розпису, автоматизацiю рутинних операцiй, що 

дозволяє зменшити залежнiсть вiд людського фактора та пiдвищити ефективнiсть. 

3.2.2. Адаптацiя пропозицiї та посилення клiєнтоорiєнтованостi: Вiдповiдь на мiнливi потреби 

Ринок страхування в Українi суттєво змiнився пiд впливом вiйни. Товариство має оперативно 

адаптувати свою пропозицiю, щоб вiдповiдати новим реалiям та потребам клiєнтiв. 

- Перегляд та адаптацiя пропозицiй: Проводиться постiйний аналiз та, за необхiдностi, адаптацiя умов 

пропонованих страхових продуктiв вiд партнерiв до нових реалiй та потреб клiєнтiв, спричинених 

воєнним станом. Це може включати акцент на продукти, що покривають вiйськовi ризики, або на бiльш 

доступнi та гнучкi рiшення. 

- Розширення партнерської мережi та пошук нових, актуальних продуктiв: Дослiдження можливостей 

для розширення спiвпрацi з новими страховими компанiями, якi пропонують iнновацiйнi або адаптованi 

до воєнних умов страховi продукти. Це може бути: 

- Страхування вiд вiйськових ризикiв: Активний пошук та пропозицiя програм, що покривають збитки, 

спричиненi вiйськовими дiями. 

- Спецiалiзованi програми для релокованого бiзнесу: Пропозицiя страхових рiшень для компанiй, якi 

перемiстили свою дiяльнiсть. 

- Страхування майна, що вiдновлюється: Акцент на продуктах, орiєнтованих на захист iнвестицiй у 

вiдновлення зруйнованих об'єктiв. 

- Програми соцiального страхування: Пропозицiя продуктiв, що покривають ризики, пов'язанi з 

безробiттям, втратою годувальника, iнвалiднiстю внаслiдок вiйни. 

- Посилення клiєнтського сервiсу та комунiкацiї: Забезпечення високого рiвня обслуговування клiєнтiв 

є критично важливим для збереження довiри. Це включає надання професiйних консультацiй, 

оперативне оформлення договорiв, ефективний супровiд клiєнтiв на всiх етапах, включаючи допомогу 

при врегулюваннi збиткiв зi страховою компанiєю. Розвиток ефективних каналiв зворотного зв'язку для 



швидкого реагування на скарги та пропозицiї є обов'язковим. Особлива увага придiляється 

iндивiдуальному пiдходу до кожного клiєнта, розумiнню його унiкальної ситуацiї. 

3.2.3. Цифрова трансформацiя є не просто трендом, а необхiднiстю для забезпечення безперебiйностi та 

ефективностi роботи в умовах кризи та для майбутнього зростання. 

- Подальша цифровiзацiя процесiв: Iнвестицiї у розвиток IТ-iнфраструктури та програмного 

забезпечення для автоматизацiї ключових бiзнес-процесiв (взаємодiя з клiєнтами, оформлення 

договорiв, взаємодiя зi страховиками, внутрiшня звiтнiсть). Це дозволить зменшити залежнiсть вiд 

фiзичної присутностi, пiдвищити швидкiсть обробки даних та мiнiмiзувати помилки. 

- Розширення функцiоналу онлайн-каналiв: Розширення функцiоналу онлайн-сервiсiв для клiєнтiв 

(особистi кабiнети, мобiльнi додатки, чат-боти). Це дозволить забезпечити безперебiйний доступ до 

послуг незалежно вiд зовнiшнiх обставин, пiдвищити зручнiсть для клiєнтiв та розширити географiю 

обслуговування. 

- Використання даних та аналiтики для прийняття рiшень: Впровадження передових аналiтичних 

iнструментiв (Big Data, Machine Learning) для бiльш точної сегментацiї клiєнтiв, персоналiзацiї 

пропозицiй та оптимiзацiї маркетингових кампанiй. Це дозволить оптимiзувати бiзнес-процеси та 

приймати бiльш обгрунтованi рiшення. 

- Кiбербезпека як прiоритет: Посилення заходiв кiбербезпеки для захисту даних клiєнтiв та 

внутрiшньої iнформацiї вiд зростаючих кiберзагроз в умовах вiйни. 

3.2.4. Розвиток людського капiталу: Наша найбiльша цiннiсть 

Спiвробiтники є найцiннiшим активом Товариства, особливо в умовах кризи. Їхня пiдтримка, розвиток 

та збереження є ключовими для успiху. 

- Пiдтримка та розвиток персоналу: Забезпечення безпечних умов працi, надання психологiчної 

пiдтримки та можливостей для професiйного розвитку спiвробiтникiв в умовах вiйни. Це може 

включати гнучкий графiк роботи, дистанцiйну роботу, програми психологiчної допомоги та тренiнги з 

управлiння стресом. 

- Навчання та пiдвищення квалiфiкацiї: Iнвестицiї у навчання персоналу новим технологiям, 

методологiям, а також адаптацiї до змiн у законодавствi та ринковому середовищi. Це дозволить 

пiдтримувати високий рiвень професiоналiзму та гнучкостi, особливо у сферi консультування клiєнтiв 

щодо нових видiв страхування. 

- Збереження ключових фахiвцiв: Розробка програм для утримання та мотивацiї висококвалiфiкованих 

спецiалiстiв, якi є носiями унiкальних знань та досвiду у сферi страхового посередництва. 

3.2.5. Соцiальна вiдповiдальнiсть та внесок у вiдновлення України: Партнерство заради майбутнього 

Товариство усвiдомлює свою соцiальну вiдповiдальнiсть та прагне зробити внесок у вiдновлення 

України. 

- Пiдтримка суспiльства: Розгляд можливостей для участi у соцiальних iнiцiативах та проектах, 

спрямованих на пiдтримку населення, що постраждало вiд вiйни, та вiдновлення України. Це може бути 

благодiйна допомога, волонтерство, або участь у державних програмах, пов'язаних з вiдбудовою. 

- Екологiчна вiдповiдальнiсть: Усвiдомлення важливостi екологiчних аспектiв та, за можливостi, 

iнтеграцiя принципiв сталого розвитку у свою дiяльнiсть. Це включає мiнiмiзацiю власного 

екологiчного слiду та пiдтримку екологiчних iнiцiатив. 

Керiвництво Товариства усвiдомлює надзвичайно високi ризики, пов'язанi з екзогенними чинниками, 

насамперед, збройною агресiєю Росiйської Федерацiї та триваючою росiйсько-українською вiйною. З 

огляду на це, керiвництво проводить постiйний оперативний монiторинг дiяльностi та забезпечує 

швидке реагування на поточнi подiї та змiну ситуацiї. Також, оцiнюючи можливi сценарiї розвитку 

подiй, керiвництво Товариства оцiнює можливi втрати як прийнятнi з точки зору наявних ресурсiв та 

необхiдностi пiдтримання його на достатньому рiвнi, що не вплине на здатнiсть Товариства 

продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Товариство планує продовжувати свою дiяльнiсть, постiйно враховуючи мiнливi зовнiшнi умови та 

пристосовуючись до них. Основний фокус буде на збереженнi фiнансової стiйкостi, адаптацiї до потреб 

ринку через розширення партнерств та пропозицiю iнновацiйних продуктiв, цифровiй трансформацiї, 

розвитку людського капiталу та пiдтримцi високого рiвня клiєнтського сервiсу. Цей комплексний пiдхiд 

дозволить Товариству не лише пережити складний перiод, але й закласти мiцнi основи для майбутнього 

зростання та процвiтання в пiслявоєннiй Українi, вiдiграючи свою роль у вiдновленнi економiки та 



забезпеченнi фiнансового захисту громадян та бiзнесу через ефективне посередництво. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом звiтного перiоду Товариством деривативи та правочини щодо деривативних цiнних паперiв не 

укладались, тому вплив даних факторiв на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або 

витрат емiтента вiдсутнiй. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Дiяльнiсть ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ", виступаючи як страховий посередник (далi - Товариство), 

розгортається в надзвичайно складному та мiнливому середовищi, де постiйний вплив численних та 

рiзноманiтних ризикiв є невiд'ємною частиною щоденної роботи. Цi ризики, за своєю природою, можуть 

суттєво позначитися на фiнансовiй стабiльностi Товариства, його операцiйнiй ефективностi, а також на 

репутацiї - цьому безцiнному активi, що є основою довiри у вiдносинах з клiєнтами та страховими 

компанiями-партнерами. Усвiдомлюючи цю нерозривну взаємодiю з ризиками, Товариство розглядає 

ефективне управлiння ними не просто як формальний функцiональний елемент, а як нарiжний камiнь 

своєї стратегiчної вiзiї. Це є фундаментальною складовою, спрямованою на мiнiмiзацiю 

непередбачуваностi, пом'якшення потенцiйних негативних наслiдкiв та забезпечення сталого розвитку, 

що дозволяє неухильно виконувати свої зобов'язання та надавати високоякiснi послуги. Керiвництво 

Товариства, глибоко розумiючи динамiчний та часто непередбачуваний характер ринкового 

середовища, постiйно адаптує та вдосконалює свої пiдходи до iдентифiкацiї, всебiчної оцiнки, 

безперервного монiторингу та ефективного контролю ризикiв, забезпечуючи гнучкiсть та оперативнiсть 

у реагуваннi на змiни. 

 

Система управлiння ризиками, розроблена та впроваджена в Товариствi, грунтується на трьох ключових 

принципах: комплексностi, безперервностi та глибокої iнтеграцiї в усi без винятку бiзнес-процеси. Це 

означає, що управлiння ризиками не є вiдокремленою функцiєю, що виконується лише певним вiддiлом, 

а пронизує кожен рiвень та аспект дiяльностi компанiї, вiд взаємодiї з клiєнтами до фiнансового 

планування. Вона охоплює не лише iдентифiкацiю потенцiйних ризикiв, що можуть виникнути, але й 

їхню ретельну кiлькiсну та якiсну оцiнку, що дозволяє глибоко зрозумiти їхнiй потенцiйний вплив на 

дiяльнiсть Товариства. На основi цiєї оцiнки розробляються та впроваджуються конкретнi, виваженi 

заходи з їхнього пом'якшення, а також забезпечується постiйний монiторинг ефективностi цих заходiв 

та регулярна звiтнiсть перед вiдповiдними органами управлiння. Важливо пiдкреслити, що, будучи 

страховим посередником, Товариство не приймає на себе страховi ризики у прямому розумiннi, а 

зосереджує свою дiяльнiсть на ефективному консультуваннi, пiдборi та оформленнi страхових 

продуктiв, виступаючи сполучною ланкою мiж страхувальниками та страховиками. 

 

Управлiння фiнансовими ризиками: Забезпечення операцiйної стiйкостi 

Для страхового посередника фiнансовi ризики мають дещо iншу природу, нiж для страхової компанiї, 

але вони не менш критичнi для його операцiйної стабiльностi та здатностi виконувати свої зобов'язання. 

Товариство наражається на цi ризики через свою залежнiсть вiд комiсiйних винагород, що є основним 

джерелом доходу, а також через необхiднiсть управлiння власними операцiйними витратами та 

фiнансовими зобов'язаннями. Головний фiнансовий ризик полягає у потенцiйнiй нестабiльностi або 

недостатностi надходжень для покриття операцiйних витрат та забезпечення безперебiйної дiяльностi. 

Це вимагає надзвичайно виваженого пiдходу до управлiння грошовими потоками та фiнансового 

планування. До найважливiших складових цього фiнансового ризику, що потребують постiйної уваги та 

контролю, вiдносяться кредитний ризик (пов'язаний з надходженням комiсiй), ризик лiквiдностi та певнi 

аспекти ринкових ризикiв, якi впливають на загальну економiчну кон'юнктуру. 

Товариство активно та проактивно управляє своїми фiнансовими потоками, ставлячи за мету 



забезпечення стабiльного та достатнього операцiйного доходу, який дозволяє покривати витрати та 

розвивати бiзнес. Для цього регулярно готуються та аналiзуються детальнi звiти, що охоплюють 

структуру доходiв (комiсiйнi винагороди), витрат, а також фiнансових зобов'язань. Цi звiти є основою 

для прийняття обгрунтованих рiшень ключовим управлiнським персоналом. Основним методом 

управлiння фiнансами є забезпечення максимально можливої вiдповiдностi надходжень та видаткiв, що 

дозволяє пiдтримувати позитивний грошовий потiк. Важливо зазначити, що протягом звiтного перiоду 

Товариство постiйно вдосконалювало процеси управлiння фiнансовими ризиками, що є свiдченням його 

гнучкостi та здатностi адаптуватися до мiнливих умов. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

6.1. Управлiння фiнансовими ризиками:   

6.1.1. Кредитний ризик: Забезпечення надходження комiсiйних винагород 

Для страхового посередника кредитний ризик проявляється переважно у потенцiйнiй нездатностi 

страхових компанiй-партнерiв своєчасно та в повному обсязi виплачувати комiсiйнi винагороди за 

укладенi договори страхування. Це може бути пов'язано з фiнансовими труднощами самого страховика, 

операцiйними збоями або суперечками щодо умов договорiв. Крiм того, iснує ризик 

неплатоспроможностi клiєнтiв щодо сплати страхових премiй, якщо Товариство бере на себе функцiю їх 

збору, або ризик невиконання зобов'язань iншими бiзнес-партнерами. 

 

" Методи оцiнки кредитного ризику: 

Основним методом оцiнки кредитного ризику в Товариствi є ретельна та багатоаспектна оцiнка 

надiйностi кожного контрагента, з яким Товариство має фiнансовi вiдносини, особливо страхових 

компанiй-партнерiв: 

- Аналiз фiнансової стiйкостi страховикiв-партнерiв: Проводиться глибокий аналiз фiнансової 

звiтностi страхових компанiй, з якими Товариство спiвпрацює. Це включає оцiнку їхнiх показникiв 

платоспроможностi, лiквiдностi, прибутковостi, обсягiв страхових резервiв та репутацiї на ринку. 

Використовуються данi публiчної звiтностi, рейтинги страхових компанiй, а також галузевi огляди. 

- Монiторинг iсторiї взаємодiї: Аналiзується iсторiя своєчасностi виплат комiсiйних винагород та 

вiдсутнiсть суперечок зi страховиками-партнерами. Позитивна iсторiя є важливим фактором довiри. 

- Оцiнка ризикiв клiєнтiв (при зборi премiй): Якщо Товариство бере на себе функцiю збору 

страхових премiй вiд клiєнтiв, проводиться оцiнка їхньої платоспроможностi та надiйностi, особливо 

для великих корпоративних клiєнтiв. 

- Iнша доступна iнформацiя: Використання будь-якої публiчної iнформацiї (новини, аналiтичнi 

звiти, галузевi огляди) або iнформацiї, отриманої через дiловi контакти, що стосується фiнансової 

стабiльностi партнерiв. 

 

" Методи управлiння та пом'якшення кредитного ризику: 

Для ефективного управлiння та пом'якшення кредитного ризику Товариство застосовує комплексний 

пiдхiд: 

- Диверсифiкацiя портфеля страховикiв-партнерiв: Товариство спiвпрацює з кiлькома надiйними 

страховими компанiями, щоб не залежати вiд одного партнера. Це дозволяє зменшити вплив 

потенцiйних фiнансових проблем одного страховика на загальнi надходження комiсiйних. 

- Встановлення лiмiтiв спiвпрацi: Можуть бути встановленi внутрiшнi лiмiти на обсяг бiзнесу, що 

передається одному страховику, або на максимальну суму дебiторської заборгованостi за комiсiйними 

вiд одного партнера. 

- Ретельний контроль дебiторської заборгованостi: Проводиться постiйний монiторинг 

дебiторської заборгованостi за комiсiйними винагородами, своєчасне виставлення рахункiв та 

оперативне реагування на будь-якi затримки у виплатах. 

- Умови договорiв з партнерами: Укладання чiтких та юридично обгрунтованих договорiв зi 

страховими компанiями, що передбачають механiзми вирiшення спорiв та вiдповiдальнiсть за 

несвоєчаснi виплати. 

- Формування резервiв пiд сумнiвну дебiторську заборгованiсть: У вiдповiдностi до облiкової 



полiтики, Товариство може формувати резерви пiд сумнiвну дебiторську заборгованiсть, що дозволяє 

адекватно вiдображати потенцiйнi втрати. 

 

6.1.2. Ринковий ризик: Вплив економiчної кон'юнктури 

Для страхового посередника ринковий ризик проявляється не стiльки через прямi iнвестицiї, скiльки 

через вплив загальної економiчної кон'юнктури на попит на страховi послуги та, вiдповiдно, на обсяг 

комiсiйних надходжень. Це ризик того, що змiни в економiцi (iнфляцiя, змiни процентних ставок, рiвень 

доходiв населення, дiлова активнiсть) можуть призвести до коливань обсягiв продажiв страхових 

продуктiв. 

- Вплив на попит: Зниження доходiв населення або невизначенiсть у бiзнес-середовищi можуть 

призвести до зменшення попиту на страхування, що прямо впливає на обсяг укладених договорiв та 

комiсiйнi винагороди Товариства. 

- Конкурентний тиск: Змiни на ринку можуть посилити конкуренцiю серед посередникiв та 

страховикiв, що може призвести до зниження розмiру комiсiйних або необхiдностi збiльшення витрат на 

залучення клiєнтiв. 

- Iнфляцiйний ризик: Зростання iнфляцiї може призвести до збiльшення операцiйних витрат 

Товариства (оренда, зарплати, комунальнi послуги), тодi як доходи можуть не зростати пропорцiйно. 

 

" Методи управлiння та пом'якшення ринкового ризику: 

- Постiйний монiторинг ринку та економiчної ситуацiї: Проводиться регулярний аналiз 

макроекономiчних показникiв, галузевих тенденцiй, змiн у споживчiй поведiнцi та конкурентному 

середовищi. Це дозволяє оперативно адаптувати стратегiї продажiв та маркетингу. 

- Диверсифiкацiя продуктового портфеля: Пропозицiя широкого спектру страхових продуктiв вiд 

рiзних страховикiв, що дозволяє задовольнити потреби рiзних сегментiв клiєнтiв та зменшити 

залежнiсть вiд одного виду страхування. 

- Гнучкiсть у цiновiй полiтицi (для клiєнтiв) та комiсiйних (з партнерами): Можливiсть адаптувати 

цiновi пропозицiї для клiєнтiв та вести переговори щодо комiсiйних винагород зi 

страховиками-партнерами. 

- Контроль витрат: Жорсткий контроль над операцiйними витратами, щоб забезпечити 

прибутковiсть навiть в умовах зниження обсягiв продажiв. 

 

6.1.3. Ризик лiквiдностi: Забезпечення безперебiйного функцiонування 

Ризик лiквiдностi для страхового посередника - це ризик того, що Товариство матиме труднощi при 

виконаннi своїх поточних фiнансових зобов'язань (наприклад, виплата заробiтної плати, орендної плати, 

податкiв, оплата послуг постачальникiв) через нестачу грошових коштiв. Недостатня лiквiднiсть може 

призвести до операцiйних збоїв та репутацiйних втрат. 

 

" Методи контролю та управлiння: 

Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом ретельного планування грошових потокiв: 

- Детальне прогнозування грошових потокiв: Проводиться постiйний аналiз очiкуваних 

надходжень (комiсiйнi винагороди) та видаткiв (операцiйнi витрати, податки). Регулярно готуються та 

розглядаються прогнознi грошовi потоки, що дозволяє iдентифiкувати потенцiйнi дефiцити або 

надлишки лiквiдностi наперед. 

- Безперервний монiторинг дебiторської та кредиторської заборгованостi: Ретельний монiторинг 

надходження комiсiйних вiд страховикiв та своєчаснiсть оплати власних зобов'язань. 

- Пiдтримання достатнього рiвня грошових коштiв: Забезпечення наявностi достатнього обсягу 

грошових коштiв на рахунках для покриття поточних операцiйних потреб. 

- Доступ до короткострокового фiнансування: Забезпечення доступу до короткострокових 

кредитних лiнiй або овердрафтiв у банках на випадок непередбачених потреб у лiквiдностi. 

- Оптимiзацiя оборотного капiталу: Ефективне управлiння оборотним капiталом для мiнiмiзацiї 

потреби у зовнiшньому фiнансуваннi. 

 

6.1.4. Iнший цiновий ризик 



Iнший цiновий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 

фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн (окрiм тих, що виникають 

унаслiдок вiдсоткового ризику чи валютного ризику), незалежно вiд того, чи спричиненi вони 

чинниками, характерними для окремого фiнансового iнструмента або його емiтента, чи чинниками, що 

впливають на всi подiбнi фiнансовi iнструменти, з якими здiйснюються операцiї на ринку. 

Основним методом оцiнки цiнового ризику є аналiз чутливостi. Серед методiв пом'якшення цiнового 

ризику Товариство використовує диверсифiкацiю активiв та дотримання лiмiтiв на вкладення в акцiї та 

iншi фiнансовi iнструменти з нефiксованим прибутком. 

 

6.1.5. Валютний ризик 

Валютний ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд фiнансового 

iнструменту коливатимуться внаслiдок змiн валютних курсiв. 

На кiцень року залишкiв валютних коштiв на рахунках Компанiя не має. Станом на 31.12.2025 Компанiя 

має на балансi облiгацiї зовнiшньої державної позики України  у кiлькостi 748 074 шт., емiтованi в 

доларах США, тому змiна валютного курсу на 31.12.2025 р. вплинула на переоцiнку справедливої 

вартостi ОЗДП та величини резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки по даним фiнансовим iнструментам.  

 

6.1.6. Вiдсотковий ризик 

Вiдсотковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 

фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових вiдсоткових ставок. Керiвництво 

Товариства усвiдомлює, що вiдсотковi ставки можуть змiнюватись i це впливатиме як на доходи 

Товариства, так i на справедливу вартiсть чистих активiв. 

Керiвництво Товариства здiйснює монiторинг вiдсоткових ризикiв та контролює їх максимально 

припустимий розмiр. Монiторинг вiдсоткових ризикiв здiйснюється шляхом оцiнки впливу можливих 

змiн вiдсоткових ставок на вартiсть вiдсоткових фiнансових iнструментiв. 

 

Для оцiнки можливих коливань вiдсоткових ставок Товариство використовувало iсторичну 

волатильнiсть вiдсоткових ставок за строковими депозитами (до 1 року) за останнi 5 рокiв за 

оприлюдненою iнформацiєю НБУ. 

Товариство визнає, що обгрунтовано можливим є коливання ринкових ставок на +4 процентних пункти. 

Проведений аналiз чутливостi заснований на припущеннi, що всi iншi параметри, зокрема валютний 

курс, залишатимуться незмiнними, i показує можливий вплив змiни вiдсоткових ставок на 4 процентних 

пункти на вартiсть чистих активiв Компанiї. 

Можлива змiна справедливої вартостi боргових фiнансових iнструментiв з фiксованою вiдсотковою 

ставкою розрахована як рiзниця мiж дисконтованими грошовими потоками за дiючою ставкою та 

дисконтованими грошовими потоками у разi змiни вiдсоткової ставки за кожним фiнансовим 

iнструментом. 

 

6.2. Управлiння операцiйними ризиками: Забезпечення ефективностi та надiйностi процесiв 

Операцiйний ризик - це ризик збиткiв, що виникають внаслiдок неадекватних або невдалих внутрiшнiх 

процесiв, систем, людських помилок або зовнiшнiх подiй. Для страхового посередника цей ризик є 

надзвичайно важливим, оскiльки його дiяльнiсть значною мiрою залежить вiд ефективностi внутрiшнiх 

операцiй та взаємодiї з клiєнтами та партнерами. 

 

" Джерела операцiйного ризику: 

- Внутрiшнi процеси: Неефективнi або застарiлi процедури обробки заявок, оформлення договорiв, 

ведення клiєнтської бази, що може призвести до затримок, помилок та незадоволення клiєнтiв. 

- Системи: Технiчнi збої в iнформацiйних системах (CRM, облiковi системи), програмнi помилки, 

недостатня потужнiсть IТ-iнфраструктури, що може паралiзувати роботу. 

- Людський фактор: Помилки персоналу (наприклад, при введеннi даних, консультуваннi клiєнтiв), 

шахрайство з боку спiвробiтникiв, некомпетентнiсть або недостатня квалiфiкацiя, що може призвести до 

фiнансових втрат або репутацiйних збиткiв. 

- Зовнiшнi подiї: Кiбератаки (фiшинг, вiруси, хакерськi атаки, що призводять до витоку даних 



клiєнтiв), природнi катастрофи, збої в роботi постачальникiв послуг (iнтернет-провайдери, телефонний 

зв'язок), полiтична нестабiльнiсть та воєннi дiї, що безпосередньо впливають на iнфраструктуру та 

можливiсть роботи. 

 

" Методи управлiння: 

- Внутрiшнiй контроль та стандартизацiя процесiв: Впровадження та постiйне вдосконалення 

ефективної системи внутрiшнього контролю, що включає чiткi процедури та регламенти для всiх 

ключових операцiй (вiд первинної консультацiї до оформлення договору та супроводу клiєнта). Це 

також передбачає суворий розподiл обов'язкiв, багаторiвневу авторизацiю операцiй та регулярнi 

внутрiшнi перевiрки (аудити) на вiдповiднiсть встановленим стандартам. 

- Iнформацiйна безпека та захист даних: Забезпечення високого рiвня кiбербезпеки є критично 

важливим для захисту конфiденцiйних даних клiєнтiв (персональнi данi, iнформацiя про договори) та 

внутрiшньої iнформацiї вiд несанкцiонованого доступу, втрати, пошкодження або витоку. Це включає 

впровадження сучасних систем захисту (фаєрволи, антивiрусне ПЗ, системи виявлення вторгнень), 

шифрування даних, регулярне оновлення програмного забезпечення, навчання персоналу правилам 

кiбергiгiєни та розробку планiв реагування на iнциденти кiбербезпеки. 

- Плани безперервностi бiзнесу та вiдновлення пiсля надзвичайних ситуацiй (BCP/DRP): Розробка 

та регулярне тестування детальних планiв, що дозволяють забезпечити безперебiйну роботу Товариства 

навiть у кризових умовах (наприклад, вiдсутнiсть електроенергiї, руйнування офiсу, масова хвороба 

персоналу). Цi плани включають резервне копiювання даних, альтернативнi робочi мiсця, процедури 

переходу на вiддалену роботу та вiдновлення критично важливих систем. 

- Навчання та пiдвищення квалiфiкацiї персоналу: Регулярне навчання та пiдвищення квалiфiкацiї 

персоналу є ключовим для мiнiмiзацiї людських помилок, пiдвищення обiзнаностi щодо операцiйних 

ризикiв та забезпечення високого рiвня професiоналiзму. Це включає тренiнги з використання нового 

програмного забезпечення, дотримання процедур, правил iнформацiйної безпеки, етичних норм та 

ефективної комунiкацiї з клiєнтами. 

 

6.3. Правовий та комплаєнс-ризик: Неухильне дотримання регуляторних вимог 

Правовий та комплаєнс-ризик - це ризик збиткiв, фiнансових санкцiй, репутацiйних втрат або iнших 

негативних наслiдкiв, що виникають внаслiдок недотримання Товариством вимог законодавства, 

нормативних актiв, внутрiшнiх полiтик та процедур, а також етичних стандартiв. Для страхового 

посередника, що працює на регульованому ринку, цей ризик є одним з найвищих. 

 

" Джерела ризику: 

- Змiни в законодавствi: Постiйнi змiни в законодавствi про страхування (особливо щодо 

дiяльностi посередникiв), податковому законодавствi, законодавствi про захист прав споживачiв, про 

персональнi данi, про боротьбу з вiдмиванням коштiв та фiнансуванням тероризму. 

- Регуляторнi вимоги: Вимоги Нацiонального банку України (як регулятора страхового ринку та 

посередникiв), iнших державних органiв, мiжнародних стандартiв, що стосуються лiцензування, 

звiтностi, квалiфiкацiйних вимог до персоналу. 

- Внутрiшнi полiтики: Недотримання власних внутрiшнiх полiтик, iнструкцiй та процедур, 

розроблених для забезпечення вiдповiдностi. 

- Судовi позови: Ризик судових позовiв з боку клiєнтiв (наприклад, через неналежне 

консультування, помилки в оформленнi договорiв), страхових компанiй-партнерiв або iнших третiх 

сторiн. 

- Репутацiйнi наслiдки: Недотримання етичних норм, конфлiкти iнтересiв, непрозорiсть дiяльностi, 

що можуть призвести до втрати довiри. 

 

" Методи управлiння: 

- Монiторинг законодавства та регуляторних змiн: Проводиться постiйний та систематичний 

монiторинг змiн у законодавствi та нормативно-правових актах, що регулюють дiяльнiсть страхових 

посередникiв. Це включає пiдписку на оновлення законодавства, участь у професiйних асоцiацiях та 

семiнарах, спiвпрацю з юридичними консультантами. 



- Розробка та впровадження внутрiшнiх полiтик та процедур: На основi аналiзу законодавства 

розробляються та впроваджуються детальнi внутрiшнi полiтики та процедури, що забезпечують 

вiдповiднiсть усiм застосовним вимогам. Цi документи регулярно переглядаються та оновлюються. 

- Юридична експертиза: Залучення висококвалiфiкованих юристiв (як внутрiшнiх, так i зовнiшнiх) 

для оцiнки правових ризикiв, експертизи договорiв з клiєнтами та страховиками, консультацiй з питань 

законодавства та представництва iнтересiв Товариства у судах. 

- Функцiя комплаєнс-контролю: В Товариствi функцiонує незалежна функцiя 

комплаєнс-контролю, яка вiдповiдає за забезпечення дотримання всiх внутрiшнiх та зовнiшнiх вимог. 

Комплаєнс-офiцер проводить регулярнi перевiрки, оцiнює ризики недотримання та надає рекомендацiї 

щодо їх усунення. 

- Навчання та пiдвищення обiзнаностi: Регулярне навчання персоналу щодо вимог законодавства, 

внутрiшнiх полiтик та етичних стандартiв. Це допомагає пiдвищити обiзнанiсть спiвробiтникiв про 

ризики та їхню вiдповiдальнiсть, а також забезпечити належне консультування клiєнтiв. 

 

6.4. Репутацiйний ризик: Захист довiри клiєнтiв та партнерiв 

Репутацiйний ризик - це ризик негативного сприйняття Товариства зацiкавленими сторонами 

(клiєнтами, страховими компанiями-партнерами, регуляторами, спiвробiтниками, громадськiстю, ЗМI), 

що може призвести до втрати довiри, зменшення обсягiв бiзнесу, вiдтоку клiєнтiв, труднощiв у 

залученнi нових клiєнтiв та квалiфiкованого персоналу, а також до фiнансових збиткiв. Репутацiя є 

одним з найцiннiших, але водночас найвразливiших нематерiальних активiв страхового посередника. 

 

" Джерела ризику: 

- Неякiсне обслуговування клiєнтiв: Неналежне консультування, помилки в оформленнi договорiв, 

затримки у передачi документiв, неякiсний супровiд клiєнта при настаннi страхового випадку, що 

призводить до незадоволення клiєнтiв. 

- Негативнi публiкацiї в ЗМI та соцiальних мережах: Розповсюдження негативної iнформацiї, 

скарг, неправдивих чуток про дiяльнiсть Товариства. 

- Порушення етичних норм: Неетична поведiнка спiвробiтникiв, конфлiкти iнтересiв (наприклад, 

лобiювання iнтересiв певного страховика), непрозорiсть дiяльностi. 

- Проблеми у страховикiв-партнерiв: Проблеми з виплатами або фiнансовою стабiльнiстю 

страхових компанiй, з якими спiвпрацює Товариство, можуть опосередковано вплинути на його 

репутацiю. 

- Порушення законодавства: Штрафи, санкцiї або судовi рiшення проти Товариства. 

 

" Методи управлiння: 

- Забезпечення високого рiвня клiєнтського сервiсу: Це є першочерговим завданням. Товариство 

прагне до надання професiйних консультацiй, оперативного оформлення договорiв, ефективного 

супроводу клiєнтiв на всiх етапах, включаючи допомогу при врегулюваннi збиткiв. Розвиток 

ефективних каналiв зворотного зв'язку для швидкого реагування на скарги та пропозицiї є обов'язковим. 

- Прозора та чесна комунiкацiя: Вiдкрита та чесна комунiкацiя iз зацiкавленими сторонами через 

офiцiйнi канали (веб-сайт, соцiальнi мережi, прямi звернення). Своєчасне iнформування про важливi 

подiї, змiни в послугах та партнерствах. 

- Управлiння кризами: Розробка та регулярне оновлення планiв реагування на кризовi ситуацiї, що 

можуть зашкодити репутацiї. Це включає визначення вiдповiдальних осiб, процедури внутрiшнього 

розслiдування, пiдготовку офiцiйних заяв та стратегiї взаємодiї зi ЗМI. 

- Монiторинг iнформацiйного поля: Постiйний монiторинг згадок про Товариство в ЗМI, 

соцiальних мережах та на iнших публiчних платформах для оперативного виявлення та реагування на 

негативну iнформацiю. 

- Корпоративна соцiальна вiдповiдальнiсть: Активна участь у соцiальних та благодiйних проектах, 

що сприяє формуванню позитивного iмiджу компанiї. 

- Етичний кодекс та навчання: Впровадження та суворе дотримання етичного кодексу компанiї, що 

регулює поведiнку спiвробiтникiв та взаємодiю з клiєнтами та партнерами. Регулярнi тренiнги з етики та 

професiйної поведiнки. 



 

6.5. Стратегiчний ризик: Визначення вiрного курсу на ринку посередництва 

Стратегiчний ризик - це ризик збиткiв, що виникають внаслiдок неправильних стратегiчних рiшень, 

неефективної реалiзацiї обраної стратегiї або невiдповiдностi бiзнес-моделi Товариства поточним та 

майбутнiм умовам ринку страхового посередництва. Цей ризик є довгостроковим i може мати 

кумулятивний негативний ефект на дiяльнiсть компанiї. 

" Джерела ризику: 

- Неправильна оцiнка ринкових тенденцiй: Нездатнiсть передбачити змiни у попитi на певнi види 

страхування, технологiчнi змiни у дистрибуцiї страхових продуктiв, посилення конкуренцiї або змiни у 

регуляторному полi. 

- Неефективне позицiонування: Вибiр неправильного цiльового сегмента клiєнтiв або нездатнiсть 

диференцiювати свої послуги вiд конкурентiв (iнших посередникiв, прямих продажiв страховикiв). 

- Вiдсутнiсть iнновацiй: Нездатнiсть впроваджувати новi технологiї, цифровi платформи, або новi 

пiдходи до взаємодiї з клiєнтами, що призводить до вiдставання вiд конкурентiв. 

- Неефективне управлiння змiнами: Нездатнiсть адаптуватися до швидких змiн у зовнiшньому 

середовищi, особливо в умовах кризи (воєнного стану). 

- Неадекватна ресурсна база: Недостатнiсть фiнансових, людських або технологiчних ресурсiв для 

реалiзацiї стратегiчних цiлей. 

 

" Методи управлiння: 

- Систематичне стратегiчне планування: Регулярний перегляд та коригування стратегiї Товариства 

з урахуванням змiн у зовнiшньому середовищi. Це включає щорiчний перегляд стратегiчних цiлей, 

аналiз SWOT (сильнi та слабкi сторони, можливостi та загрози) та розробку детальних планiв дiй. 

- Глибокий аналiз ринку посередництва: Постiйний та всебiчний аналiз ринкових тенденцiй, 

конкурентного середовища (включаючи прямi продажi страховикiв та нових InsurTech-гравцiв), потреб 

клiєнтiв та регуляторних змiн. Це дозволяє iдентифiкувати новi можливостi та потенцiйнi загрози. 

- Монiторинг ефективностi реалiзацiї стратегiї: Регулярна оцiнка ефективностi реалiзацiї стратегiї 

та досягнення ключових показникiв ефективностi (KPIs). Це дозволяє своєчасно виявляти вiдхилення та 

вносити корективи. 

- Сценарне планування: Розробка декiлькох сценарiїв розвитку подiй (оптимiстичний, 

реалiстичний, песимiстичний) та оцiнка впливу кожного сценарiю на стратегiчнi цiлi Товариства. 

- Гнучкiсть та адаптивнiсть: Розвиток органiзацiйної гнучкостi та здатностi швидко адаптуватися 

до нових умов, що є критично важливим в умовах високої невизначеностi. 

- Iнновацiйний пiдхiд: Заохочення iнновацiй та постiйний пошук нових можливостей для розвитку 

послуг, каналiв дистрибуцiї та бiзнес-моделей. 

 

6.6. Вплив воєнного стану на ризики: Безпрецедентнi виклики та адаптацiя страхового посередника 

З 24 лютого 2022 року Україна зiткнулася з повномасштабною воєнною агресiєю росiйської федерацiї, 

що призвело до запровадження воєнного стану. Ця безпрецедентна ситуацiя суттєво посилила всi 

категорiї ризикiв для Товариства як страхового посередника та українського бiзнесу в цiлому, 

створивши новi, непередбаченi ранiше виклики. Тимчасово, на перiод дiї правового режиму воєнного 

стану, можуть обмежуватися конституцiйнi права i свободи людини i громадянина, а також вводяться 

тимчасовi обмеження прав i законних iнтересiв юридичних осiб, що створює додаткову правову та 

економiчну невизначенiсть. 

- Посилення кредитного ризику: Вiйна призвела до значного зниження платоспроможностi як 

фiзичних, так i юридичних осiб по всiй країнi. Це може призвести до зменшення кiлькостi укладених 

договорiв, а також до потенцiйних затримок або невиплат комiсiйних винагород вiд страхових компанiй, 

якi самi стикаються з фiнансовими труднощами. Зростає ризик невиконання зобов'язань iншими 

бiзнес-партнерами. 

- Зростання ринкового ризику: Вiйна спричинила пiдвищену волатильнiсть економiчної ситуацiї. 

Iнфляцiя зростає, що збiльшує операцiйнi витрати Товариства. Невизначенiсть щодо майбутнього 

економiчного розвитку впливає на попит на страховi послуги, що безпосередньо позначається на обсязi 

бiзнесу посередника. 



- Виклики для лiквiдностi: Хоча Товариство прагне пiдтримувати достатнiй рiвень лiквiдностi, 

ризик непередбачених операцiйних витрат або затримок у надходженнi комiсiйних зростає. Можливi 

перебої в роботi банкiвської системи можуть ускладнити доступ до коштiв. 

- Операцiйнi виклики: Вiйна створює значнi перебої в роботi iнфраструктури (енергопостачання, 

зв'язок), логiстики, комунiкацiй. Мiграцiя персоналу (як внутрiшня, так i зовнiшня) може призвести до 

дефiциту квалiфiкованих кадрiв. Це все може суттєво вплинути на безперервнiсть дiяльностi 

Товариства, вимагаючи швидкої адаптацiї, впровадження альтернативних робочих процесiв (наприклад, 

вiддалена робота, резервнi офiси) та посилення кiбербезпеки. 

- Правовi та комплаєнс-ризики: Законодавство постiйно змiнюється, щоб вiдповiдати викликам 

воєнного стану, що створює новi вимоги та обмеження для бiзнесу, включаючи дiяльнiсть страхових 

посередникiв. Товариство повинно постiйно монiторити цi змiни та адаптувати свої внутрiшнi полiтики, 

щоб уникнути штрафiв та санкцiй. 

- Репутацiйнi ризики: Негативнi подiї, пов'язанi з вiйною (наприклад, проблеми у 

страховикiв-партнерiв, затримки з виплатами, що не залежать вiд посередника), можуть вплинути на 

сприйняття Товариства клiєнтами та громадськiстю, навiть якщо компанiя дiє сумлiнно. 

- Стратегiчнi ризики: Невизначенiсть щодо майбутнього економiчного розвитку та споживчого 

попиту в Українi значно ускладнює довгострокове планування. Товариство має бути готовим до 

швидкого перегляду своїх стратегiй та адаптацiї до нових реалiй, включаючи можливу змiну прiоритетiв 

клiєнтiв щодо видiв страхування. 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

25.02.2025 

URL-адреса з текстом кодексу https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2025/ 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Метою дiяльностi Товариства є одержання 

прибутку шляхом здiйснення в межах, 

визначених законодавством України та цим 

Статутом, пiдприємницької дiяльностi, 

спрямованої на зростання ринкової вартостi 

акцiй Товариства, отримання акцiонерами 

дивiдендiв, а також задоволення 

соцiально-економiчних iнтересiв акцiонерiв i 

членiв трудового колективу Товариства. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожною простою акцiєю Товариства її власнику 



- акцiонеру надається однакова  

сукупнiсть прав, включаючи права на:   

1) участь в управлiннi Товариством;     

2) отримання дивiдендiв;   

3) отримання у разi лiквiдацiї Товариства 

частини його майна або вартостi частини майна 

Товариства;   

4) отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Товариства;   

5) iншi права встановленi Статутом та 

законодавством України. 

 

Права міноритарних акціонерів ні Статут Товариства не мiстить окремо 

специфiчних прав для мiноритарних акцiонерiв.  

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Акцiонери, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть  

отримувати необхiдну iнформацiю у 

вiдповiдностi до вимог законодавства, Статуту 

та внутрiшнiх документiв Товариства.  

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi осiб кандидатiв не 

оприлюднюються до моменту їх обрання.  

А пiсля обрання вони оприлюднюються в 

обсягах встановлених законодавством України.  

 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у загальних 

зборах, мають можливiсть голосувати тiльки у 

формi, визначенiй для проведення загальних 

зборiв акцiонерiв. Матерали такi особи мають 

можливiсть отримувати дистанцiйно. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Керiвник, начальник фінансово-економічного 

управління, бiльшiсть членiв ради (бiльшiсть 

невиконавчих директорiв ради директорiв) i 

зовнiшнiй аудитор можуть брати участь у рiчних 

загальних зборах. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Особи, якi мають можливiсть брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть ставити 

уснi запитання стосовно питань порядку денного 

i отримувати вiдповiдi на них. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент проведення загальних зборiв 

визначено внутрiшнiми документами 

Товариства. 



Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

акцiонерiв розкриваються на веб-сайтi  

Товариства протягом 5 робочих днiв з дати 

проведення загальних зборiв. 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так На сторiнцi Товариства 

https://prestige-ic.com.ua/ua/ зазначено всю 

iнформацiю, яка  

вимагається для участi акцiонера у загальних 

зборах акцiонерiв Товариства,  

встановлену законодавством України. За 

додатковою iнформацiєю, акцiонер може 

звернутись безпосередньо до Товариства.  

 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою радою Товариства у 2025 роцi не 

затверджувалась полiтика взаємодiї з 

акцiонерами. Передбачається, що така полiтiка 

буде затверджена у майбутньому. 

 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так У 2024 роцi створено посаду та призначено 

корпоративного секретаря, який вiдповiдає за 

вiдповiдну взаємодiю. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні У 2025 роцi Наглядовою радою Товариства не 

визначались вiдповiднi принципи, як  

вона дiятиме у разi пропозицiї щодо поглинання.  

 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

ні Наглядовою радою Товариства у 2025 роцi 

полiтика взаємодiї зi стекхолдерами не  

затверджувалась.  



параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Товариством у 2025 роцi не визначався перелiк 

своїх стейкхолдерiв i тих, з  

якими необхiдно налагодити безпосередню 

взаємодiю.  

 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство у 2025 роцi не розкривало звiт щодо 

аспектiв взаємодiї iз стейкхолдерами. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени Наглядової ради Товариства не входять 

до складу Наглядових рад iнших юридичних 

осiб. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Товариство веде протоколи засiдань Наглядової 

ради. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статутом та внутрiшнiми документами 

Товариства передбаченi вiдповiднi умови. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядова рада та її члени мають необхiдний 

доступ до iнформацiї Товариства. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада Товариства здiйснює контроль 

за дiяльнiстю Правлiння, в  

тому числi шляхом оцiнювання його дiяльностi. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Статутом та внутрiшнiми документами 

Товариства не передбачено вiдповiдної умови. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр та навички членiв Наглядової ради 

Товариства вiдповiдають необхiдним  

вимогах для належного виконання ними свої 

обов'язкiв. 

 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою переглядаються вимоги до 

кандидатiв у члени за потреби або у разi змiн у 

законодавствi України. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової ради 

вiдбувається на основi професiйних 

якостей, досягнень i вiдповiдностi кандидатiв 



досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

конкретним критерiям, а також з 

урахуванням необхiдностi перiодичного 

оновлення складу. 

 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Товариство при обраннi членiв Наглядової ради 

здiйснювало їх перевiрку на  

професiйну придатнiсть, належну дiлову 

репутацiю тощо у вiдповiдностi до вимог  

законодавства України. Передбачається, що 

затвердження внутрiшнього документу,  

який формалiзовуватиме таку перевiрку буде 

здiйснено у майбутньому. 

 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Такий процес у Товариствi не формалiзовано 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Розробка таких планiв у Товариствi не 

вiдбувається.  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні У 2025 роцi Наглядовою радою не 

затвреджувалась полiтика щодо рiзноманiття 

складу органiв управлiння. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Двоє з трьох членiв Наглядової ради Товариства 

- чоловiки.  

При цьому, внутрiшнi документи Товариства не 

мiстять обмежень щодо перебування у складi 

Наглядової ради жiнок. 

 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні У складi Наглядової ради вiдсутнi незалежнi 

члени. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени Наглядової ради не проводять вступний 

тренiг пiсля iх обрання на посаду. 

Наглядова рада розробляє план ні У 2025 роцi Наглядова рада не розробила 



навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

вiдповiдний план навчання з огляду на  

вiдсутнiсть потреби у додатковому навчаннi. 

 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні У складi Наглядової ради вiдсутнi незалежнi 

члени. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Голова Наглядової ради Товариства має 

можливiсть комунiкацiй iз акцiонерами (їх 

представниками та уповноваженими особами). 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради визначенi у 

Положеннi про Наглядову раду та Статутi 

Товариства. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так У Товариствi створена посада та призначено 

корпоративного секретаря. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні У 2025 роцi Наглядовою радою не було створено 

комiтентiв та не були затвердженi внутрiшнi 

документи, якi регулюють їх дiяльнiсть.  

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні У 2025 роцi у складi Наглядової ради Товариства 

не було створено комiтетiв. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні У 2025 роцi у складi Наглядової ради Товариства 

не було створено комiтетiв. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні У 2025 роцi у складi Наглядової ради Товариства 

не було створено комiтетiв. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні У 2025 роцi у складi Наглядової ради Товариства 

не було створено комiтетiв. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні У 2025 роцi у складi Наглядової ради Товариства 

не було створено комiтетiв. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Правлiння розробляє стратегiю Товариства.  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

так Наглядова рада Товариства здiйснює контроль 

за дiяльнiстю Правлiння, шляхом встановлення 

показникiв ефективностi та оцiнювання 

результатiв роботи. 



цілей особи 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння звiтує перед Наглядовою радою про 

результати своєї роботи. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Правлiння iнформує Наглядову раду про значнi 

подiї Товариства. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Винагорода Правлiння вiдповiдає ринковим 

показникам у страховiй галузi. Винагорода 

членiв Наглядової ради не передбачена. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди Правлiння не залежить вiд 

результатiв дiяльностi Товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Наглядова рада Товариства не отримує 

винагороди та виконує свої обов'язки на 

безоплатнiй основi. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні В Товариствi у 2025 роцi не затверджувалась 

полiтика щодо розкриття iнформацiї. Розкриття 

iнформацiї здiйснювалося вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства України. Проте, у 

Товариствi заплановано впровадження 

внутрiшньої Полiтики про розкриття iнформацiї 

у майбутньому. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада здiйснює нагляд за Правлiнням у 

пiдготовцi фiнансових звiтiв, в тому числi 

шляхом затвердження таких звiтiв. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так На вебсайтi Товариства створено вiдповiдний 

роздiл "Iнформацiя для акцiонерiв та 

стейкхолдерiв" - 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/ 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні В Товариствi не запроваджено систему 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає моделi 

концепцiї "трьох лiнiй захисту", однак, 

передбачається, що така система буде 

запроваджена у майбутньому.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

так Наглядова рада Товариства має механiзми 

внутрiшнього контролю Товариства, в тому 

числi щодо залучення зовнiшнього аудитора. 



маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні В Товариствi вiдсутнi пiдроздiли з комплаєнсу 

та ризик-менеджменту. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Окремого документу, яким би описувалися 

характеристики систем внутрiшнього контролю 

та управлiння ризиками Товариства не створено 

та не затверджено. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні В Товариствi не затверджено декларацiю 

схильностi до ризикiв.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Звiт про управлiння ризиками не складався. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так Товариством затверджено Кодекс корпоративної 

етики та поведiнки працiвникiв. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так В Товариствi забезпечено можливiсть анонiмно i 

безпечно повiдомляти про неправомiрну чи 

неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В Товариствi не запроваджено полiтику щодо 

запобiгання корупцiї. Передбачається, що така 

полiтика буде запроваджена у майбутньому.  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так В Товариствi затверджено полiтку щодо 

конфлiкту iнтересiв.    

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Товариством у 2025 роцi не була формалiзована 

щорiчна процедура самооцiнки членiв 

Наглядової ради. Передбачається, що така 

процедура буде запроваджена у майбутньому.   

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Товариством у 2025 роцi не проводилась 

самооцiнка членiв Наглядової ради.  

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Товариством не проводилась комплексна оцiнка 

системи корпоративного управлiння iз 

залученням незалежного зовнiшнього експерта. 

 



Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 3 (3) 

Дата проведення 25.02.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03142, м. Київ, вул. Василя 

Стуса, 35/37, оф. 300 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Обрання Голови та членiв Лiчильної комiсiї. 

Прийняте рiшення: 

Обрати Лiчильну комiсiю у наступному складi: 

Голова Лiчильної комiсiї - Янєва Ольга Володимирiвна; 

член Лiчильної комiсiї - Бридун Iгор Євгенiйович; 

член Лiчильної комiсiї - Хемлiна Вiра Олександрiвна. 

Строк повноважень обраної Лiчильної комiсiї встановити до моменту оголошення про закiнчення 

Загальних зборiв. 

 

2. Затвердження порядку та способу засвiдчення бюлетенiв для голосування на позачергових 

Загальних зборах акцiонерiв. 

Прийняте рiшення: 

Затвердити наступний порядок та спосiб засвiдчення бюлетенiв для голосування на Загальних зборах: 

- якщо бюлетень для голосування складається з кiлькох аркушiв (сторiнок), сторiнки бюлетеня 

нумеруються, аркушi прошиваються, або засвiдчуються iншим можливим в конкретних умовах 

способом. При цьому, кожен аркуш пiдписується акцiонером (представником акцiонера); 

- кожний бюлетень (кожна сторiнка бюлетеня) для голосування на Загальних зборах засвiдчується 

Головою або членом Реєстрацiйної комiсiї iз зазначенням його (її) iм'я та прiзвища, шляхом 

проставляння пiдпису в нижнiй частинi аркуша або у вiдведеному формою бюлетеня мiсцi.  

Таке засвiдчення бюлетеня вiдбувається пiд час реєстрацiї акцiонерiв для участi у Загальних зборах та 

видачi їм бюлетеня. Кожний бюлетень також повинен бути засвiдчений печаткою Товариства. 

 

3. Обрання Голови та секретаря позачергових Загальних зборiв акцiонерiв i надання повноважень на 

пiдписання протоколу Загальних зборiв акцiонерiв. 

Прийняте рiшення: 

Обрати Головою Загальних зборiв Голову Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" Бридуна Євгенiя 

Володимировича. 

Обрати секретарем Загальних зборiв - заступника Голови Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" 

Мирончука Юрiя Володимировича. 

Уповноважити Голову та секретаря Загальних зборiв пiдписати протокол Загальних зборiв.  

 

4. Затвердження Регламенту роботи позачергових Загальних зборiв акцiонерiв. 

Прийняте рiшення: 

Затвердити наступний регламент роботи позачергових Загальних зборiв акцiонерiв: 

1. Виступи з питань порядку денного - до 20 хв. 

2. Повторнi виступи - до 5 хв. 

3. Вiдповiдi на запитання - до 2 хв. 

4. Для виступiв на позачергових Загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" слово може 

бути надане лише акцiонерам або їх уповноваженим представникам, Головi та членам Правлiння 

Товариства та Головному бухгалтеру Товариства, Головi та секретарю Загальних зборiв, Головi та 

членам Реєстрацiйної та Лiчильної комiсiй.  

5. Усi запитання, звернення з питань порядку денного Загальних зборiв, запити для надання слова з 

питань порядку денного, надаються виключно у письмовому виглядi Головi та секретарю Загальних 



зборiв через членiв Лiчильної комiсiї, що присутнi у кiмнатi, до моменту початку розгляду 

вiдповiдного питання порядку денного iз зазначенням прiзвища та iменi (найменування) акцiонера або 

його представника, та засвiдченi їх пiдписом. 

6. Голосування з усiх питань порядку денного Загальних зборiв проводиться виключно з 

використанням бюлетенiв для голосування, якi були виданi учасникам Загальних зборiв для 

голосування (форма i текст бюлетенiв, якi затвердженi рiшенням Наглядової ради Товариства та 

засвiдченi в порядку та спосiб, установленi Статутом Товариства, вiдповiдає вимогам ч. 3 ст. 54 

Закону України "Про акцiонернi товариства"). 

7. Обробка бюлетенiв здiйснюється шляхом пiдрахунку голосiв членами Лiчильної комiсiї. 

Оголошення результатiв голосування та прийнятих рiшень здiйснює Голова Загальних зборiв, а до 

моменту його обрання - Голова Лiчильної комiсiї. 

8. Бюлетень для голосування визнається недiйсним у разi, якщо:  

а) вiн вiдрiзняється вiд офiцiйно виготовленого Товариством зразка;  

б) на ньому вiдсутнi пiдпис (пiдписи) акцiонера (представника акцiонера); 

в) вiн складається з кiлькох аркушiв, якi не пронумерованi; 

г) акцiонер (представник акцiонера) не позначив в бюлетенi жодного або позначив бiльше одного 

варiанта голосування щодо одного проекту рiшення. 

9. Бюлетенi для голосування, що визнанi недiйсними, не враховуються пiд час пiдрахунку голосiв. 

Бюлетень для голосування не враховується Лiчильною комiсiєю, якщо вiн не надiйшов до лiчильної 

комiсiї у встановлений термiн або у ньому мiстяться стороннi написи та/або виправлення. 

10. За рiшенням Загальних зборiв, допускається фiксацiя ходу зборiв технiчними засобами (фото, 

вiдео та аудiо запис). 

 

5. Про внесення змiн до видiв економiчної дiяльностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

Прийняте рiшення: 

5.1. Змiнити види економiчної дiяльностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" згiдно з Нацiональним класифiкатором України 

"Класифiкацiї видiв економiчної дiяльностi ДК 009:2010" та внести необхiднi змiни до Єдиного 

державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань, а саме: 

Виключити: 

- КВЕД 65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування життя; 

- КВЕД 65.20 - Перестрахування. 

Додати: 

- КВЕД 58.29 - Видання iншого програмного забезпечення; 

- КВЕД 62.01 - Комп'ютерне програмування; 

- КВЕД 62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї; 

- КВЕД 62.03 - Дiяльнiсть iз керування комп'ютерним устаткуванням; 

- КВЕД 62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi iнформацiйних технологiй i комп'ютерних систем; 

- КВЕД 63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть; 

- КВЕД 63.12 - Веб-портали; 

- КВЕД 66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої шкоди; 

- КВЕД 66.29 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi страхування та пенсiйного забезпечення; 

- КВЕД 69.10 - Дiяльнiсть у сферi права; 

- КВЕД 69.20 - Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського облiку й аудиту; консультування з питань 

оподаткування; 

- КВЕД 70.22 - Консультування з питань комерцiйної дiяльностi й керування; 

- КВЕД 72.19 - Дослiдження й експериментальнi розробки у сферi iнших природничих i технiчних 

наук; 

- КВЕД 72.20 - Дослiдження й експериментальнi розробки у сферi суспiльних i гуманiтарних наук; 

- КВЕД 73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку та виявлення громадської думки; 

- КВЕД 74.90 - Iнша професiйна, наукова та технiчна дiяльнiсть, н. в. i. у.; 

- КВЕД 85.59 - Iншi види освiти, н. в. i. у. 



5.2.  Доручити Головi Правлiння Бридуну Євгенiю Володимировичу вжити заходiв щодо проведення 

державної реєстрацiї змiн видiв економiчної дiяльностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

 

6. Про змiну найменування ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

Прийняте рiшення: 

6.1. Змiнити найменування Товариства з ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" на ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ" (повне), та з ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" (скорочене). 

6.2. Доручити Головi Правлiння Бридуну Євгенiю Володимировичу вжити заходiв щодо проведення 

державної реєстрацiї змiни найменування ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

 

7. Про внесення змiн до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його у новiй редакцiї.   

Прийняте рiшення: 

7.1. Внести змiни до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його в новiй редакцiї. 

7.2. Доручити Головi Правлiння Бридуну Євгенiю Володимировичу вжити заходiв щодо проведення 

державної реєстрацiї змiн до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

 

8. Внесення змiн до Положення про Загальнi збори акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його у новiй редакцiї.  

Прийняте рiшення: 

Внести змiни до Положення про Загальнi збори акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його в новiй редакцiї. 

 

9. Внесення змiн до Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його у новiй редакцiї.  

Прийняте рiшення: 

Внести змiни до Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його в новiй редакцiї. 

 

10. Внесення змiн до Положення про Правлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його у новiй редакцiї.  

Прийняте рiшення: 

Внести змiни до Положення про Правлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його в новiй редакцiї. 

 

11. Внесення змiн до Положення про Корпоративного секретаря ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його у новiй редакцiї.  

Прийняте рiшення: 

Внести змiни до Положення про Корпоративного секретаря ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його в новiй редакцiї. 

 

12. Внесення змiн до Кодексу корпоративного управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його у новiй редакцiї.   

Прийняте рiшення: 

Внести змiни до Кодексу корпоративного управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його в новiй редакцiї. 

 



13. Внесення змiн до Положення про органи управлiння i контролю ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження 

його у новiй редакцiї.  

Прийняте рiшення: 

Внести змiни до Положення про органи управлiння i контролю ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження його в новiй редакцiї. 

 

14. Внесення змiн до Положення про винагороду Голови та членiв Наглядової ради ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження 

його у новiй редакцiї.  

Прийняте рiшення: 

Внести змiни до Положення про винагороду Голови та членiв Наглядової ради ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" шляхом затвердження 

його у новiй редакцiї. 

 

15. Про змiну найменування та видiв економiчної дiяльностi вiдокремленого пiдроздiлу ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ" - Закарпатської дирекцiї ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

Прийняте рiшення: 

15.1. Змiнити найменування вiдокремленого пiдроздiлу ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" з Закарпатської 

дирекцiї ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" 

на Закарпатську дирекцiю ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ". 

15.2. Змiнити види економiчної дiяльностi вiдокремленого пiдроздiлу ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" - 

Закарпатської дирекцiї ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ" згiдно з Нацiональним класифiкатором України "Класифiкацiї видiв економiчної 

дiяльностi ДК 009:2010" та внести необхiднi змiни до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, 

фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань, а саме: 

Виключити: 

- КВЕД 65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування життя (основний). 

Додати: 

- КВЕД 66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв (основний); 

- КВЕД 66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої шкоди; 

- КВЕД 66.29 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi страхування та пенсiйного забезпечення. 

15.3. Доручити Головi Правлiння Бридуну Євгенiю Володимировичу вжити заходiв щодо проведення 

державної реєстрацiї змiни найменування та видiв економiчної дiяльностi вiдокремленого пiдроздiлу 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" - Закарпатської дирекцiї ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

 

16. Про змiну найменування та видiв економiчної дiяльностi вiдокремленого пiдроздiлу ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ" - Боярського вiддiлення ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

Прийняте рiшення: 

16.1. Змiнити найменування вiдокремленого пiдроздiлу ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" з Боярського 

вiддiлення ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ" на Боярське вiддiлення ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ". 

16.2. Змiнити види економiчної дiяльностi вiдокремленого пiдроздiлу ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" - 

Боярського вiддiлення ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ" згiдно з Нацiональним класифiкатором України "Класифiкацiї видiв економiчної 

дiяльностi ДК 009:2010" та внести необхiднi змiни до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, 

фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань, а саме: 

Виключити: 



- КВЕД 65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування життя (основний). 

Додати: 

- КВЕД 66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв (основний); 

- КВЕД 66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої шкоди; 

- КВЕД 66.29 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi страхування та пенсiйного забезпечення. 

16.3. Доручити Головi Правлiння Бридуну Євгенiю Володимировичу вжити заходiв щодо проведення 

державної реєстрацiї змiни найменування та видiв економiчної дiяльностi вiдокремленого пiдроздiлу 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" - Боярського вiддiлення ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ". 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2025/ 

 

Дата проведення 30.04.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03142, м. Київ, вул. Василя 

Стуса, 35/37, оф. 300 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Обрання Голови та членiв Лiчильної комiсiї. 

Прийняте рiшення: 

Обрати Лiчильну комiсiю у наступному складi: 

Голова Лiчильної комiсiї - Янєва Ольга Володимирiвна; 

член Лiчильної комiсiї - Бридун Iгор Євгенiйович; 

член Лiчильної комiсiї - Хемлiна Вiра Олександрiвна. 

Строк повноважень обраної Лiчильної комiсiї встановити до моменту оголошення про закiнчення 

Загальних зборiв. 

 

2. Затвердження порядку та способу засвiдчення бюлетенiв для голосування на рiчних Загальних 

зборах акцiонерiв. 

Прийняте рiшення: 

Затвердити наступний порядок та спосiб засвiдчення бюлетенiв для голосування на Загальних зборах: 

- якщо бюлетень для голосування складається з кiлькох аркушiв (сторiнок), сторiнки бюлетеня 

нумеруються, аркушi прошиваються, або засвiдчуються iншим можливим в конкретних умовах 

способом. При цьому, кожен аркуш пiдписується акцiонером (представником акцiонера); 

- кожний бюлетень (кожна сторiнка бюлетеня) для голосування на Загальних зборах засвiдчується 

Головою або членом Реєстрацiйної комiсiї iз зазначенням його (її) iм'я та прiзвища, шляхом 

проставляння пiдпису в нижнiй частинi аркуша або у вiдведеному формою бюлетеня мiсцi.  

Таке засвiдчення бюлетеня вiдбувається пiд час реєстрацiї акцiонерiв для участi у Загальних зборах та 

видачi їм бюлетеня. Кожний бюлетень також повинен бути засвiдчений печаткою Товариства. 

 

3. Обрання Голови та секретаря рiчних Загальних зборiв акцiонерiв i надання повноважень на 

пiдписання протоколу Загальних зборiв акцiонерiв. 

Прийняте рiшення: 

Обрати Головою Загальних зборiв Голову Правлiння ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" Бридуна Євгенiя 

Володимировича. 

Обрати секретарем Загальних зборiв - заступника Голови Правлiння ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" 

Мирончука Юрiя Володимировича. 

Уповноважити Голову та секретаря Загальних зборiв пiдписати протокол Загальних зборiв.  

 

4. Затвердження Регламенту роботи рiчних Загальних зборiв акцiонерiв. 

Прийняте рiшення: 



Затвердити наступний регламент роботи рiчних Загальних зборiв акцiонерiв: 

1. Виступи з питань порядку денного - до 20 хв. 

2. Повторнi виступи - до 5 хв. 

3. Вiдповiдi на запитання - до 2 хв. 

4. Для виступiв на рiчних Загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" слово може 

бути надане лише акцiонерам або їх уповноваженим представникам, Головi та членам Правлiння 

Товариства та Головному бухгалтеру Товариства, Головi та секретарю Загальних зборiв, Головi та 

членам Реєстрацiйної та Лiчильної комiсiй.  

5. Усi запитання, звернення з питань порядку денного Загальних зборiв, запити для надання слова з 

питань порядку денного, надаються виключно у письмовому виглядi Головi та секретарю Загальних 

зборiв через членiв Лiчильної комiсiї, що присутнi у кiмнатi, до моменту початку розгляду 

вiдповiдного питання порядку денного iз зазначенням прiзвища та iменi (найменування) акцiонера або 

його представника, та засвiдченi їх пiдписом. 

6. Голосування з усiх питань порядку денного Загальних зборiв проводиться виключно з 

використанням бюлетенiв для голосування, якi були виданi учасникам Загальних зборiв для 

голосування (форма i текст бюлетенiв, якi затвердженi рiшенням Наглядової ради Товариства та 

засвiдченi в порядку та спосiб, установленi Статутом Товариства, вiдповiдає вимогам ч. 3 ст. 54 

Закону України "Про акцiонернi товариства"). 

7. Обробка бюлетенiв здiйснюється шляхом пiдрахунку голосiв членами Лiчильної комiсiї. 

Оголошення результатiв голосування та прийнятих рiшень здiйснює Голова Загальних зборiв, а до 

моменту його обрання - Голова Лiчильної комiсiї. 

8. Бюлетень для голосування визнається недiйсним у разi, якщо:  

а) вiн вiдрiзняється вiд офiцiйно виготовленого Товариством зразка;  

б) на ньому вiдсутнi пiдпис (пiдписи) акцiонера (представника акцiонера); 

в) вiн складається з кiлькох аркушiв, якi не пронумерованi; 

г) акцiонер (представник акцiонера) не позначив в бюлетенi жодного або позначив бiльше одного 

варiанта голосування щодо одного проекту рiшення. 

9. Бюлетенi для голосування, що визнанi недiйсними, не враховуються пiд час пiдрахунку голосiв. 

Бюлетень для голосування не враховується Лiчильною комiсiєю, якщо вiн не надiйшов до лiчильної 

комiсiї у встановлений термiн або у ньому мiстяться стороннi написи та/або виправлення. 

10. За рiшенням Загальних зборiв, допускається фiксацiя ходу зборiв технiчними засобами (фото, 

вiдео та аудiо запис). 

 

5. Розгляд звiту Правлiння про результати фiнансово-господарської дiяльностi ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" у 2024 роцi. Прийняття рiшення за 

результатами розгляду звiту Правлiння. 

Прийняте рiшення: 

5.1. Затвердити Звiт Правлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ" про результати фiнансово-господарської дiяльностi у 2024 роцi (додаток 1 до 

протоколу). 

5.2. Визнати роботу Правлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ" у 2024 роцi задовiльною. 

5.3. Затвердити основнi напрямки роботи ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" на 2025 рiк. 

 

6. Розгляд звiту Наглядової ради ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ" про результати роботи у 2024 роцi. Прийняття рiшення за результатами розгляду звiту 

Наглядової ради. 

Прийняте рiшення: 

6.1. Затвердити звiт Наглядової Ради ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ" про результати роботи у 2024 роцi (додаток 2 до протоколу). 

6.2. Визнати роботу Наглядової ради ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ" у 2024 роцi задовiльною. 



 

7. Затвердження рiчного звiту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ" за 2024 рiк.  

Прийняте рiшення: 

Затвердити рiчний звiт ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" 

за 2024 рiк. 

 

8. Про розподiл прибутку (покриття збиткiв) ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" за 2024 рiк. Прийняття рiшення про виплату дивiдендiв. Затвердження 

розмiру рiчних дивiдендiв. 

Прийняте рiшення: 

8.1. Збитки, отриманi за пiдсумками дiяльностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" у 2024 роцi у розмiрi 20 628,00 тис. грн., покривати прибутками майбутнiх 

перiодiв.  

8.2. Дивiденди за результатами фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк не 

нараховувати та не виплачувати, у зв'язку з вiдсутнiстю прибутку за пiдсумками дiяльностi 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" у 2024 роцi. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2025/ 

 

Дата проведення 20.11.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03142, м. Київ, вул. Василя 

Стуса, 35/37, оф. 300 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Обрання Голови та членiв Лiчильної комiсiї. 

Прийняте рiшення: 

Обрати Лiчильну комiсiю у наступному складi: 

Голова Лiчильної комiсiї - Янєва Ольга Володимирiвна; 

член Лiчильної комiсiї - Бридун Iгор Євгенiйович; 

член Лiчильної комiсiї - Шиденко Лiлiя Володимирiвна. 

Строк повноважень обраної Лiчильної комiсiї встановити до моменту оголошення про закiнчення 

Загальних зборiв. 

 

2. Затвердження порядку та способу засвiдчення бюлетенiв для голосування на позачергових 

Загальних зборах акцiонерiв. 

Прийняте рiшення: 

Затвердити наступний порядок та спосiб засвiдчення бюлетенiв для голосування на Загальних зборах: 

- якщо бюлетень для голосування складається з кiлькох аркушiв (сторiнок), сторiнки бюлетеня 

нумеруються, аркушi прошиваються, або засвiдчуються iншим можливим в конкретних умовах 

способом. При цьому, кожен аркуш пiдписується акцiонером (представником акцiонера); 

- кожний бюлетень (кожна сторiнка бюлетеня) для голосування на Загальних зборах засвiдчується 

Головою або членом Реєстрацiйної комiсiї iз зазначенням його (її) iм'я та прiзвища, шляхом 

проставляння пiдпису в нижнiй частинi аркуша або у вiдведеному формою бюлетеня мiсцi.  

Таке засвiдчення бюлетеня вiдбувається пiд час реєстрацiї акцiонерiв для участi у Загальних зборах та 

видачi їм бюлетеня. Кожний бюлетень також повинен бути засвiдчений печаткою Товариства. 

 

3. Обрання Голови та секретаря позачергових Загальних зборiв акцiонерiв i надання повноважень на 

пiдписання протоколу Загальних зборiв акцiонерiв. 



Прийняте рiшення: 

Обрати Головою Загальних зборiв Голову Правлiння ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" Бридуна Євгенiя 

Володимировича. 

Обрати секретарем Загальних зборiв - заступника Голови Правлiння ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" 

Мирончука Юрiя Володимировича. 

Уповноважити Голову та секретаря Загальних зборiв пiдписати протокол Загальних зборiв.  

 

4. Затвердження Регламенту роботи позачергових Загальних зборiв акцiонерiв. 

Прийняте рiшення: 

Затвердити наступний регламент роботи позачергових Загальних зборiв акцiонерiв: 

1. Виступи з питань порядку денного - до 20 хв. 

2. Повторнi виступи - до 5 хв. 

3. Вiдповiдi на запитання - до 2 хв. 

4. Для виступiв на позачергових Загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" слово 

може бути надане лише акцiонерам або їх уповноваженим представникам, Головi та членам 

Правлiння Товариства та Головному бухгалтеру Товариства, Головi та секретарю Загальних зборiв, 

Головi та членам Реєстрацiйної та Лiчильної комiсiй.  

5. Усi запитання, звернення з питань порядку денного Загальних зборiв, запити для надання слова з 

питань порядку денного, надаються виключно у письмовому виглядi Головi та секретарю Загальних 

зборiв через членiв Лiчильної комiсiї, що присутнi у кiмнатi, до моменту початку розгляду 

вiдповiдного питання порядку денного iз зазначенням прiзвища та iменi (найменування) акцiонера або 

його представника, та засвiдченi їх пiдписом. 

6. Голосування з усiх питань порядку денного Загальних зборiв проводиться виключно з 

використанням бюлетенiв для голосування, якi були виданi учасникам Загальних зборiв для 

голосування (форма i текст бюлетенiв, якi затвердженi рiшенням Наглядової ради Товариства та 

засвiдченi в порядку та спосiб, установленi Статутом Товариства, вiдповiдає вимогам ч. 3 ст. 54 

Закону України "Про акцiонернi товариства"). 

7. Обробка бюлетенiв здiйснюється шляхом пiдрахунку голосiв членами Лiчильної комiсiї. 

Оголошення результатiв голосування та прийнятих рiшень здiйснює Голова Загальних зборiв, а до 

моменту його обрання - Голова Лiчильної комiсiї. 

8. Бюлетень для голосування визнається недiйсним у разi, якщо:  

а) вiн вiдрiзняється вiд офiцiйно виготовленого Товариством зразка;  

б) на ньому вiдсутнi пiдпис (пiдписи) акцiонера (представника акцiонера); 

в) вiн складається з кiлькох аркушiв, якi не пронумерованi; 

г) акцiонер (представник акцiонера) не позначив в бюлетенi жодного або позначив бiльше одного 

варiанта голосування щодо одного проекту рiшення. 

9. Бюлетенi для голосування, що визнанi недiйсними, не враховуються пiд час пiдрахунку голосiв. 

Бюлетень для голосування не враховується Лiчильною комiсiєю, якщо вiн не надiйшов до лiчильної 

комiсiї у встановлений термiн або у ньому мiстяться стороннi написи та/або виправлення. 

10. За рiшенням Загальних зборiв, допускається фiксацiя ходу зборiв технiчними засобами (фото, 

вiдео та аудiо запис). 

 

5. Затвердження уточненого рiчного звiту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" за 2024 рiк.  

Прийняте рiшення: 

Затвердити уточнений рiчний звiт ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ 

"ПРЕСТИЖ" за 2024 рiк. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public_info_2025/ 

 

 

 

 



Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва комітету - 3 

Бридун Валерiя 

Вадентинiвна (Голова 

Наглядової ради протягом 

усього звiтного перiоду) 

  X    

Бридун Iгор Євгенiйович, 

протягом усього звiтного 

перiоду 

      

Волков Роман Олегович, 

протягом усього звiтного 

перiоду 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

20 

з них очних: 20 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

1. Про затвердження плану роботи ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2025 рiк. 

2. Про затвердження Положення про Боярське вiддiлення та Положення про Закарпатську 

Дирекцiю ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" в нових редакцiях. 

3. Про затвердження Порядку реєстрацiї, розгляду та опрацювання звернень до ПрАТ "СК 

"ПРЕСТИЖ".  

4. Про затвердження звiту корпоративного секретаря ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за 2024 рiк. 

5. Про проведення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ". 

6. Про затвердження органiзацiйної структури ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

7. Про затвердження положень про вiдокремленi пiдроздiли ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ" в новiй редакцiї. 

8. Про затвердження Кодексу корпоративної етики та поведiнки працiвникiв ПрАТ 

"Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

9. Про схвалення рiчного звiту ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" за 2024 рiк. 

10. Про проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

11. Про змiну органiзацiйної структури ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

12. Про затвердження Положення про механiзм конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку чи порушення в дiяльностi ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

13. Про затвердження Положення про порядок використання та розкриття iнформацiї з 

обмеженим доступом ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

14. Про затвердження Полiтики про винагороду Голови та членiв Правлiння ПрАТ 

"Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

15. Про затвердження Полiтики запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами 

iнтересiв ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" в новiй редакцiї. 

16. Про змiну органiзацiйної структури ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

17. Про змiну органiзацiйної структури ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

18. Про створення Бершадського вiддiлення ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

19. Про змiну органiзацiйної структури ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

20. Про проведення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ". 

 

Звіт ради 

Наглядова рада ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" (надалi - 

ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ", Компанiя) у складi: 



1. Голова Наглядової ради - Бридун Валерiя Валентинiвна (член Наглядової ради з 27.04.2020 р., 

протокол рiчних Загальних зборiв акцiонерiв № 14 вiд 27.04.2020 р., Голова Наглядової ради за 

рiшенням Наглядової ради № 07-2020 вiд 29.04.2020 р.; член Наглядової ради з 17.04.2023 р., протокол 

рiчних Загальних зборiв акцiонерiв № 18 вiд 17.04.2023 р., Голова Наглядової ради за рiшенням 

Наглядової ради № 10/1-2023 вiд 18.04.2023 р.). 

2. Член Наглядової ради - Бридун Iгор Євгенiйович (з 27.04.2020 р., протокол рiчних Загальних зборiв 

акцiонерiв № 14; з 17.04.2023 р., протокол рiчних Загальних зборiв акцiонерiв № 18). 

3. Член Наглядової ради - Волков Роман Олегович (з 17.04.2023 р., протокол рiчних Загальних зборiв 

акцiонерiв № 18). 

 

Юридична адреса Компанiї: 03142, м. Київ, вул. Василя Стуса, 35/37. 

 

У звiтному роцi Наглядовою радою було акцентовано увагу на приведеннi дiяльностi Компанiї у 

вiдповiднiсть до вимог нормативно-правових актiв Нацiонального банку України та нового Закону 

України "Про страхування", а також подальшому розвитку Компанiї пiсля виходу зi страхового ринку, у 

зв'язку з чим були прийнятi рiшення про: 

 - Про затвердження Плану роботи ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2025 рiк; 

 - Про затвердження Положення про Боярське вiддiлення та Положення про Закарпатську Дирекцiю 

ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" в нових редакцiях; 

 - Про затвердження Порядку реєстрацiї, розгляду та опрацювання звернень до ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ";  

 - Про затвердження звiту корпоративного секретаря ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за 2024 рiк; 

 - Про проведення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ"; 

 - Про затвердження органiзацiйної структури; 

 - Про затвердження положень про вiдокремленi пiдроздiли ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" в новiй 

редакцiї; 

 - Про затвердження Кодексу корпоративної етики та поведiнки працiвникiв  ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ"; 

 - Про схвалення рiчного звiту ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" за 2024 рiк; 

 - Про проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ"; 

 - Про змiну органiзацiйної структури ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ"; 

 - Про затвердження Положення про механiзм конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну 

поведiнку чи порушення в дiяльностi ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ"; 

 - Про затвердження Положення про порядок використання та розкриття iнформацiї з обмеженим 

доступом ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ"; 

 - Про затвердження Полiтики про винагороду Голови та членiв Правлiння ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ"; 

 - Про затвердження Полiтики запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв ПрАТ 

"Компанiя "ПРЕСТИЖ" в новiй редакцiї; 

 - Про змiну органiзацiйної структури ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ"; 

 - Про змiну органiзацiйної структури ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ"; 

 - Про створення Бершадського вiддiлення ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ"; 

 - Про змiну органiзацiйної структури ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ"; 

 - Про проведення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

 

До Правлiння Компанiї доведено бачення акцiонерiв щодо стратегiчного розвитку Компанiї: адаптацiя i 

створення внутрiшнiх нормативних документiв вiдповiдно до змiн у законодавствi України щодо 

дiяльностi страхових посередникiв, нарощення клiєнтської бази та вдосконалення iнформацiйних 

технологiй. 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 
Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

 Голова / член комітету виконавчого 

органу 



звітному періоді к голови 

виконавч

ого 

органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва комітету - 3 

Бридун Євгенiй 

Володимирович (Голова 

Правлiння протягом усього 

звiтного перiоду) 

  X    

Мирончук Юрiй 

Володимирович 

  Y    

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

21 

з них очних: 21 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

1. Про План засiдань Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2025 рiк. 

2. Про пiдсумки дiяльностi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за 2024 рiк. 

3. Про план роботи ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2025 рiк. 

4. Про затвердження Порядку взаємодiї та розгляду звернень споживачiв в новiй редакцiї. 

5. Про пiдсумки дiяльностi ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" за 1 кв. 2025 року. 

6. Про пiдсумки роботи юридичного управлiння ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" за 2024 рiк 

та 4 мiсяцi 2025 року. 

7. Про пiдсумки дiяльностi Закарпатської дирекцiї за 2024 рiк та 4 мiсяцi 2025 року. 

8. Про пiдсумки дiяльностi фiнансово-економiчного блоку за 2024 рiк та 5 мiсяцiв 2025 

року. 

9. Про пiдсумки дiяльностi управлiння методологiї та розвитку за 2024 рiк та 5 мiсяцiв 

2025 року. 

10. Про пiдсумки роботи ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" за 1 пiврiччя 2025 року та 

завдання на 3 квартал  2025 року. 

11. Про пiдсумки дiяльностi вiддiлу корпоративного бiзнесу за 2024 рiк та 7 мiсяцiв 2025 

року. 

12. Про пiдсумки дiяльностi Боярського вiддiлення за 2024 рiк та 8 мiсяцiв 2025 року. 

13. Про врегулювання залишкiв на рахунках бухгалтерського облiку. 

14. Про пiдсумки дiяльностi ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" за 9 мiсяцiв 2025 року та 

завдання на 4 квартал 2025 року. 

15. Про пiдсумки дiяльностi управлiння роботи з партнерами та регiональною мережею за 

2024 рiк 10 мiсяцiв 2025 року. 

16. Про пiдсумки дiяльностi управлiння роздрiбного бiзнесу за 2024 рiк 10 мiсяцiв 2025 

року. 

17. Про затвердження Концепцї бюджетної резолюцiї ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" на 

2026 рiк. 

18. Про затвердження бюджету та бюджетних показникiв ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" 

на 2026 рiк. 

19. Пiдсумки дiяльностi ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" за 11 мiсяцiв 2025 року та 

завдання на 2026 рiк. 

20. Про перегляд вартостi послуг, наданих ФОП Мирочук О.О. за комплексним 

агентським договором № 27724 вiд 01.01.2024. 

21. Про перегляд вартостi послуг, наданих ФОП Бридун В.В. за комплексним агентським 

договором № 27324 вiд 01.01.2024. 



 

Звіт виконавчого органу 

1. Загальна iнформацiя про Товариство 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" (далi - Товариство) є 

юридичною особою, створеною вiдповiдно до законодавства України. 

Товариство здiйснює дiяльнiсть страхового посередника (агента) на пiдставi укладених договорiв зi 

страховими компанiями. 

Основною метою дiяльностi є отримання прибутку шляхом надання якiсних посередницьких послуг у 

сферi страхування. 

Органiзацiйна структура, система управлiння та внутрiшнi полiтики вiдповiдають вимогам 

законодавства України та забезпечують ефективне функцiонування Товариства. 

У 2025 роцi Правлiння Товариства спрямувало свою дiяльнiсть на заходи щодо мiнiмiзацiї впливу 

воєнного стану, забезпечення виконання нових вимог законодавства щодо здiйснення посередницької 

дiяльностi у сферi страхування та на створення основ для розвитку Товариствав умовах невизначеностi, 

спричиненої запровадженням воєнного стану. 

Комплексний пiдхiд до планування, органiзацiї та контролю роботи дозволив продовжити подальшу 

дiяльнiсть Товариства. 

Правлiння здiйснювало свою дiяльнiсть у звiтному роцi вiдповiдно до плану роботи, затвердженого 

Наглядовою радою Товариства на 2025 рiк.   

У нелегких економiчних умовах, що склалися, Правлiнням було поставлено завдання щодо отримання 

прибутку, налагодження онлайн-продажiв та рекламування Товариства. 

 

2. Основнi результати дiяльностi у 2025 роцi 

Протягом 2025 року Товариство забезпечувало стабiльне здiйснення господарської дiяльностi. 

Ключовими напрямами були залучення клiєнтiв, укладення договорiв страхування та розвиток 

партнерських каналiв. 

Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв Товариства станом на 31 грудня 2025 року становить 14 осiб. 

Основнi досягнення Товариства за 2025 рiк: 

1. Виконання iндикативних планових показникiв з надходження страхових платежiв за 2025 рiк в 

обсязi 20 363,30 тис. грн. (71,20 % виконання планових показникiв), в т.ч. структурними пiдроздiлами: 

- Закарпатська Дирекцiя  - 6 351,82 тис. грн. (92,20 %); 

- Боярське вiддiлення -  3 083,81 тис. грн. (71,60 %); 

- Бершадське вiддiлення  - 648,30 тис. грн. (117,90 %); 

- Головний офiс  - 10 279,37 тис. грн. (61,00 %). 

2. Загальними зборами акцiонерiв прийнято рiшення про змiну видiв економiчної дiяльностi та 

найменування Товариства з ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

3. Проведено державну реєстрацiю змiн до найменування та КВЕД Товариства та вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв. 

4. Внесено змiни до Статуту Товариства та оновлено 16 внутрiшнiх нормативних документiв. 

5. Оновлено та затверджено в нових редакцiях посадовi iнструкцiї усiх працiвникiв Товариства та 

положення про структурнi пiдроздiли. 

6. Товариство зареєстровано як страхового посередника в Реєстрi страхових посередникiв 

Нацiонального банку України за № 00000056 вiд 10.03.2025. 

7. Зареєстровано новий вiдокремлений структурний пiдроздiл - Бершадське вiддiлення, а також 

внесено вiдповiднi змiни до Реєстру страхових посередникiв НБУ. 

8. Оновлено iнформацiю про Товариство як страхового посередника на сайтi Компанiї, згiдно з 

вимогами законодавства України. 

9. Подано до НКЦПФР промiжнi звiти емiтента за 2024 рiк, рiчнi звiти емiтента за 2023 - 2024 роки 

та уточнений рiчний звiт емiтента за 2024 рiк. 

10. Вiдкрито поточнi рахунки Товариства iз спецiальним режимом використання для страхових 

посередникiв в банкiвських установах. 

11. Органiзовано роботу кас Товариства у Головному офiсi та вiдокремлених структурних 

пiдроздiлах. Проведено навчання осiб, на яких покладено виконання обов'язкiв касирiв. 



12. Працiвники з реалiзацiї успiшно пройшли первинне навчання (тестування) в НАСК "Оранта" та 

отримали вiдповiднi сертифiкати. 

13. Фахiвець управлiння iнформацiйних технологiй успiшно пройшов навчання з технiки безпеки та 

охорони працi. 

14. Товариством укладено договори доручення з 8 СК-партнерами, а саме: ПрАТ "СК "Європейський 

Страховий Альянс", ПрАТ "СК "Євроiнс Україна", ПАТ "НАСК "ОРАНТА", ПрАТ "СК "УСГ", ТДВ 

"СК "Гардiан", ПрАТ "СК "Iнтер-Полiс", АТ "СК "ББС Iншуранс", ПрАТ "АСК "Скарбниця". 

15. Проведено оновлення в КIС "Prestige Insurance". 

18. Удосконалено Модуль "пi-finance". 

19. Здiйснена маркетингова та рекламна пiдтримка Товариства. Оновлена iнформацiя на сайтi 

Товариства. 

 

3. Фiнансовi результати 

Станом на 31.12.2025 р. статутний капiтал Компанiї становить 49 000,00 тис. грн. На звiтну дату 

статутний капiтал сплачено в повному обсязi. 

Компанiя завершила 2025 рiк наступними показниками: 

 

Таблиця 3.1 Основнi фiнансовi показники  

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" 

 

Стаття 2025 р. 2024 р. 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) 7 286 0 

Чистi заробленi страховi премiї 0 78 170 

Премiї пiдписанi, валова сума 0 89 256 

Премiї, переданi у перестрахування 0 16 244 

Змiна резерву незароблених премiй, валова сума 0 (9 838) 

Змiна частки перестраховикiв у резервi незароблених премiй 0 (4 680) 

Собiвартiсть реалiзованої продукцiї (товарiв, робiт, послуг) 0 0 

Чистi понесенi збитки за страховими виплатами 0 24 132 

Валовий:     

  прибуток 7 286 54 038 

  збиток (        0        ) (        0        ) 

Дохiд (витрати) вiд змiни у резервах довгострокових зобов'язань 0 0 

Дохiд (витрати) вiд змiни iнших страхових резервiв 0 1 043 

Змiна iнших страхових резервiв, валова сума 0 1 043 

Змiна частки перестраховикiв в iнших страхових резервах 0 0 

Iншi операцiйнi доходи 1 960 8 804 

Дохiд вiд змiни вартостi активiв, якi оцiнюються за справедливою вартiстю 0 0 

Дохiд вiд первiсного визнання бiологiчних активiв i сiльськогосподарської продукцiї 0 0 

Дохiд вiд використання коштiв, вивiльнених вiд оподаткування 0 0 

Адмiнiстративнi витрати ( 3 909 ) ( 10 832 ) 

Витрати на збут ( 140 ) ( 50 347 ) 

Iншi операцiйнi витрати ( 902 ) ( 11 016 ) 

Витрати вiд змiни вартостi активiв, якi оцiнюються за справедливою вартiстю 0 0 

Витрати вiд первiсного визнання бiологiчних активiв i сiльськогосподарської продукцiї 0 0 

Фiнансовий результат вiд операцiйної дiяльностi:     

  прибуток 4 295 0 

  збиток (       0      ) ( 8 310 ) 

Дохiд вiд участi в капiталi 0 0 

Iншi фiнансовi доходи 376 1 207 

Iншi доходи 2 917 3 479 

Дохiд вiд  благодiйної допомоги 0 0 

Фiнансовi витрати (      3       ) (      1      ) 



Втрати вiд участi в капiталi (       0       ) (      0      ) 

Iншi витрати (     413     ) ( 13 549 ) 

Прибуток (збиток) вiд впливу iнфляцiї на монетарнi статтi 0 0 

Фiнансовий результат до оподаткування:     

  прибуток 7 172 0 

  збиток (      0      ) ( 17 174 ) 

Витрати (дохiд) з податку на прибуток 0 -2 687 

Прибуток (збиток) вiд припиненої дiяльностi пiсля оподаткування 0 0 

Чистий фiнансовий результат:     

  прибуток 7 172 0 

  збиток (    0    ) ( 19 861 ) 

Дооцiнка (уцiнка) необоротних активiв 0 ( 19 995 ) 

Дооцiнка (уцiнка) фiнансових iнструментiв 0 (2 223) 

Накопиченi курсовi рiзницi 0 0 

Частка iншого сукупного доходу асоцiйованих та спiльних пiдприємств 0 0 

Iнший сукупний дохiд 60 168 

Iнший сукупний дохiд до оподаткування 60 ( 22 050 ) 

Податок на прибуток, пов'язаний з iншим сукупним доходом 0 0 

Iнший сукупний дохiд пiсля оподаткування 60 ( 22 050 ) 

Сукупний дохiд (сума рядкiв 2350, 2355 та 2460) 7 232 ( 41 911 ) 

Матерiальнi затрати 283 301 

Витрати на оплату працi 1 988 1 851 

Вiдрахування на соцiальнi заходи 454 405 

Амортизацiя 200 189 

Iншi операцiйнi витрати 2 026 69 449 

Разом 4 951 72 195 

 

Таблиця 3.2 Структура власного капiталу, тис. грн. 

 

Показник 31.12.2024 р. 31.12.2025 р. 

Зареєстрований (пайовий) капiтал 49 000 49 000 

Внески до незареєстрованого статутного капiталу - - 

Капiтал у дооцiнках (необоротних активiв) 25 880 25 880 

Додатковий капiтал 739 799 

Резервний капiтал 2 271 2 271 

Нерозподiлений прибуток (непокритий збиток) (18 564) (11 392) 

Всього власний капiтал 59 326 66 558 

 

За результатами діяльності у 2025 році Товариство отримало прибуток, формування якого базувалося на 

декількох ключових чинниках: 

- прибуток від основної діяльності; 

- доходи від інвестиційної діяльності та зміни вартості фінансових інструментів, що обліковуються за 

справедливою вартістю; 

- доходи від курсових різниць, що виникли внаслідок перерахунку монетарних статей в іноземній 

валюті; 

- додатковим фактором зростання прибутку став перегляд та списання кредиторської заборгованості 

минулих періодів. 

Доходи, витрати та чистий прибуток визначенi вiдповiдно до фiнансової звiтностi Товариства. 

Аналiз показує стабiльнiсть дiяльностi Товариства та контрольованiсть витрат. 

 

4. Стан активiв та зобов'язань 

 

Таблиця 4.1 Звiт про фiнансовий стан  



ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" 

на 31 грудня 2025 р. 

A К Т И В Код 

рядка На початок 

звiтного перiоду На кiнець 

звiтного перiоду 

1 2 3 4 

I. Необоротнi активи 

Нематерiальнi активи  

1000  

147  

49 

первiсна вартiсть 1001 1 078 1 095 

накопичена амортизацiя 1002 931 1 046 

Незавершенi капiтальнi iнвестицiї 1005 - - 

Основнi засоби 1010 20 349 20 314 

первiсна вартiсть 1011 20 873 20 923 

знос 1012 524 609 

Iнвестицiйна нерухомiсть 1015 26 184 26 184 

первiсна вартiсть iнвестицiйної нерухомостi 1016 26 184 26 184 

знос iнвестицiйної нерухомостi 1017 - - 

Довгостроковi бiологiчнi активи 1020 - - 

первiсна вартiсть довгострокових бiологiчних активiв 1021 - - 

накопичена амортизацiя довгострокових бiологiчних активiв 1022 - - 

Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї: 

якi облiковуються за методом участi в капiталi iнших пiдприємств 1030 - - 

iншi фiнансовi iнвестицiї 1035 17 851 20 355 

Заборгованiсть за внесками до статутного капiталу iнших пiдприємств 1036 - - 

Довгострокова дебiторська заборгованiсть 1040 - - 

Вiдстроченi податковi активи 1045 - - 

Гудвiл 1050 - - 

Вiдстроченi аквiзицiйнi витрати 1060 - - 

Залишок коштiв у централiзованих страхових резервних фондах 1065 - - 

Iншi необоротнi активи 1090 - - 

Усього за роздiлом I 1095 64 531 66 902 

II. Оборотнi активи    

Запаси 1100 - - 

виробничi запаси 1101 - - 

незавершене виробництво 1102 - - 

готова продукцiя 1103 - - 

товари 1104 - - 

Поточнi бiологiчнi активи 1110 - - 

Депозити перестрахування 1115 - - 

Векселi одержанi 1120 - - 

Дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги 1125 38 103 

Дебiторська заборгованiсть за розрахунками: 

за виданими авансами 1130 53 32 

з бюджетом 1135 751 797 

у тому числi з податку на прибуток 1136 751 797 

Дебiторська заборгованiсть за розрахунками з нарахованих доходiв 1140 - 2 

Дебiторська заборгованiсть за розрахунками iз внутрiшнiх розрахункiв 1145 - - 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 1155 12 60 

Поточнi фiнансовi iнвестицiї 1160 - - 



Грошi та їх еквiваленти 1165 1 064 971 

готiвка 1166 - - 

рахунки в банках 1167 1 064 971 

Витрати майбутнiх перiодiв 1170 - - 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 - - 

у тому числi в: 

резервах довгострокових зобов'язань 1181 - - 

резервах збиткiв або резервах належних виплат 1182 - - 

резервах незароблених премiй 1183 - - 

iнших страхових резервах 1184 - - 

Iншi оборотнi активи 1190 - - 

Усього за роздiлом II 1195 1 918 1 965 

III. Необоротнi активи, утримуванi для продажу, та групи вибуття 1200 - - 

Баланс 1300 66 449 68 867 

 

Пасив Код 

рядка На початок 

звiтного перiоду На кiнець 

звiтного перiоду 

1 2 3 4 

I. Власний капiтал    

Зареєстрований (пайовий) капiтал 1400 49 000 49 000 

Внески до незареєстрованого статутного капiталу 1401 - - 

Капiтал у дооцiнках 1405 25 880 25 880 

Додатковий капiтал 1410 739 799 

емiсiйний дохiд 1411 - - 

накопиченi курсовi рiзницi 1412 - - 

Резервний капiтал 1415 2 271 2 271 

Нерозподiлений прибуток (непокритий збиток) 1420 (18 564) (11 392) 

Неоплачений капiтал 1425 ( - ) ( - ) 

Вилучений капiтал 1430 ( - ) ( - ) 

Iншi резерви 1435 - - 

Усього за роздiлом I 1495 59 326 66 558 

II. Довгостроковi зобов'язання i забезпечення    

Вiдстроченi податковi зобов'язання 1500 - - 

Пенсiйнi зобов'язання 1505 - - 

Довгостроковi кредити банкiв 1510 - - 

Iншi довгостроковi зобов'язання 1515 4 5 

Довгостроковi забезпечення 1520 - - 

довгостроковi забезпечення витрат персоналу 1521 - - 

Цiльове фiнансування 1525 - - 

благодiйна допомога 1526 - - 

Страховi резерви 1530 - - 

у тому числi: 

резерв довгострокових зобов'язань 1531 - - 

резерв збиткiв або резерв належних виплат 1532 - - 

резерв незароблених премiй 1533 - - 

iншi страховi резерви 1534 - - 

Iнвестицiйнi контракти 1535 - - 

Призовий фонд 1540 - - 

Резерв на виплату джек-поту 1545 - - 

Усього за роздiлом II 1595 4 5 

III. Поточнi зобов'язання i забезпечення    



Короткостроковi кредити банкiв 1600 - - 

Векселi виданi 1605 - - 

Поточна кредиторська заборгованiсть за: 

довгостроковими зобов'язаннями 1610 4 3 

товари, роботи, послуги 1615 6 847 

розрахунками з бюджетом 1620 4 15 

у тому числi з податку на прибуток 1621 - - 

розрахунками зi страхування 1625 10 19 

розрахунками з оплати працi 1630 26 62 

Поточна кредиторська заборгованiсть за одержаними авансами 1635 19 - 

Поточна кредиторська заборгованiсть за розрахунками з учасниками 1640 - - 

Поточна кредиторська заборгованiсть iз внутрiшнiх розрахункiв 1645 - - 

Поточна кредиторська заборгованiсть за страховою дiяльнiстю 1650 - - 

Поточнi забезпечення 1660 231 207 

Доходи майбутнiх перiодiв 1665 - - 

Вiдстроченi комiсiйнi доходи вiд перестраховикiв 1670 - - 

Iншi поточнi зобов'язання 1690 6 819 1 151 

Усього за роздiлом III 1695 7 119 2 304 

IV. Зобов'язання, пов'язанi з необоротними активами, утримуваними для продажу, та групами вибуття

 1700 - - 

V. Чиста вартiсть активiв недержавного пенсiйного фонду 1800 - - 

Баланс 1900 66 449 68 867 

Стан активiв та зобов'язань свiдчить про належний рiвень фiнансової стiйкостi Товариства. 

Товариство своєчасно виконує свої зобов'язання перед контрагентами. 

Структура активiв Товариства є збалансованою. 

 

5. Корпоративне управлiння 

Корпоративне управлiння в Товариствi здiйснюється вiдповiдно до Статуту, внутрiшнiх нормативних 

документiв та законодавства України. 

Правлiння забезпечує оперативне управлiння та виконання стратегiчних рiшень. 

У звiтному роцi Правлiнням Компанiї було акцентовано увагу на приведеннi  дiяльностi Компанiї у 

вiдповiднiсть вимогам нормативно-правових актiв Нацiонального банку України та законодавства 

України з питань посередницької дiяльностi у сферi страхування, у зв'язку з чим були прийнятi такi 

рiшення: 

  Про План засiдань Правлiння ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2025 рiк; 

  Про пiдсумки дiяльностi ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" за 2024 рiк; 

  Про план роботи ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" на 2025 рiк; 

  Про затвердження Порядку взаємодiї та розгляду звернень споживачiв в новiй редакцiї; 

  Про пiдсумки дiяльностi ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" за 1 квартал 2025 року; 

  Про пiдсумки роботи юридичного управлiння ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" за 2024 рiк та 4 

мiсяцi 2025 року; 

  Про пiдсумки дiяльностi Закарпатської дирекцiї за 2024 рiк та 4 мiсяцi 2025 року; 

  Про пiдсумки дiяльностi фiнансово-економiчного блоку за 2024 рiк та 5 мiсяцiв 2025 року; 

  Про пiдсумки дiяльностi управлiння методологiї та розвитку за 2024 рiк та 5 мiсяцiв 2025 року; 

  Про пiдсумки роботи ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" за 1 пiврiччя 2025 року та завдання на 3 

квартал 2025 року; 

  Про пiдсумки дiяльностi вiддiлу корпоративного бiзнесу за 2024 рiк та 7 мiсяцiв 2025 року; 

  Про пiдсумки дiяльностi Боярського вiддiлення за 2024 рiк та 8 мiсяцiв 2025 року; 

  Про врегулювання залишкiв на рахунках бухгалтерського облiку; 

  Про пiдсумки дiяльностi ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" за 9 мiсяцiв 2025 року та завдання на 4 

квартал 2025 року; 

  Про пiдсумки дiяльностi управлiння роботи з партнерами та регiональною мережею за 2024 рiк 

10 мiсяцiв 2025 року; 



  Про пiдсумки дiяльностi управлiння роздрiбного бiзнесу за 2024 рiк 10 мiсяцiв 2025 року; 

  Про затвердження Концепцiї бюджетної резолюцiї на 2026 рiк; 

  Про затвердження бюджету та бюджетних показникiв на 2026 рiк; 

  Пiдсумки дiяльностi ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" за 11 мiсяцiв 2025 року та завдання на 2026 

рiк; 

  Про перегляд вартостi послуг, наданих ФОП Мирочук О.О. за комплексним агентським 

договором № 27724 вiд 01.01.2024; 

  Про перегляд вартостi послуг, наданих ФОП Бридун В.В. за комплексним агентським договором 

№ 27324 вiд 01.01.2024. 

 

6. Основнi ризики дiяльностi 

Дiяльнiсть Товариства супроводжується рядом ризикiв, зокрема:  

- економiчнi ризики: зростання iнфляцiї, безробiття та падiння реальних доходiв населення; 

- регуляторнi ризики: змiни в законодавствi України; 

- операцiйнi ризики: ризик шахрайства; 

- геополiтичнi ризики: ризики, пов'язанi з воєнним станом. 

Правлiння здiйснює постiйний монiторинг ризикiв та впроваджує заходи їх мiнiмiзацiї. 

Пiдходи до управлiння ризиками та заходи щодо зменшення їх впливу:  

- монiторинг ринку: постiйний монiторинг економiчної ситуацiї та законодавства для швидкої адаптацiї; 

- дДверсифiкацiя партнерiв: спiвпраця з рiзними страховими компанiями для зменшення залежностi вiд 

одного постачальника послуг; 

- технологiчна безпека: використання сучасних IТ-рiшень для захисту даних клiєнтiв та запобiгання 

шахрайству; 

- навчання персоналу: регулярне навчання спiвробiтникiв щодо нових регуляторних вимог та методiв 

протидiї шахрайству. 

 

7. Дотримання законодавства  

Товариство дотримується вимог законодавства України, що регулює дiяльнiсть акцiонерних товариств 

та страхових посередникiв. Також, Товариство виконує вимоги нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України  з питань посередницької дiяльностi у сферi страхування. 

У Товариствi впроваджено систему фiнансового монiторингу та забезпечується захист персональних 

даних. 

 

8. Подiї пiсля звiтної дати 

Пiсля звiтної дати iстотних подiй не вiдбулося. 

9. Перспективи розвитку 

У 2026 роцi Товариство планує розширення дiяльностi та впровадження нових технологiй. 

Основнi напрями - цифровiзацiя, розвиток партнерств та онлайн-продажiв. 

Для досягнення поставлених цiлей Товариство визначило ключовi показники ефективностi (KPIs), що 

дозволять вимiрювати успiх нової бiзнес-моделi та забезпечувати стале зростання. 

1. Зростання комiсiйної винагороди: Товариство прагне збiльшити обсяг комiсiйної винагороди на 15% 

у першому пiврiччi 2026 року за рахунок розширення клiєнтської бази та укладення нових партнерських 

угод. 

2. Збiльшення кiлькостi укладених договорiв: основна мета - збiльшити кiлькiсть укладених договорiв 

через онлайн-канали на 20% у порiвняннi з попереднiм перiодом. 

3. Розширення партнерської мережi: Товариство планує залучити 3 новi страховi компанiї-партнери, 

щоб ще бiльше розширити асортимент пропозицiй для наших клiєнтiв. 

4. Пiдвищення задоволеностi клiєнтiв (CSAT): Товариство буде регулярно проводити опитування, щоб 

пiдтримувати рiвень задоволеностi клiєнтiв на рiвнi 90% та вище, що є запорукою довгострокової 

спiвпрацi. 

Реалiзацiя цих планiв дозволить змiцнити позицiї Товариства на ринку страхових посередникiв та 

забезпечити стабiльний розвиток. 

 



10. Пропозицiї Правлiння 

Правлiння пропонує затвердити цей звiт та фiнансову звiтнiсть Товариства за 2025 рiк. 

Пропонується розподiл прибутку вiдповiдно до рiшень акцiонерiв. 

 

11. Висновок 

Звiтний рiк для Товариства був перiодом трансформацiї та активного зростання в новiй ролi. Основна 

стратегiя орiєнтована на збiльшення частки Товариства на ринку страхових посередникiв шляхом 

розширення та вдосконалення всiх аспектiв дiяльностi.  

Рiшення про трансформацiю бiзнес-моделi Товариства вiд традицiйного страховика до страхового 

посередника є стратегiчним кроком, продиктованим прагненням до бiльшої гнучкостi та ефективностi в 

умовах сучасного ринку. Ця змiна дозволила Товариству сконцентрувати зусилля на ключових 

перевагах. 

Зниження регуляторного навантаження: Перехiд до посередництва значно зменшило необхiднiсть 

дотримання жорстких регуляторних вимог, що застосовуються до страхових компанiй, звiльнивши 

ресурси для розвитку. 

Розширення пропозицiй для клiєнтiв: нова роль Товарисва дозволила пропонувати клiєнтам широкий 

асортимент страхових продуктiв вiд рiзних компанiй-партнерiв. Це дає можливiсть пiдбирати найбiльш 

оптимальнi та вигiднi рiшення, що вiдповiдають iндивiдуальним потребам клiєнтiв. 

Оптимiзацiя операцiйної дiяльностi: Змiна моделi дозволила Товариству спростити внутрiшнi процеси, 

зосередившись на наданнi якiсних консультацiй та супроводу клiєнтiв. Замiсть витрат на пiдтримку 

повного циклу страхової дiяльностi, Товариство iнвестує в технологiї та навчання персоналу, що 

безпосередньо пiдвищує рiвень сервiсу. 

Партнерська мережа: Товариство активно працює над розширенням партнерської мережi. Це включає 

залучення нових, надiйних страхових компанiй-партнерiв. Основна мета Товариства - надавати клiєнтам 

найширший вибiр продуктiв i найбiльш конкурентнi тарифи на ринку, виступаючи експертом, що 

з'єднує їх з найкращими пропозицiями. 

Поглиблення експертизи: Iнвестування в навчання персоналу є прiоритетом. Товариство прагне 

забезпечити найвищий рiвень консультацiйних послуг та експертизи на ринку, щоб спiвробiтники 

Товарисва могли надавати клiєнтам професiйнi та обгрунтованi рекомендацiї. 

Технологiчна модернiзацiя: Товариство продовжує впровадження iнновацiйних IТ-рiшень для 

автоматизацiї всiх ключових процесiв. Це включає розробку оновленої онлайн-платформи для 

спрощеного та швидкого оформлення договорiв, ефективного управлiння клiєнтською базою та 

глибокого аналiзу даних, що допоможе краще розумiти потреби ринку. 

Персоналiзацiя пропозицiй: Використання аналiзу даних дозволило створити унiкальнi, iндивiдуальнi 

страховi рiшення, адаптованi як для потреб корпоративних, так i для роздрiбних клiєнтiв. Такий пiдхiд 

забезпечує високу цiннiсть для кожного клiєнта, що є основою нової бiзнес-моделi Товариства. 

Активна маркетингова полiтика: Товариством проведено цiлеспрямованi маркетинговi кампанiї, що 

пiдвищили впiзнаванiсть бренду та сформували iмiдж надiйного i професiйного страхового 

посередника.  

Загалом, дiяльнiсть Товариства у 2025 роцi оцiнюється як стабiльна. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Янєва Ольга Володимирiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Положення про корпоративного секретаря ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ", 

Статут ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 



Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

26.03.2024 11-2024 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

03.02.2026 04-2026 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Дiяльнiсть корпоративного секретаря Товариства була спрямована 

на виконання поточних завдань iз забезпечення роботи Наглядової 

ради, Правлiння, а також стратегiчних завдань, спрямованих на 

забезпечення ефективної взаємодiї з акцiонерами та мiж органами 

управлiння Товариства, а також вдосконалення корпоративного 

управлiння Товариства.  

Поточна робота корпоративного секретаря у 2025 роцi 

здiйснювалася за такими напрямами:  

1. Забезпечення пiдготовки, скликання та проведення Загальних 

зборiв акцiонерiв.  

2. Забезпечення роботи Наглядової ради протягом звiтного перiоду.  

3. Забезпечення роботи Правлння протягом звiтного перiоду.  

4. Забезпечення своєчасної пiдготовки та розкриття звiтної 

iнформацiї емiтента цiнних паперiв. 

5. Забезпечення своєчасної пiдготовки та подання iнформацiї, 

повiдомлень, документiв на виконання вимог нормативно-правових 

актiв Нацiонального банку України. 

6. Взаємодiя зi структурними пiдроздiлами ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ". 

7. Розвиток корпоративного управлiння ПрАТ "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ". 

8. Взаємодiя з акцiонерами, Наглядовою радою та Правлiнням. 

9. Пропозицiї щодо вдосконалення дiяльностi корпоративного 

секретаря, розроблення/оновлення внутрiшнiх документiв 

Товариства.  
 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

д/н 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

д/н 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

д/н 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

ні 



контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

д/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

д/н 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

д/н 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

д/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета акцій, що 

знаходиться в прямому 

та (опосередкованому) 

володінні 

Бридун Євгенiй 

Володимирович 
  88,014286 88,014286 

Бридун Iгор Євгенiйович   9,985714 9,985714 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Мирончук Юрiй Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 07.12.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

Виплатили: 209109,94 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 209109,94 



та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 209109,94 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 209109,94 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалася та не виплачувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У 2025 роцi винагорода або ж компенсацiї при звiльненнi членам 

Правлiння Товариства не виплачувались 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/н 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,34 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Бридун Євгенiй Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 19.07.2012 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 110350,93 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 110350,93 

Форми виплати винагороди, Виплатили: 



яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 110350,93 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 110350,93 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалася та не виплачувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У 2025 роцi винагорода або ж компенсацiї при звiльненнi членам 

Правлiння Товариства не виплачувались 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/н 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,36 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Емiтент у звiтному перiодi здiйснював вiдповiдальне споживання ресурсiв, прiоритетом було  

використання ресурсiв, якi виготовленi з екологiчної або переробленої сировини. Наприклад,  

офiсний папiр. Емiтент знищує офiсний папiр за допомогою подрiбнювачiв, такий папiр 

забирається спецiальною компанiєю та використовується для переробки.   

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх 

вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

- Забруднення довкiлля;  

- Шкiдливий вплив на довкiлля;  

- Пiдвищене використання природних ресурсiв. 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1. Здiйснення облiку енергоспоживання, 

впровадження прогресивних технологiй 

енергоспоживання та освiтлення;  

2. Вiдповiдальне споживання ресурсiв, прiоритет у 

використаннi ресурсiв, якi  виготовленi з екологiчної 



або переробленої сировини;  

3. Мiнiмiзацiя шкiдливого впливу на довкiлля при 

використаннi транспорту для забезпечення виконання 

службових потреб. 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Емiтентом у звiтному перiодi не затверджувались 

вiдповiднi полiтики. Передбачається, що полiтики 

будуть затвердженi у майбутньому. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які 

розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Правлiнням у звiтному перiодi не розглядались 

питання щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Наглядовою радою у звiтному перiодi не 

розглядались питання щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк ключових стейкхолдерiв не затверджувався у звiтному перiодi. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк ключових стейкхолдерiв не затверджувався у звiтному перiодi. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Полiтика щодо взаємодiї зi стейкхолдерами не затверджувалась у звiтному перiодi. 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 
Вид особливої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

акціонерів, яким належать 

голосуючі акції, розмір 

пакета яких стає більшим, 

меншим або рівним 

пороговому значенню 

пакета акцій 

11.04.2025 https://prestige-ic.com.ua/ua/about/issuer_info/public

_info_2025/ 

 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ" 
за ЄДРПОУ 38272117 

Територія м. Київ за КАТОТТГ 
UA8000000000

0875983 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
Діяльність страхових агентів і брокерів  за КВЕД 66.22 

Середня кількість працівників: 14 

Адреса, телефон: 03142 мiсто Київ, Василя Стуса, 35/37, +380443839145 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності v 

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2025 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 147 49 

    первісна вартість 1001 1 078 1 095 

    накопичена амортизація 1002 ( 931 ) ( 1 046 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 20 349 20 314 

    первісна вартість 1011 20 873 20 923 

    знос 1012 ( 524 ) ( 609 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 26 184 26 184 

    первісна вартість 1016 26 184 26 184 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 17 851 20 355 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 0 0 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 64 531 66 902 

    II. Оборотні активи    



Запаси 1100 0 0 

Виробничі запаси 1101 0 0 

Незавершене виробництво 1102 0 0 

Готова продукція 1103 0 0 

Товари 1104 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 38 103 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 53 32 

    з бюджетом 1135 751 797 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 751 797 

    з нарахованих доходів 1140 0 2 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 12 60 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 1 064 971 

Готівка 1166 0 0 

Рахунки в банках 1167 1 064 971 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 1 918 1 965 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 66 449 68 867 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 49 000 49 000 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 25 880 25 880 

Додатковий капітал 1410 739 799 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 2 271 2 271 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -18 564 -11 392 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 59 326 66 558 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 

Довгострокові кредити банків 1510 0 0 



Інші довгострокові зобов’язання 1515 4 5 

Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 4 5 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 4 3 

    товари, роботи, послуги 1615 6 847 

    розрахунками з бюджетом 1620 4 15 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 10 19 

    розрахунками з оплати праці 1630 26 62 

    одержаними авансами 1635 19 0 

    розрахунками з учасниками 1640 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 231 207 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 6 819 1 151 

Усього за розділом IІІ 1695 7 119 2 304 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 66 449 68 867 

 

Керівник    Бридун Євгенiй Володимирович 

 

Головний бухгалтер   Атамась Свiтлана Юрiївна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ" 
за ЄДРПОУ 38272117 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2025 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 7 286 0 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 78 170 

Премії підписані, валова сума 2011 0 89 256 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 16 244 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 -9 838 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених премій 2014 0 -4 680 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 0 ) ( 0 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 24 132 ) 

Валовий: 

    прибуток 
2090 7 286 54 038 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 1 043 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 1 043 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 1 960 8 804 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від оподаткування 2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 3 909 ) ( 10 832 ) 

Витрати на збут 2150 ( 140 ) ( 50 347 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 902 ) ( 11 016 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 

    прибуток 
2190 4 295 0 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 8 310 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 376 1 207 

Інші доходи 2240 2 917 3 479 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 

Фінансові витрати 2250 ( 3 ) ( 1 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 413 ) ( 13 549 ) 



Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 

    прибуток 
2290 7 172 0 

    збиток 2295 ( 0 ) ( 17 174 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 0 -2 687 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 

    прибуток 
2350 7 172 0 

    збиток 2355 ( 0 ) ( 19 861 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 -19 995 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 -2 223 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 60 168 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 60 -22 050 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 60 -22 050 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 7 232 -41 911 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 283 301 

Витрати на оплату праці 2505 1 988 1 851 

Відрахування на соціальні заходи 2510 454 405 

Амортизація 2515 200 189 

Інші операційні витрати 2520 2 026 69 449 

Разом 2550 4 951 72 195 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 49 000 49 000 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 49 000 49 000 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 146,370000 -405,330000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 146,370000 -405,330000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

 

Керівник    Бридун Євгенiй Володимирович 

 

Головний бухгалтер   Атамась Свiтлана Юрiївна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ" 
за ЄДРПОУ 38272117 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2025 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 

Надходження від: 
   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 5 320 0 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 0 0 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 895 19 

Надходження від повернення авансів 3020 5 28 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 50 744 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 10 15 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 91 784 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 17 984 20 589 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 4 645 ) ( 76 431 ) 

Праці 3105 ( 1 510 ) ( 1 450 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 449 ) ( 402 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 508 ) ( 4 908 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 47 ) ( 4 553 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 461 ) ( 355 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 199 ) ( 52 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 24 134 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 17 371 ) ( 19 223 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 -418 -13 421 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 

Надходження від реалізації: 
   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 

    необоротних активів 3205 0 20 155 

Надходження від отриманих:    



    відсотків 3215 325 517 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 0 ) ( 0 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 20 155 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 325 517 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 

Надходження від: 
   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 0 0 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 0 0 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 -93 -12 904 

Залишок коштів на початок року 3405 1 064 13 968 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 0 0 

Залишок коштів на кінець року 3415 971 1 064 

 

Керівник    Бридун Євгенiй Володимирович 

 

Головний бухгалтер   Атамась Свiтлана Юрiївна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Компанiя 

"ПРЕСТИЖ" 
за ЄДРПОУ 38272117 

 

Звіт про власний капітал 
За 2025 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 49 000 25 880 739 2 271 -18 564 0 0 59 326 

Коригування: 

Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 49 000 25 880 739 2 271 -18 564 0 0 59 326 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 7 172 0 0 7 172 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 0 60 0 0 0 0 60 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 60 0 0 0 0 60 

Розподіл прибутку:  

Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 4210 0 0 0 0 0 0 0 0 



капіталу  

Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  

Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  

Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 60 0 7 172 0 0 7 232 

Залишок на кінець року  4300 49 000 25 880 799 2 271 -11 392 0 0 66 558 

 

Керівник    Бридун Євгенiй Володимирович 

 

Головний бухгалтер   Атамась Свiтлана Юрiївна



Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової 

звітності 

1. Iнформацiя про компанiю 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМПАНIЯ "ПРЕСТИЖ" зареєстровано 19.07.2012 року 

вiдповiдно до чинного законодавства України. Юридична адреса Компанiї: 03142, м. Київ, вул. Василя 

Стуса 35/37. Адреса електронної пошти: info@prestige-ic.com.ua. 

Рiшенням позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК "ПРЕСТИЖ" № 1 вiд 25.02.2025 назва 

Товариства змiнена на ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ". 

Фiнансова звiтнiсть Товариства затверджена керiвництвом Товариства 27 лютого 2026 р.  

Нi учасники Товариства, нi iншi особи не мають права вносити змiни до цiєї фiнансової звiтностi пiсля 

її затвердження. 

У зв'язку з прийняттям рiшення та завершенням процедури виходу з ринку шляхом виконання 

страхового портфеля i, як наслiдок, анулювання лiцензiй на здiйснення дiяльностi зi страхування та 

виключення з Державного реєстру фiнансових установ за рiшенням НБУ вiд 29.10.2024, у 2025 роцi 

Компанiя надавала послуги як страховий посередник (страховий агент). 

Метою дiяльностi Компанiї є одержання прибутку шляхом надання посередницьких послуг у сферi 

страхування та здiйснення фiнансової дiяльностi в межах, визначених чинним законодавством України 

та Статутом Компанiї. 

Предметом дiяльностi Компанiї у 2025 роцi було посередництво у страхуваннi i здiйснення фiнансової 

дiяльностi, пов'язаної з розмiщенням та управлiнням активами Товариства. 

Середньооблiкова кiлькiсть працiвникiв Компанiї складає 14 осiб. 

Товариство має два вiдокремленi пiдроздiли: 

Найменування вiдокремленого пiдроздiлу Мiсцезнаходження 

Закарпатська Дирекцiя ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ"  88000, Закарпатська обл., м. Ужгород, вул. 

Швабська, буд. 21Б 

Боярське вiддiлення ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" 08150, Київська обл., Фастiвський р-н, м. 

Боярка, вул. Хрещатик, буд. 49А 

Бершадське вiддiлення ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" 24400,  Вiнницька обл., Гайсинський р-н, м.  

Бершадь, вул.  Коваленка Юрiя, буд. 1а,  

 

2. Загальна основа формування фiнансової звiтностi 

2.1.  Достовiрне подання та вiдповiднiсть МСФЗ 

Фiнансова звiтнiсть Товариства є фiнансовою звiтнiстю загального призначення, яка сформована з 

метою достовiрного подання фiнансового стану, фiнансових результатiв дiяльностi та грошових потокiв 

Товариства для задоволення iнформацiйних потреб широкого кола користувачiв при прийняттi ними 

економiчних рiшень.  

Концептуальною основою фiнансової звiтностi Товариства є Мiжнароднi стандарти фiнансової звiтностi 

(МСФЗ), включаючи Мiжнароднi стандарти бухгалтерського облiку (МСБО) та Тлумачення (КТМФЗ, 

ПКТ), виданi Радою з Мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку (РМСБО), в редакцiї чиннiй на 1 

сiчня 2025 року, що офiцiйно оприлюдненнi на веб-сайтi Мiнiстерства фiнансiв України. 

Пiдготовлена Товариством фiнансова звiтнiсть чiтко та без будь-яких застережень вiдповiдає всiм 

вимогам чинних МСФЗ з врахуванням змiн, внесених РМСБО, дотримання яких забезпечує достовiрне 

подання iнформацiї в фiнансовiй звiтностi, а саме, доречної, достовiрної, зiставної та зрозумiлої 

iнформацiї. 

При формуваннi фiнансової звiтностi Товариство керувалося також вимогами нацiональних 

законодавчих та нормативних актiв щодо органiзацiї i ведення бухгалтерського облiку та складання 

фiнансової звiтностi в Українi, якi не суперечать вимогам МСФЗ. 

2.2. Валюта подання звiтностi та функцiональна валюта, ступiнь округлення 

Валюта подання звiтностi вiдповiдає функцiональнiй валютi, якою є нацiональна валюта України - 

гривня, складена у тисячах гривень, округлених до цiлих тисяч. 

2.3. Припущення про безперервнiсть дiяльностi 

Ця фiнансова звiтнiсть складена на основi припущення про безперервнiсть дiяльностi, згiдно з яким 

оцiнка активiв та зобов'язань здiйснюється виходячи з того, що дiяльнiсть Товариства триватиме й 

надалi. 

Станом на 31 грудня 2025 року та на дату затвердження цiєї звiтностi управлiнський персонал провiв 



оцiнку здатностi Товариства продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi протягом щонайменше 12 

мiсяцiв. Керiвництво не має намiрiв лiквiдувати Товариство або припиняти його операцiйну дiяльнiсть. 

Водночас Товариство функцiонує в умовах воєнного стану, запровадженого з 24 лютого 2022 року, що 

зумовлює високий рiвень економiчної та полiтичної невизначеностi. Вiйськова агресiя рф залишається 

фактором суттєвого впливу на бiзнес-середовище в Українi, що може призводити до коливань доходiв 

та ризикiв для грошових потокiв. 

Попри зазначенi зовнiшнi обставини, Товариство вжило низку заходiв для оптимiзацiї фiнансових 

показникiв та пiдтримки лiквiдностi. Попит на послуги/товари Товариства залишається стабiльним, що 

дозволяє виконувати поточнi зобов'язання та дотримуватися графiкiв розрахункiв. 

З огляду на скасування Господарського кодексу України з 28 серпня 2025 року згiдно iз Законом 

№4196-IX, Товариство здiйснює свою дiяльнiсть та корпоративне управлiння вiдповiдно до норм 

Цивiльного кодексу України, перебуваючи у перехiдному перiодi щодо приведення своєї 

органiзацiйно-правової форми у вiдповiднiсть до вимог чинного законодавства. 

Керiвництво вважає застосування принципу безперервностi обгрунтованим. Звiтнiсть не мiстить 

коригувань, якi були б необхiдними у разi неможливостi продовження дiяльностi (зокрема, щодо 

переоцiнки активiв за вартiстю їх можливої реалiзацiї). 

 

3. Суттєвi положення облiкової полiтики 

3.1. Основи оцiнки, застосованi при складаннi фiнансової звiтностi  

Ця фiнансова звiтнiсть пiдготовлена на основi iсторичної собiвартостi та справедливої вартостi або 

амортизацiйної собiвартостi окремих фiнансових iнструментiв вiдповiдно до МСФЗ 9 "Фiнансовi 

iнструменти". Оцiнка справедливої вартостi здiйснюється з використанням методiв оцiнки фiнансових 

iнструментiв, дозволених МСФЗ 13 "Оцiнки за справедливою вартiстю". Такi методи оцiнки включають 

використання справедливої вартостi як цiни, яка була б отримана за продаж активу, або сплачена за 

передачу зобов'язання у звичайнiй операцiї мiж учасниками ринку на дату оцiнки. Зокрема, 

використання бiржових котирувань або даних про поточну ринкову вартiсть iншого аналогiчного за 

характером iнструменту, аналiз дисконтованих грошових потокiв або iншi моделi визначення 

справедливої вартостi. Передбачувана справедлива вартiсть фiнансових активiв i зобов'язань 

визначається з використанням наявної iнформацiї про ринок i вiдповiдних методiв оцiнки. 

3.2. Загальнi положення щодо облiкових полiтик 

3.2.1. Основа формування облiкових полiтик 

Облiковi полiтики - конкретнi принципи, основи, домовленостi, правила та практика, застосованi 

суб'єктом господарювання при складаннi та поданнi фiнансової звiтностi. МСФЗ наводить облiковi 

полiтики, якi, за висновком РМСБО, дають змогу скласти таку фiнансову звiтнiсть, яка мiститиме 

доречну та достовiрну iнформацiю про операцiї, iншi подiї та умови, до яких вони застосовуються. Такi 

полiтики не слiд застосовувати, якщо вплив їх застосування є несуттєвим. 

Облiкова полiтика розроблена та затверджена керiвництвом Товариства вiдповiдно до вимог МСБО 8 

"Облiковi полiтики, змiни в облiкових оцiнках та помилки" та iнших чинних МСФЗ. 

3.2.2. Iнформацiя про змiни в облiкових полiтиках 

Товариство обирає та застосовує свої облiковi полiтики послiдовно для подiбних операцiї, iнших подiї 

або умов, якщо МСФЗ конкретно не вимагає або не дозволяє визначення категорiї статей, для яких iншi 

полiтики можуть бути доречними. 

В 2025 роцi змiни до облiкової полiтики не вносились. 

3.2.3. Форма та назви фiнансових звiтiв 

Перелiк та назви форм фiнансової звiтностi Товариства вiдповiдають вимогам, встановленим НП(С)БО 

1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi", та форми Примiток, що розробленi у вiдповiдностi до 

МСФЗ. 

3.2.4. Методи подання iнформацiї у фiнансових звiтах 

Згiдно МСФЗ та враховуючи НП(С)БО 1 Звiт про сукупний дохiд передбачає подання витрат, визнаних 

у прибутку або збитку, за класифiкацiєю, основаною на методi "функцiї витрат" або "собiвартостi 

реалiзацiї", згiдно з яким витрати класифiкують вiдповiдно до їх функцiй як частини собiвартостi чи, 

наприклад, витрат на збут або адмiнiстративну дiяльнiсть.  

Представлення грошових потокiв вiд операцiйної дiяльностi у Звiтi про рух грошових коштiв 

здiйснюється iз застосуванням прямого методу, згiдно з яким розкривається iнформацiя про основнi 

класи надходжень грошових коштiв чи виплат грошових коштiв. Iнформацiя про основнi види 



грошових надходжень та грошових виплат формується на пiдставi облiкових записiв Товариства. 

3.3. Облiковi полiтики щодо фiнансових iнструментiв 

3.3.1. Визнання та оцiнка фiнансових iнструментiв 

Товариство визнає фiнансовий актив або фiнансове зобов'язання у балансi вiдповiдно до МСФЗ, коли i 

тiльки коли воно стає стороною контрактних положень щодо фiнансового iнструмента. Операцiї з 

придбання або продажу фiнансових iнструментiв визнаються iз застосуванням облiку за датою 

розрахунку. 

За строком виконання фiнансовi активи та фiнансовi зобов'язання подiляються на поточнi (зi строком 

виконання зобов'язань до 12 мiсяцiв) та довгостроковi (зi строком виконання зобов'язань бiльше 12 

мiсяцiв).   

Товариство класифiкує фiнансовi активи як такi, що оцiнюються у подальшому або за амортизованою 

собiвартiстю, або за справедливою вартiстю на основi обох таких чинникiв:  

а) моделi бiзнесу суб'єкта господарювання для управлiння фiнансовими активами; та  

б) характеристик контрактних грошових потокiв фiнансового активу. 

Товариство визнає такi категорiї фiнансових активiв: 

" фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату 

переоцiнки у прибутку або збитку; 

" фiнансовi активи, що оцiнюються за амортизованою собiвартiстю; 

" фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату 

переоцiнки в iншому сукупному доходi. 

Пiд час первiсного визнання фiнансового активу або фiнансового зобов'язання Товариство оцiнює їх за 

їхньою справедливою вартiстю. 

При припиненнi визнання фiнансового активу повнiстю рiзниця мiж:  

а) балансовою вартiстю (оцiненою на дату припинення визнання) та  

б) отриманою компенсацiєю (включаючи будь-який новий отриманий актив мiнус будь-яке нове взяте 

зобов'язання) визнають у прибутку або збитку. 

Фiнансовий актив оцiнюється за амортизованою собiвартiстю, якщо вiн придбавається з метою 

одержання договiрних грошових потокiв i договiрнi умови фiнансового активу генерують грошовi 

потоки, котрi є суто виплатами основної суми та процентiв на непогашену частку основної суми.  

Товариство визнає резерв пiд збитки для очiкуваних кредитних збиткiв за фiнансовими активами, якi 

облiковуються за амортизованою вартiстю та за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату 

переоцiнки в iншому сукупному доходi. 

Облiкова полiтика щодо подальшої оцiнки фiнансових iнструментiв розкривається нижче у вiдповiдних 

роздiлах облiкової полiтики. 

3.3.2. Грошовi кошти та їхнi еквiваленти 

Грошовi кошти складаються з готiвки в касi та коштiв на поточних та депозитних рахунках у банках. 

Еквiваленти грошових коштiв - це короткостроковi, високолiквiднi iнвестицiї, якi вiльно конвертуються 

у вiдомi суми грошових коштiв i яким притаманний незначний ризик змiни вартостi. Iнвестицiя 

визначається зазвичай як еквiвалент грошових коштiв тiльки в разi короткого строку погашення, 

наприклад, протягом не бiльше нiж три мiсяцi з дати придбання. 

Грошовi кошти та їх еквiваленти можуть утримуватися, а операцiї з ними проводитися в нацiональнiй 

валютi та в iноземнiй валютi. 

Iноземна валюта - це валюта iнша, нiж функцiональна валюта, яка визначена в п.2.2 цих Примiток. 

Грошовi кошти та їх еквiваленти визнаються за умови вiдповiдностi критерiям визнання активами. 

Подальша оцiнка грошових коштiв здiйснюється за справедливою вартiстю, яка дорiвнює їх 

номiнальнiй вартостi. 

Подальша оцiнка еквiвалентiв грошових коштiв, представлених депозитами, здiйснюється за 

амортизованою собiвартiстю. 

Первiсна та подальша оцiнка грошових коштiв та їх еквiвалентiв в iноземнiй валютi здiйснюється у 

функцiональнiй валютi за офiцiйними курсами Нацiонального банку України (НБУ). 

У разi обмеження права використання коштiв на поточних рахунках в банках (наприклад, у випадку 

призначення НБУ в банкiвськiй установi тимчасової адмiнiстрацiї) цi активи можуть бути класифiкованi 

у складi непоточних активiв. У випадку прийняття НБУ рiшення про лiквiдацiю банкiвської установи та 

вiдсутностi ймовiрностi повернення грошових коштiв, визнання їх як активу припиняється i їх вартiсть 

вiдображається у складi збиткiв звiтного перiоду. 



3.3.3. Фiнансовi активи, що оцiнюються за амортизованою собiвартiстю 

До фiнансових активiв, що оцiнюються за амортизованою собiвартiстю, Товариство вiдносить облiгацiї, 

що утримуються Товариством до їх погашення, депозити, дебiторську заборгованiсть, у тому числi 

позики, та векселi.  

Пiсля первiсного визнання Товариство оцiнює їх за амортизованою собiвартiстю, застосовуючи метод 

ефективного вiдсотка. 

Застосовуючи аналiз дисконтованих грошових потокiв, Товариство використовує одну чи кiлька ставок 

дисконту, котрi вiдповiдають переважаючим на ринку нормам доходу для фiнансових iнструментiв, якi 

мають в основному подiбнi умови i характеристики, включаючи кредитну якiсть iнструмента, залишок 

строку, протягом якого ставка вiдсотка за контрактом є фiксованою, а також залишок строку до 

погашення основної суми та валюту, в якiй здiйснюватимуться платежi.  

Товариство оцiнює станом на кожну звiтну дату резерв очiкуваних кредитних збиткiв за фiнансовим 

iнструментом у розмiрi, що дорiвнює: 

- 12-мiсячним очiкуваним кредитним збиткам у разi, якщо кредитний ризик на звiтну дату не зазнав 

значного зростання з моменту первiсного визнання; 

- очiкуваним кредитним збиткам за весь строк дiї фiнансового iнструменту, якщо кредитний ризик за 

таким фiнансовим iнструментом значно зрiс iз моменту первiсного визнання. 

У випадку фiнансових активiв кредитним збитком є теперiшня вартiсть рiзницi мiж договiрними 

грошовими потоками, належними до сплати на користь Товариства за договором; i грошовими 

потоками, якi Товариство очiкує одержати на свою користь. 

Станом на кожну звiтну дату Товариство оцiнює, чи зазнав кредитний ризик за фiнансовим 

iнструментом значного зростання з моменту первiсного визнання. При виконаннi такої оцiнки 

Товариство замiсть змiни суми очiкуваних кредитних збиткiв використовує змiну ризику настання 

дефолту (невиконання зобов'язань) протягом очiкуваного строку дiї фiнансового iнструмента. Для 

виконання такої оцiнки Товариство порiвнює ризик настання дефолту (невиконання зобов'язань) за 

фiнансовим iнструментом станом на звiтну дату з ризиком настання дефолту за фiнансовим 

iнструментом станом на дату первiсного визнання, i враховує при цьому обгрунтовано необхiдну та 

пiдтверджувану iнформацiю, що є доступною без надмiрних витрат або зусиль, i вказує на значне 

зростання кредитного ризику з моменту первiсного визнання. 

Товариство може зробити припущення про те, що кредитний ризик за фiнансовим iнструментом не 

зазнав значного зростання з моменту первiсного визнання, якщо було з'ясовано, що фiнансовий 

iнструмент має низький рiвень кредитного ризику станом на звiтну дату. 

У випадку фiнансового активу, що є кредитно-знецiненим станом на звiтну дату, але не є придбаним 

або створеним кредитно-знецiненим фiнансовим активом, Товариство оцiнює очiкуванi кредитнi збитки 

як рiзницю мiж валовою балансовою вартiстю активу та теперiшньою вартiстю очiкуваних майбутнiх 

грошових потокiв, дисконтованою за первiсною ефективною ставкою вiдсотка за фiнансовим активом. 

Будь-яке корегування визнається в прибутку або збитку як прибуток або збиток вiд зменшення 

корисностi. 

Товариство визнає банкiвськi депозити зi строком погашення вiд чотирьох до дванадцяти мiсяцiв з дати 

фiнансової звiтностi, в разi, якщо дострокове погашення таких депозитiв ймовiрно призведе до значних 

фiнансових втрат, в складi поточних фiнансових iнвестицiй. 

Товариство вiдносно банкiвських депозитiв має наступну модель розрахунку збитку вiд знецiнення 

фiнансового активу: 

- при розмiщеннi депозиту в банку з високою надiйнiстю (iнвестицiйний рiвень рейтингу uaAAA, 

uaAA, uaA, uaBBB та банки, що мають прогноз "стабiльний", що присвоюється рейтинговими 

агентствами, якi внесенi до Державного реєстру уповноважених рейтингових агентств НКЦПФР) на 

дату розмiщення коштiв резерв збиткiв розраховується в залежностi вiд строку та умов розмiщення (при 

розмiщеннi вiд 1 до 3-х мiсяцiв - розмiр збитку складає 0%, вiд 3-х мiсяцiв до 1 року - 1% вiд суми 

розмiщення, бiльше 1 року - 2%); 

- при розмiщеннi депозиту в банку з бiльш низьким кредитним рейтингом (спекулятивний рiвень 

рейтингу, що присвоюється рейтинговими агентствами, якi внесенi до Державного реєстру 

уповноважених рейтингових агентств НКЦПФР) на дату розмiщення коштiв резерв збитку 

розраховується у розмiрi вiд 7% до 20% вiд суми вкладу в залежностi вiд розмiру ризикiв. 

Дебiторська заборгованiсть 

Безумовна дебiторська заборгованiсть визнається як актив тодi, коли Товариство стає стороною 



договору та, внаслiдок цього, набуває юридичне право одержати грошовi кошти.  

Первiсна оцiнка дебiторської заборгованостi здiйснюється за справедливою вартiстю. 

Пiсля первiсного визнання подальша оцiнка дебiторської заборгованостi вiдбувається за амортизованою 

вартiстю.  

Поточну дебiторську заборгованiсть без встановленої ставки вiдсотка Товариство оцiнює за сумою 

первiсного визнання, якщо вплив дисконтування є несуттєвим. 

3.3.4. Фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю з вiдображенням результату 

переоцiнки у прибутку або збитку 

До фiнансових активiв, що оцiнюються за справедливою вартiстю, вiдносяться акцiї та паї (частки) 

господарських товариств. 

Пiсля первiсного визнання Товариство оцiнює їх за справедливою вартiстю. 

Справедлива вартiсть акцiй, якi внесенi до бiржового списку, оцiнюється за бiржовим курсом 

органiзатора торгiвлi. 

Якщо акцiї мають обiг бiльш як на одному органiзаторi торгiвлi, при розрахунку вартостi активiв такi 

iнструменти оцiнюються за курсом на основному ринку для цього активу або, за вiдсутностi основного 

ринку, на найсприятливiшому ринку для нього. За вiдсутностi свiдчень на користь протилежного, 

ринок, на якому Товариство зазвичай здiйснює операцiю продажу активу, приймається за основний 

ринок або, за вiдсутностi основного ринку, за найсприятливiший ринок. 

При оцiнцi справедливої вартостi активiв застосовуються методи оцiнки вартостi, якi вiдповiдають 

обставинам та для яких є достатньо даних, щоб оцiнити справедливу вартiсть, максимiзуючи 

використання доречних вiдкритих даних та мiнiмiзуючи використання закритих вхiдних даних. 

Якщо є пiдстави вважати, що балансова вартiсть суттєво вiдрiзняється вiд справедливої, Товариство 

визначає справедливу вартiсть за допомогою iнших методiв оцiнки. Вiдхилення можуть бути зумовленi 

значними змiнами у фiнансовому станi емiтента та/або змiнами кон'юнктури ринкiв, на яких емiтент 

здiйснює свою дiяльнiсть, а також змiнами у кон'юнктурi фондового ринку. 

Справедлива вартiсть акцiй, обiг яких зупинено, у тому числi цiнних паперiв емiтентiв, якi включенi до 

Списку емiтентiв, що мають ознаки фiктивностi, визначається iз урахуванням наявностi строкiв 

вiдновлення обiгу таких цiнних паперiв, наявностi фiнансової звiтностi таких емiтентiв, результатiв їх 

дiяльностi, очiкування надходження майбутнiх економiчних вигiд. 

3.3.5. Зобов'язання.  

Кредиторська заборгованiсть визнається як зобов'язання тодi, коли Товариство стає стороною договору 

та, внаслiдок цього, набуває юридичне зобов'язання сплатити грошовi кошти. 

Поточнi зобов'язання - це зобов'язання, якi вiдповiдають однiй або декiльком iз нижченаведених ознак: 

" Керiвництво Товариства сподiвається погасити зобов'язання або зобов'язання пiдлягає 

погашенню протягом дванадцяти мiсяцiв пiсля звiтного перiоду; 

" Керiвництво Товариства не має безумовного права вiдстрочити погашення зобов'язання 

протягом щонайменше дванадцяти мiсяцiв пiсля звiтного перiоду. 

Поточнi зобов'язання визнаються за умови вiдповiдностi визначенню i критерiям визнання зобов'язань.  

Поточнi зобов'язання оцiнюються у подальшому за амортизованою вартiстю.  

Поточну кредиторську заборгованiсть без встановленої ставки вiдсотка Товариство оцiнює за сумою 

первiсного рахунку фактури, якщо вплив дисконтування є несуттєвим. 

3.3.6. Згортання фiнансових активiв та зобов'язань 

Фiнансовi активи та зобов'язання згортаються, якщо Товариство має юридичне право здiйснювати залiк 

визнаних у балансi сум i має намiр або зробити взаємозалiк, або реалiзувати актив та виконати 

зобов'язання одночасно. 

3.4. Облiковi полiтики щодо основних засобiв, нематерiальних активiв та iнвестицiйної нерухомостi 

3.4.1. Визнання та оцiнка основних засобiв 

Товариство визнає матерiальний об'єкт основним засобом, якщо вiн утримується з метою використання 

їх у процесi своєї дiяльностi, надання послуг, або для здiйснення адмiнiстративних i 

соцiально-культурних функцiй, очiкуваний строк корисного використання (експлуатацiї) яких бiльше 

одного року та вартiсть яких бiльше 20 000 грн. 

Первiсно Товариство оцiнює основнi засоби за собiвартiстю. У подальшому основнi засоби оцiнюються 

за їх собiвартiстю мiнус будь-яка накопичена амортизацiя та будь-якi накопиченi збитки вiд зменшення 

корисностi. Сума накопиченої амортизацiї на дату переоцiнки виключається з валової балансової 

вартостi активу та чистої суми, перерахованої до переоцiненої суми активу. Дооцiнка, яка входить до 



складу власного капiталу, переноситься до нерозподiленого прибутку, коли припиняється визнання 

вiдповiдного активу. 

3.4.2. Подальшi витрати. 

Товариство не визнає в балансовiй вартостi об'єкта основних засобiв витрати на щоденне 

обслуговування, ремонт та технiчне обслуговування об'єкта. Цi витрати визнаються в прибутку чи 

збитку, коли вони понесенi. В балансовiй вартостi об'єкта основних засобiв визнаються такi подальшi 

витрати, якi задовольняють критерiям визнання активу. 

3.4.3. Амортизацiя основних засобiв. 

Амортизацiя окремого об'єкта основних засобiв розраховується iз застосуванням прямолiнiйного 

методу, за яким рiчна сума амортизацiї визначається дiленням вартостi, яка амортизується, на 

очiкуваний перiод корисного використання об'єкта основних засобiв, вираженого у роках. Мiсячна сума 

амортизацiї визначається дiленням рiчної суми амортизацiї на 12 або дiленням вартостi, яка 

амортизується, на очiкуваний перiод корисного використання об'єкта основних засобiв, вираженого у 

мiсяцях. 

Нарахування амортизацiї починається з мiсяця, наступного за мiсяцем, у якому об'єкт основних засобiв 

став придатним для корисного використання. 

Нарахування амортизацiї припиняється, починаючи з мiсяця, наступного за мiсяцем вибуття об'єкта 

основних засобiв, переведення його на реконструкцiю, модернiзацiю, добудову, дообладнання, 

консервацiю. 

Капiтальнi вкладення в орендованi примiщення амортизуються протягом термiну їх корисного 

використання. Амортизацiю активу починають, коли вiн стає придатним для використання. 

Амортизацiю активу припиняють на одну з двох дат, яка вiдбувається ранiше: на дату, з якої актив 

класифiкують як утримуваний для продажу, або на дату, з якої припиняють визнання активу. 

При нарахуваннi амортизацiї активу з права користування застосовуються вимоги МСБО 16 "Основнi 

засоби". 

Якщо оренда передає право власностi на базовий актив наприкiнцi строку оренди або якщо собiвартiсть 

активу з права користування вiдображає той факт, що орендар скористається можливiстю його 

придбання, то амортизацiя нараховується вiд дати початку оренди до кiнця строку корисного 

використання базового активу. 

В iнших випадках амортизацiя нараховується з дати початку оренди до бiльш ранньої з двох дат: 

- кiнець строку корисного використання активу з права користування; 

- кiнець строку оренди. 

3.4.4. Нематерiальнi активи 

Нематерiальнi активи оцiнюються за собiвартiстю за вирахуванням будь-якої накопиченої амортизацiї 

та будь-яких накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. Амортизацiя нематерiальних активiв 

здiйснюється iз застосуванням прямолiнiйного протягом строкiв їх корисного використання. 

Нематерiальнi активи, якi виникають у результатi договiрних або iнших юридичних прав, 

амортизуються протягом термiну чинностi цих прав. 

3.4.5. Зменшення корисностi основних засобiв та нематерiальних активiв 

На кожну звiтну дату Товариство оцiнює, чи є якась ознака того, що кориснiсть активу може 

зменшитися. Товариство зменшує балансову вартiсть активу до суми його очiкуваного вiдшкодування, 

якщо i тiльки якщо сума очiкуваного вiдшкодування активу менша вiд його балансової вартостi. Таке 

зменшення негайно визнається в прибутках чи збитках, якщо актив не облiковують за переоцiненою 

вартiстю згiдно з МСБО 16. Збиток вiд зменшення корисностi, визнаний для активу (за винятком 

гудвiлу) в попереднiх перiодах, Товариство сторнує, якщо i тiльки якщо змiнилися попереднi оцiнки, 

застосованi для визначення суми очiкуваного вiдшкодування. Пiсля визнання збитку вiд зменшення 

корисностi амортизацiя основних засобiв корегується в майбутнiх перiодах з метою розподiлення 

переглянутої балансової вартостi необоротного активу на систематичнiй основi протягом строку 

корисного використання. 

3.4.6. Облiковi полiтики щодо iнвестицiйної нерухомостi 

Визнання iнвестицiйної нерухомостi 

До iнвестицiйної нерухомостi Товариство вiдносить нерухомiсть (землю чи будiвлi, або частину будiвлi, 

або їх поєднання), утримувану на правах власностi або згiдно з угодою про фiнансову оренду з метою 

отримання орендних платежiв або збiльшення вартостi капiталу чи для досягнення обох цiлей, а не для: 

(а) використання у виробництвi чи при постачаннi товарiв, при наданнi послуг чи для адмiнiстративних 



цiлей, або (б) продажу в звичайному ходi дiяльностi. 

Iнвестицiйна нерухомiсть визнається як актив тодi i тiльки тодi, коли: (а) є ймовiрнiсть того, що 

Товариство отримає майбутнi економiчнi вигоди, якi пов'язанi з цiєю iнвестицiйною нерухомiстю, (б) 

собiвартiсть iнвестицiйної нерухомостi можна достовiрно оцiнити. 

Якщо будiвлi включають одну частину, яка утримується з метою отримання орендної плати та другу 

частину для використання у процесi дiяльностi Товариства або для адмiнiстративних цiлей, в 

бухгалтерському облiку такi частини об'єкту нерухомостi оцiнюються та вiдображаються окремо, якщо 

вони можуть бути проданi окремо.  

До iнвестицiйної нерухомостi Товариство вiдносить: 

- власнi примiщення у разi, якщо частка загальної площi примiщення, яка використовується для 

дiяльностi Товариства або для адмiнiстративних цiлей, не перевищує 10 %; 

- земля, що утримується з метою отримання вигод вiд зростання капiталу в довгостроковiй перспективi, 

а не для реалiзацiї в короткостроковiй перспективi в процесi дiяльностi; 

- земля, подальше використання якої на цей час не визначено; 

- будiвля, що перебуває у власностi Товариства або в розпорядженнi за договором про фiнансовий 

лiзинг (оренду) та надається в лiзинг (оренду) за одним або кiлькома договорами про оперативний 

лiзинг (оренду); 

- будiвля, що не зайнята на цей час та призначена для надання в лiзинг (оренду) за одним або кiлькома 

договорами про оперативний лiзинг (оренду); 

- нерухомiсть, яка будується або полiпшується для майбутнього використання як iнвестицiйна 

нерухомiсть. 

Первiсна та подальша оцiнка iнвестицiйної нерухомостi 

Первiсна оцiнка iнвестицiйної нерухомостi здiйснюється за собiвартiстю. Витрати на операцiю 

включаються до первiсної вартостi. Собiвартiсть придбаної iнвестицiйної нерухомостi включає цiну її 

придбання та будь-якi витрати, якi безпосередньо вiднесенi до придбання. Безпосередньо вiднесенi 

витрати охоплюють, наприклад, винагороди за надання професiйних юридичних послуг, податки, 

пов'язанi з передачею права власностi, та iншi витрати на операцiю. 

Товариство обирає для оцiнки об'єктiв iнвестицiйної нерухомостi модель оцiнки за справедливою 

вартiстю вiдповiдно до МСБО 16 та застосовує такий пiдхiд до всiєї iнвестицiйної нерухомостi. 

3.4.7. Облiковi полiтики щодо непоточних активiв, утримуваних для продажу  

Товариство класифiкує непоточний актив як утримуваний для продажу, якщо його балансова вартiсть 

буде в основному вiдшкодовуватися шляхом операцiї продажу, а не поточного використання. Непоточнi 

активи, утримуванi для продажу, оцiнюються i вiдображаються в бухгалтерському облiку за 

найменшою з двох величин: балансовою або справедливою вартiстю з вирахуванням витрат на операцiї, 

пов'язанi з продажем. Амортизацiя на такi активи не нараховується. Збиток вiд зменшення корисностi 

при первiсному чи подальшому списаннi активу до справедливої вартостi за вирахуванням витрат на 

продаж визнається у звiтi про фiнансовi результати. 

3.4.8. Облiковi полiтики щодо оренди 

У вiдповiдностi до МСФЗ 16 активи, при використаннi яких до Товариства не переходять практично всi 

ризики та вигоди, пов'язанi з володiнням, вважаються орендованими. 

Договори оренди вiдображаються у звiтi про фiнансовий стан шляхом визнання активiв у формi права 

користування i зобов'язань з оренди, або якщо прийнято рiшення про застосування необов'язкового 

звiльнення щодо короткострокової оренди та необов'язкового звiльнення щодо оренди об'єктiв з 

низькою вартiстю, платежi з оренди визнаються як витрати у звiтi про прибутки i збитки рiвними 

частками протягом строку оренди. 

Договори оренди примiщень Товариства не мiстять ознак iдентифiкацiї орендованих активiв, тому 

норми МСФЗ 16 "Оренда" до них не застосовуються. 

3.5. Облiковi полiтики щодо податку на прибуток 

Витрати з податку на прибуток являють собою суму витрат з поточного та вiдстроченого податкiв. 

Поточний податок визначається як сума податкiв на прибуток, що пiдлягають сплатi (вiдшкодуванню) 

щодо оподаткованого прибутку (збитку) за звiтний перiод. Поточнi витрати Товариства за податками 

розраховуються з використанням податкових ставок, чинних (або в основному чинних) на дату балансу. 

Вiдстрочений податок розраховується за балансовим методом облiку зобов'язань та являє собою 

податковi активи або зобов'язання, що виникають у результатi тимчасових рiзниць мiж балансовою 

вартiстю активу чи зобов'язання в балансi та їх податковою базою. 



Вiдстроченi податковi зобов'язання визнаються, як правило, щодо всiх тимчасових рiзниць, що 

пiдлягають оподаткуванню. Вiдстроченi податковi активи визнаються з урахуванням iмовiрностi 

наявностi в майбутньому оподатковуваного прибутку, за рахунок якого можуть бути використанi 

тимчасовi рiзницi, що пiдлягають вирахуванню. Балансова вартiсть вiдстрочених податкових активiв 

переглядається на кожну дату й зменшується в тiй мiрi, у якiй бiльше не iснує ймовiрностi того, що буде 

отриманий оподаткований прибуток, достатнiй, щоб дозволити використати вигоду вiд вiдстроченого 

податкового активу повнiстю або частково. 

Вiдстрочений податок розраховується за податковими ставками, якi, як очiкується, будуть 

застосовуватися в перiодi реалiзацiї вiдповiдних активiв або зобов'язань. Товариство визнає поточнi та 

вiдстроченi податки як витрати або дохiд i включає в прибуток або збиток за звiтний перiод, окрiм 

випадкiв, коли податки виникають вiд операцiй або подiй, якi визнаються прямо у власному капiталi або 

вiд об'єднання бiзнесу. 

Товариство визнає поточнi та вiдстроченi податки у капiталi, якщо податок належить до статей, якi 

вiдображено безпосередньо у власному капiталi в тому самому чи в iншому перiодi. 

3.6. Облiковi полiтики щодо iнших активiв та зобов'язань  

3.6.1. Забезпечення 

Забезпечення визнаються, коли Товариство має теперiшню заборгованiсть (юридичну або 

конструктивну) внаслiдок минулої подiї, iснує ймовiрнiсть (тобто бiльше можливо, нiж неможливо), що 

погашення зобов'язання вимагатиме вибуття ресурсiв, котрi втiлюють у собi економiчнi вигоди, i можна 

достовiрно оцiнити суму зобов'язання. 

Товариство також створює резерв витрат на оплату щорiчних (основних та додаткових) вiдпусток. 

Розрахунок такого резерву здiйснюється на пiдставi правил Облiкової полiтики Товариства. Розмiр 

створеного резерву оплати вiдпусток пiдлягає iнвентаризацiї на кiнець року. Розмiр вiдрахувань до 

резерву вiдпусток, включаючи вiдрахування на соцiальне страхування з цих сум, розраховуються 

виходячи з кiлькостi днiв фактично невикористаної працiвниками вiдпустки та їхнього середньоденного 

заробiтку на момент проведення такого розрахунку. Також можуть враховуватися iншi об'єктивнi 

фактори, що впливають на розрахунок цього показника. У разi необхiдностi робиться корегуюча 

проводка в бухгалтерському облiку згiдно даних iнвентаризацiї резерву вiдпусток. 

3.6.2. Виплати працiвникам 

Товариство визнає короткостроковi виплати працiвникам як витрати та як зобов'язання пiсля 

вирахування будь-якої вже сплаченої суми. Товариство визнає очiкувану вартiсть короткострокових 

виплат працiвникам за вiдсутнiсть як забезпечення вiдпусток - пiд час надання працiвниками послуг, якi 

збiльшують їхнi права на майбутнi виплати вiдпускних. 

3.7. Iншi застосованi облiковi полiтики, що є доречними для розумiння фiнансової звiтностi 

3.7.1. Доходи та витрати 

Товариство визнає дохiд вiд надання послуг, коли (або у мiру того, як) воно задовольняє зобов'язання 

щодо виконання, передаючи обiцяну послугу (тобто актив) клiєнтовi. Актив передається, коли (або у 

мiру того, як) клiєнт отримує контроль над таким активом.  

Дохiд вiд продажу фiнансових активiв визнається у прибутку або збитку в разi задоволення всiх 

наведених далi умов: 

а) Товариство передає договiрнi права на одержання грошових потокiв вiд такого фiнансового активу; 

б) Товариство передало покупцевi ризики та переваги вiд володiння, пов'язанi з фiнансовим активом; 

в) за Товариством не залишається анi подальша участь управлiнського персоналу у формi, яка зазвичай 

пов'язана з володiнням, анi ефективний контроль за проданими фiнансовими iнструментами, 

iнвестицiйною нерухомiстю або iншими активами; 

г) суму доходу можна достовiрно оцiнити; 

д) ймовiрно, що до Товариства надiйдуть економiчнi вигоди, пов'язанi з операцiєю; 

е) витрати, якi були або будуть понесенi у зв'язку з операцiєю, можна достовiрно оцiнити. 

Дивiденди визнаються доходом лише у разi, якщо: 

- право Товариства на одержання виплат за дивiдендами встановлено; 

- є ймовiрнiсть, що економiчнi вигоди, пов'язанi з дивiдендами, надiйдуть до Товариства; 

- суму дивiдендiв можна достовiрно оцiнити. 

Дохiд визнається у звiтi про прибутки та збитки за умови вiдповiдностi визначенню та критерiям 

визнання. Визнання доходу вiдбувається одночасно з визнанням збiльшення активiв або зменшення 

зобов'язань. 



Витрати - це зменшення економiчних вигiд протягом облiкового перiоду у виглядi вибуття чи 

амортизацiї активiв або у виглядi виникнення зобов'язань, результатом чого є зменшення чистих 

активiв, за винятком зменшення, пов'язаного з виплатами учасникам. 

Витрати визнаються у звiтi про прибутки та збитки за умови вiдповiдностi визначенню та одночасно з 

визнанням збiльшення зобов'язань або зменшення активiв. 

Витрати негайно визнаються у звiтi про прибутки та збитки, коли видатки не надають майбутнiх 

економiчних вигiд або тодi та тiєю мiрою, якою майбутнi економiчнi вигоди не вiдповiдають або 

перестають вiдповiдати визнанню як активу у звiтi про фiнансовий стан. 

Витрати визнаються у звiтi про прибутки та збитки також у тих випадках, коли виникають зобов'язання 

без визнання активу. 

Витрати, понесенi у зв'язку з отриманням доходу, визнаються у тому ж перiодi, що й вiдповiднi доходи. 

3.7.2. Витрати за позиками 

Витрати за позиками, якi не є частиною фiнансового iнструменту та не капiталiзуються як частина 

собiвартостi активiв, визнаються як витрати перiоду. Товариство капiталiзує витрати на позики, якi 

безпосередньо вiдносяться до придбання, будiвництва або виробництва квалiфiкованого активу, як 

частина собiвартостi цього активу. 

3.7.3. Операцiї з iноземною валютою  

Операцiї в iноземнiй валютi облiковуються в українських гривнях за офiцiйним курсом обмiну 

Нацiонального банку України на дату проведення операцiй. 

Монетарнi активи та зобов'язання, вираженi в iноземних валютах, перераховуються в гривню за 

вiдповiдними курсами обмiну НБУ на дату балансу. Немонетарнi статтi, якi оцiнюються за iсторичною 

собiвартiстю в iноземнiй валютi, вiдображаються за курсом на дату операцiї, немонетарнi статтi, якi 

оцiнюються за справедливою вартiстю в iноземнiй валютi, вiдображаються за курсом на дату 

визначення справедливої вартостi. Курсовi рiзницi, що виникли при перерахунку за монетарними 

статтями, визнаються в прибутку або збитку в тому перiодi, у якому вони виникають. 

Товариство використовувало обмiннi курси на дату балансу: 

31.12.2024 31.12.2025 

Гривня/1 долар США 42,0390 42,3878 

Гривня/1 євро 43,9266 49,8565 

3.7.4. Умовнi зобов'язання та активи 

Товариство не визнає умовнi зобов'язання в звiтi про фiнансовий стан Товариства. Iнформацiя про 

умовне зобов'язання розкривається, якщо можливiсть вибуття ресурсiв, якi втiлюють у собi економiчнi 

вигоди, не є вiддаленою. Товариство не визнає умовнi активи. Стисла iнформацiя про умовний актив 

розкривається, коли надходження економiчних вигiд є ймовiрним. 

 

4. Основнi припущення, оцiнки та судження 

При пiдготовцi фiнансової звiтностi Товариство здiйснює оцiнки та припущення, якi мають вплив на 

елементи фiнансової звiтностi, грунтуючись на МСФЗ, МСБО та тлумаченнях, розроблених Комiтетом з 

тлумачень мiжнародної фiнансової звiтностi. Оцiнки та судження базуються на попередньому досвiдi та 

iнших факторах, що за iснуючих обставин вважаються обгрунтованими i за результатами яких 

приймаються судження щодо балансової вартостi активiв та зобов'язань. Хоча цi розрахунки базуються 

на наявнiй у керiвництва Товариства iнформацiї про поточнi подiї, фактичнi результати можуть 

зрештою вiдрiзнятися вiд цих розрахункiв. Областi, де такi судження є особливо важливими, областi, 

що характеризуються високим рiвнем складностi, та областi, в яких припущення й розрахунки мають 

велике значення для пiдготовки фiнансової звiтностi за МСФЗ, наведенi нижче. 

4.1. Судження щодо операцiй, подiй або умов за вiдсутностi конкретних МСФЗ 

Якщо немає МСФЗ, який конкретно застосовується до операцiї, iншої подiї або умови, керiвництво 

Товариства застосовує судження пiд час розроблення та застосування облiкової полiтики, щоб 

iнформацiя була доречною для потреб користувачiв для прийняття економiчних рiшень та достовiрною, 

у тому значеннi, що фiнансова звiтнiсть: 

" подає достовiрно фiнансовий стан, фiнансовi результати дiяльностi та грошовi потоки 

Товариства; 

" вiдображає економiчну сутнiсть операцiй, iнших подiй або умов, а не лише юридичну форму; 

" є нейтральною, тобто вiльною вiд упереджень; 

" є повною в усiх суттєвих аспектах. 



Пiд час здiйснення судження керiвництво Товариства посилається на прийнятнiсть наведених далi 

джерел та враховує їх у низхiдному порядку: 

а) вимоги в МСФЗ, у яких iдеться про подiбнi та пов'язанi з ними питання; 

б) визначення, критерiї визнання та концепцiї оцiнки активiв, зобов'язань, доходiв та витрат у 

Концептуальнiй основi фiнансової звiтностi. 

Пiд час здiйснення судження керiвництво Товариства враховує найостаннiшi положення iнших органiв, 

що розробляють та затверджують стандарти, якi застосовують подiбну концептуальну основу для 

розроблення стандартiв, iншу професiйну лiтературу з облiку та прийнятi галузевi практики, тiєю 

мiрою, якою вони не суперечать вищезазначеним джерелам. 

Операцiї, що не регламентуються МСФЗ Товариством не здiйснювались. 

4.2. Судження щодо справедливої вартостi активiв Товариства 

Справедлива вартiсть iнвестицiй, що активно обертаються на органiзованих фiнансових ринках, 

розраховується на основi поточної ринкової вартостi на момент закриття торгiв на звiтну дату. В iнших 

випадках оцiнка справедливої вартостi грунтується на судженнях щодо передбачуваних майбутнiх 

грошових потокiв, iснуючої економiчної ситуацiї, ризикiв, властивих рiзним фiнансовим iнструментам, 

та iнших факторiв з врахуванням вимог МСФЗ 13 "Оцiнка справедливої вартостi". 

4.3. Судження щодо змiн справедливої вартостi фiнансових активiв 

Керiвництво Товариства вважає, що облiковi оцiнки та припущення, якi мають стосунок до оцiнки 

фiнансових iнструментiв, де ринковi котирування не доступнi, є ключовим джерелом невизначеностi 

оцiнок, тому що:  

а) вони з високим ступенем ймовiрностi зазнають змiн з плином часу, оскiльки оцiнки базуються на 

припущеннях керiвництва щодо вiдсоткових ставок, волатильностi, змiн валютних курсiв, показникiв 

кредитоспроможностi контрагентiв, корегувань пiд час оцiнки iнструментiв, а також специфiчних 

особливостей операцiй; та  

б) вплив змiни в оцiнках на активи, вiдображенi в звiтi про фiнансовий стан, а також на доходи 

(витрати) може бути значним. 

Якби керiвництво Товариства використовувало iншi припущення щодо вiдсоткових ставок, 

волатильностi, курсiв обмiну валют, кредитного рейтингу контрагента, дати оферти i корегувань пiд час 

оцiнки iнструментiв, бiльша або менша змiна в оцiнцi вартостi фiнансових iнструментiв у разi 

вiдсутностi ринкових котирувань мала б iстотний вплив на вiдображений у фiнансовiй звiтностi чистий 

прибуток та збиток. 

Розумiючи важливiсть використання облiкових оцiнок та припущень щодо справедливої вартостi 

фiнансових активiв в разi вiдсутностi вхiдних даних щодо справедливої вартостi першого рiвня, 

Керiвництво Товариства планує використовувати оцiнки та судження якi базуються на професiйнiй 

компетенцiї працiвникiв Пiдприємства, досвiдi та минулих подiях, а також з використанням розрахункiв 

та моделей вартостi фiнансових активiв. Залучення зовнiшнiх експертних оцiнок щодо таких 

фiнансових iнструментiв де оцiнка, яка базується на професiйнiй компетенцiї, досвiдi та розрахунках є 

недостатньою, на думку Керiвництва є прийнятним та необхiдним. 

Використовуються данi щодо цiн за правочинами на позабiржовому ринку з вiдкритих джерел 

smida.gov.ua. 

Використання рiзних маркетингових припущень та/або методiв оцiнки також може мати значний вплив 

на передбачувану справедливу вартiсть.  

4.4. Судження щодо очiкуваних термiнiв утримування фiнансових iнструментiв 

Керiвництво Товариства застосовує професiйне судження щодо термiнiв утримання фiнансових 

iнструментiв, що входять до складу фiнансових активiв. Професiйне судження за цим питанням 

грунтується на оцiнцi ризикiв фiнансового iнструменту, його прибутковостi й динамiцi та iнших 

факторах. Проте iснують невизначеностi, якi можуть бути пов'язанi з призупиненням обiгу цiнних 

паперiв, що не є пiдконтрольним керiвництву Товариства фактором i може суттєво вплинути на оцiнку 

фiнансових iнструментiв. 

4.5. Використання ставок дисконтування 

Ставка дисконту - це процентна ставка, яка використовується для перерахунку майбутнiх потокiв 

доходiв в єдине значення теперiшньої (поточної) вартостi, яка є базою для визначення ринкової вартостi 

бiзнесу. З економiчної точки зору, в ролi ставки дисконту є бажана iнвестору ставка доходу на 

вкладений капiтал у вiдповiднi з рiвнем ризику подiбнi об'єкти iнвестування, або - ставка доходу за 

альтернативними варiантами iнвестицiй iз зiставляння рiвня ризику на дату оцiнки. Ставка дисконту 



має визначатися з урахуванням трьох факторiв: 

а) вартостi грошей у часi; 

б) вартостi джерел, якi залучаються для фiнансування iнвестицiйного проекту, якi вимагають рiзнi рiвнi 

компенсацiї; 

в) фактору ризику або мiри ймовiрностi отримання очiкуваних у майбутньому доходiв. 

В зв'язку з тим, що ставки перестали публiкувати 23 лютого 2022р., iнформацiя, що використана для 

визначення середньозваженої ставки одержана з офiцiйного сайту НБУ за посиланням 

https://bank.gov.ua/files/, файл "4-Financial_markets.xlsx" роздiл "Процентнi ставки за новими кредитами 

резидентам (крiм iнших депозитних корпорацiй) за секторами економiки" без урахування овердрафту в 

нацiональнiй валютi. 

4.6. Судження щодо виявлення ознак знецiнення активiв 

Вiдносно фiнансових активiв, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю або за справедливою 

вартiстю, що вiдображається в iншому сукупному доходi, Товариство на дату виникнення фiнансових 

активiв та на кожну звiтну дату визначає рiвень кредитного ризику. 

Товариство визнає резерв пiд збитки для очiкуваних кредитних збиткiв за фiнансовими активами, якi 

оцiнюються за амортизованою вартiстю або за справедливою вартiстю, що вiдображається в iншому 

сукупному доходi, у розмiрi очiкуваних кредитних збиткiв за весь строк дiї фiнансового активу (при 

значному збiльшеннi кредитного ризику/для кредитно-знецiнених фiнансових активiв) або 

12-мiсячними очiкуваними кредитними збитками (у разi незначного зростання кредитного ризику). 

Зазвичай очiкується, що очiкуванi кредитнi збитки за весь строк дiї мають бути визнанi до того, як 

фiнансовий iнструмент стане прострочений. Як правило, кредитний ризик значно зростає ще до того, як 

фiнансовий iнструмент стане простроченим або буде помiчено iншi чинники затримки платежiв, що є 

специфiчними для позичальника, (наприклад, здiйснення модифiкацiї або реструктуризацiї). 

Кредитний ризик за фiнансовим iнструментом вважається низьким, якщо фiнансовий iнструмент має 

низький ризик настання дефолту, позичальник має потужнiй потенцiал виконувати свої договiрнi 

зобов'язання щодо грошових потокiв у короткостроковiй перспективi, а несприятливi змiни в 

економiчних i дiлових умовах у довгостроковiй перспективi можуть знизити, але не обов'язково 

здатнiсть позичальника виконувати свої зобов'язання щодо договiрних грошових потокiв.  

Фiнансовi iнструменти не вважаються такими, що мають низький кредитний ризик лише на пiдставi 

того, що ризик дефолту за ними є нижчим, нiж ризик дефолту за iншими фiнансовими iнструментами 

Товариства або нiж кредитний ризик юрисдикцiї, в якiй Товариство здiйснює дiяльнiсть. 

Очiкуванi кредитнi збитки за весь строк дiї не визнаються за фiнансовим iнструментом просто на 

пiдставi того, що вiн вважався iнструментом iз низьким кредитним ризиком у попередньому звiтному 

перiодi, але не вважається таким станом на звiтну дату. У такому випадку Товариство з'ясовує, чи мало 

мiсце значне зростання кредитного ризику з моменту первiсного визнання, а отже чи постала потреба у 

визнаннi очiкуваних кредитних збиткiв за весь строк дiї. 

Очiкуванi кредитнi збитки вiдображають власнi очiкування Товариства щодо кредитних збиткiв. 

 

5. Розкриття iнформацiї щодо використання справедливої вартостi  

5.1. Методики оцiнювання та вхiднi данi, використанi для складання оцiнок за справедливою 

вартiстю 

Товариство здiйснює виключно безперервнi оцiнки справедливої вартостi активiв та зобов'язань, тобто 

такi оцiнки, якi вимагаються МСФЗ 9 та МСФЗ 13 у звiтi про фiнансовий стан на кiнець кожного 

звiтного перiоду. 

 

Класи активiв та зобов'язань, оцiнених за справедливою вартiстю  

Методики оцiнювання Метод оцiнки (ринковий, дохiдний, витратний)  

Вхiднi данi 

Грошовi кошти  Первiсна та подальша оцiнка грошових коштiв здiйснюється за справедливою 

вартiстю, яка дорiвнює їх номiнальнiй вартостi Ринковий Офiцiйнi курси НБУ 

Фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю  Первiсна оцiнка фiнансових iнструментiв 

здiйснюється за їх справедливою вартiстю, яка зазвичай дорiвнює цiнi операцiї, в ходi якої був 

отриманий актив. Подальша оцiнка фiнансових iнструментiв здiйснюється за справедливою вартiстю на 

дату оцiнки. Ринковий Офiцiйнi бiржовi курси органiзаторiв торгiв на дату оцiнки, за вiдсутностi 

визначеного бiржового курсу на дату оцiнки, використовуються цiни закриття бiржового торгового дня, 



позабiржовi данi з вiдкритих джерел та iн. 

5.2. Рiвень iєрархiї справедливої вартостi, до якого належать оцiнки справедливої вартостi 

Класи активiв та зобов'язань, оцiнених за справедливою вартiстю 1 рiвень 

(тi, що мають котирування, та спостережуванi) 2 рiвень 

(тi, що не мають котирувань, але спостережуванi) 3 рiвень 

(тi, що не мають котирувань i не є спостережуваними)  

Усього 

 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 

Дата оцiнки 31.12.25 31.12.24 31.12.25 31.12.24 31.12.25 31.12.24

 31.12.25 31.12.24 

Фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд  20 355 17 851

 0 0 0 0 20 355 17 851 

5.3. Iншi розкриття, що вимагаються МСФЗ 13 "Оцiнка справедливої вартостi" 

Справедлива вартiсть фiнансових iнструментiв в порiвняннi з вартiстю активу 

 Вартiсть активу Справедлива вартiсть 

 31.12.25 31.12.24 31.12.25 31.12.24 

Фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд 20 355 17 851

 20 355 17 851 

Кошти на поточних рахунках 766 659 766 659 

Депозити 205 405 205 405 

Керiвництво Товариства вважає, що наведенi розкриття щодо застосування справедливої вартостi є 

достатнiми, i не вважає, що за межами фiнансової звiтностi залишилась будь-яка суттєва iнформацiя 

щодо застосування справедливої вартостi, яка може бути корисною для користувачiв фiнансової 

звiтностi. 

 

6. Використання нових та переглянутих стандартiв, якi були випущенi i набирають чинностi в 2025 

роцi або пiзнiше 

Iз 01 сiчня 2025 року набрали чинностi такi змiни до МСФЗ: 

o Змiни до МСБО (IAS) 21 "Вплив змiн валютних курсiв" - " Неможливiсть обмiну "; 

 

Змiни до МСБО 21 "Вплив змiн валютних курсiв" - "Вiдсутнiсть конвертованостi". 

Змiни стосуються визначення конвертованої (обмiнюваної) валюти. Стандарт доповнено визначенням, 

що таке конвертована валюта, настановами, як визначити чи є валюта конвертованою, як визначити 

спот-курс, якщо валюта не є конвертованою, та як розкрити це у фiнансовiй звiтностi. 

Необхiдно визначити, чи обмiнюється валюта на iншi. Якщо валюта не є конвертованою/обмiнюваною, 

суб'єкт господарювання оцiнює спот-курс та розкриває iнформацiю, яка дає змогу користувачам 

фiнансової звiтностi зрозумiти, як валюта, що не обмiнюється на iншу валюту, впливає або очiкується, 

що впливатиме, на фiнансовi результати дiяльностi, фiнансовий стан та грошовi потоки суб'єкта 

господарювання. 

 Для досягнення цiєї мети суб'єкт господарювання розкриває iнформацiю про: 

а) характер i фiнансовi наслiдки того, що валюта не є конвертованою; 

б) використаний(i) спот-курс(и); 

в) процес оцiнки; 

г) ризики, на якi наражається суб'єкт господарювання через те, що валюта не є конвертованою. 

 

Iз 01 сiчня 2026 року набирають чинностi змiни до МСФЗ 7 "Фiнансовi iнструменти: розкриття 

iнформацiї" та МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти": "Змiни до класифiкацiї та оцiнки фiнансових 

iнструментiв". 

Унесенi змiни стосуються вимог щодо здiйснення розрахункiв за фiнансовими зобов'язаннями за 

допомогою системи електронних платежiв та оцiнки договiрних характеристик грошових потокiв 

фiнансових активiв, у тому числi тих, що пов'язанi з екологiчними, соцiальними та управлiнськими 

аспектами (ESG). Крiм того, змiнено вимоги до розкриття iнформацiї щодо iнвестицiй в iнструменти 

власного капiталу, що призначенi як такi, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший 

сукупний дохiд, додано вимоги до розкриття iнформацiї для фiнансових iнструментiв з умовними 

характеристиками, якi не стосуються безпосередньо основних кредитних ризикiв i втрат. 



 

"Щорiчнi вдосконалення стандартiв бухгалтерського облiку за МСФЗ" ? том 11, якi набирають чинностi 

для рiчних перiодiв, що починаються з 01 сiчня 2026 року. Раннє застосування дозволено. 

Змiни є незначними, проте суб'єктам господарювання необхiдно розглянути ступiнь впливу, щоб 

переконатися, чи призводять вони до змiни в облiковiй полiтицi. Цi змiни вносяться до:  

 

МСФЗ 1 "Перше застосування мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi". Зокрема внесено змiни до 

МСФЗ 1 для забезпечення їх вiдповiдностi вимогам МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" (далi - МСФЗ 9), 

додано перехреснi посилання для пiдвищення зрозумiлостi  МСФЗ 1. 

Вiдповiдно до внесених змiн суб'єкти господарювання не повиннi вiдображати у своєму першому звiтi 

про фiнансовий стан за МСФЗ будь-яких вiдносин хеджування, якi не вiдповiдають критерiям облiку 

хеджування за МСФЗ 9; 

 

МСФЗ 7 "Фiнансовi iнструменти: розкриття iнформацiї". 

Змiни стосуються розкриття iнформацiї, пов'язаної з визнанням рiзниць мiж цiною операцiї та 

справедливою вартiстю на дату первiсного визнання. Змiни внесенi для узгодження  формулювання 

положень Керiвництва щодо впровадження МСФЗ 7 "Фiнансовi iнструменти: розкриття iнформацiї" з 

вiдповiдними положеннями МСФЗ 7 та  поняттями МСФЗ 9 i МСФЗ 13; 

 

МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти". 

Змiни стосуються припинення орендарем зобов'язань з оренди  вiдповiдно до вимог МСФЗ 9. Також з 

деяких положень МСФЗ 7 виключено термiн "цiна операцiї" для усунення невiдповiдностей мiж МСФЗ 

7 та МСФЗ 9, МСФЗ 15; 

 

МСФЗ 10 "Консолiдована фiнансова звiтнiсть". 

Змiни внесенi з метою усунення невiдповiдностi мiж параграфами МСФЗ 10, щоб уточнити, що 

вiдносини, якi описанi в параграфi Б74, є лише одним iз прикладiв обставини, за якої потрiбно 

застосовувати судження, щоб визначити, чи дiє сторона як фактичний агент чи нi; 

 

МСБО 7 "Звiт про рух грошових коштiв". 

Змiна полягає в оновленнi термiнологiї МСБО 7 "Звiт про рух грошових коштiв" щодо грошових 

потокiв, пов'язаних з iнвестицiями в дочiрнi, асоцiйованi та спiльнi пiдприємства. 

 

Новi стандарти, що набирають чинностi з 01 сiчня 2027 року 

МСФЗ 18 "Подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi" 

Новий стандарт бухгалтерського облiку МСФЗ 18 "Подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй 

звiтностi" (далi - МСФЗ 18) замiнює МСБО 1 "Подання фiнансової звiтностi". 

МСФЗ 18 встановлює вимоги до подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi загального 

призначення (фiнансовiй звiтностi) з метою забезпечення надання доречної iнформацiї, яка достовiрно 

вiдображає активи, зобов'язання, власний капiтал, доходи та витрати суб'єкта господарювання. 

Упровадження МСФЗ 18 не вплине на чистий прибуток суб'єкта господарювання, а лише змiнить спосiб 

подання результатiв у звiтi про сукупний дохiд i в примiтках до фiнансової звiтностi. 

МСФЗ 18 стандартизує формати подання фiнансових результатiв, усуваючи розбiжностi, якi ранiше 

ускладнювали порiвняльний аналiз фiнансових результатiв мiж рiзними компанiями, та вводить термiн 

"операцiйний прибуток" як важливий показник для оцiнки операцiйних результатiв. Стандарт вимагає 

вiд компанiй чiтко розподiлити доходи та витрати за такими категорiями, як операцiйна, iнвестицiйна та 

фiнансова, з урахуванням наявностi особливих видiв основної дiяльностi. Новий стандарт визначає та 

вимагає вiд суб'єктiв господарювання  розкривати показники ефективностi, визначенi керiвництвом 

(управлiнськi показники ефективностi), за якими має бути розкрита iнформацiя про їх узгодження / 

звiрку з найбiльш прямо порiвнюваними промiжними пiдсумками фiнансових результатiв, подання яких 

вимагається МСФЗ 18, i в складi фiнансової звiтностi будуть пiдлягати обов'язковому аудиту. 

Стандарт також установлює вдосконаленi вимоги стосовно агрегування та дезагрегування iнформацiї в 

основних фiнансових звiтах та/або примiтках. 

МСФЗ 18 спрямований на пiдвищення якостi полiпшення якостi звiтностi суб'єктiв господарювання, 

пiдвищення рiвня довiри з боку iнвесторiв та iнших користувачiв,  узгодженостi iнформацiї для 



здiйснення аналiзу та порiвняння. Суб'єктам господарювання необхiдно розпочати вивчення та 

пiдготовку до звiтування за новим стандартом, насамперед iз визначення оцiнки впливу, перегляду 

облiкової полiтики, агрегацiї даних, адаптацiї систем i процесiв для пiдготовки фiнансової звiтностi. 

 

МСФЗ 19 "Дочiрнi пiдприємства, що не є пiдзвiтними громадськостi: розкриття iнформацiї". 

Дозволяється дострокове застосування. 

МСФЗ 19 дає змогу спростити процеси звiтування для дочiрнiх компанiй, що перебувають у сферi 

застосування МСФЗ 19, зменшуючи витрати та зберiгаючи  кориснiсть фiнансової звiтностi для її 

користувачiв. 

МСФЗ 19 дає змогу дочiрнiм компанiям складати лише один комплект звiтностi для задоволення потреб 

як материнської компанiї, так i потреб власних користувачiв  фiнансової звiтностi, зменшує вимоги до 

розкриття iнформацiї дочiрнiх компанiй. 

Дочiрня компанiя має право застосовувати МСФЗ 19, якщо: 

дочiрня компанiя не є публiчно пiдзвiтною / пiдзвiтною громадськостi (тобто її борговi зобов?язання чи 

iнструменти власного капiталу не  перебувають в обiгу на публiчному ринку або в процесi випуску для 

обiгу на публiчному ринку) та не є фiнансовою установою; i 

промiжна або кiнцева материнська компанiя складає консолiдовану фiнансову звiтнiсть, яка доступна 

для публiчного використання та вiдповiдає вимогам МСФЗ. 

У зв'язку iз введенням МСФЗ 19 вносяться змiни до iнших стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ. 

 

Змiни до МСБО 21, МСФЗ 19, МСБО 29 "Фiнансова звiтнiсть в умовах гiперiнфляцiї" - Переведення у 

валюту подання в умовах гiперiнфляцiї. 

Змiни визначають процедури переведення звiтностi у валюту подання в умовах гiперiнфляцiйної 

економiки.   

Цi змiни спрямованi на пiдвищення корисностi отриманої iнформацiї економiчно ефективним способом, 

а також зменшення варiативностi на практицi.? 

 

Змiни до МСФЗ 10 та МСБО 28 "Iнвестицiї в асоцiйованi i спiльнi пiдприємства" (далi - МСБО 28) - 

Операцiя продажу або внеску активiв мiж iнвестором та його асоцiйованим або спiльним 

пiдприємством. 

У груднi 2015 року РМСБО вирiшила вiдкласти дату набрання чинностi змiнами до МСФЗ 10 та МСБО 

28 до дати, що буде визначена РМСБО. 

Дострокове застосування поправок все ще дозволяється. 

Цi змiни враховують визнану невiдповiднiсть мiж вимогами МСФЗ 10 та МСБО 28 (2011) щодо 

продажу або внеску активiв мiж iнвестором та його асоцiйованим або спiльним пiдприємством. 

Змiнами передбачено, що повний прибуток або збиток визнається, коли операцiя стосується бiзнесу. 

Частковий прибуток або збиток визнається, коли операцiя стосується активiв, якi не становлять бiзнес, 

однак визнається лише в межах часток непов'язаних iнвесторiв в асоцiйованiй компанiї або спiльному 

пiдприємствi. 

 

7. Примiтки до Балансу 

7.1. Основнi засоби 

Узагальнена iнформацiя про рух основних засобiв за 2025 рiк Тис. грн. 

Показник Малоцiннi необоротнi матерiальнi активи Земельнi дiлянки Iншi основнi засоби

 Активи з права користування Всього  

Первiсна вартiсть на 01.01.2025 р. 501 20155 207 10 20873 

Надiйшло  23 0 24 8 55 

Передача 0 0 0 0 0 

Вибуття 0 0 0 5 5 

Дооцiнка (уцiнка) 0 0 0 0 0 

Первiсна вартiсть на  31.12.2025 р. 524 20155 231 13 20923 

Накопичена амортизацiя на  01.01.2025 р. 330 0 190 4 524 

Амортизацiя за перiод 79 0 4 7 90 

Вибуття 0 0 0 5 5 

Накопичена амортизацiя на 31.12.2025 р. 409 0 194 6 609 



Залишкова вартiсть на 01.01.2025 р. 171 20155 17 6 20349 

Залишкова вартiсть на 31.12.2025 р. 115 20155 37 7 20314 

Узагальнена iнформацiя про рух основних засобiв за 2024 рiк Тис. грн. 

Показник Малоцiннi необоротнi матерiальнi активи Земельнi дiлянки Iншi основнi засоби

 Активи з права користування Всього  

Первiсна вартiсть на 01.01.2024 р. 414 20 155 207 17 20 793 

Надiйшло  87 0 0 5 92 

Передача 0 0 0 0 0 

Вибуття 0 0 0 12 12 

Дооцiнка (уцiнка) 0 0 0 0 0 

Первiсна вартiсть на  31.12.2024 р. 501 20 155 207 10 20 873 

Накопичена амортизацiя на  01.01.2024 р. 258 0 186 10 454 

Амортизацiя за перiод 72 0 4 5 81 

Вибуття 0 0 0 11 11 

Накопичена амортизацiя на 31.12.2024 р. 330 0 190 4 524 

Залишкова вартiсть на 01.01.2024 р. 156 20 155 21 7 20 339 

Залишкова вартiсть на 31.12.2024 р. 171 20 155 17 6 20 349 

Активи з права користування включенi в рядок 1010 у звiтi про фiнансовий стан. 

 

7.2. Нематерiальнi активи 

Узагальнена iнформацiя про рух нематерiальних активiв за 2025 рiк  

Показник   Тис. грн. 

Первiсна вартiсть на 01.01.2025 р. 1 078 

Надiйшло  17 

Вибуло протягом року 0 

Первiсна вартiсть на  31.12.2025 р. 1 095 

Накопичена амортизацiя на  01.01.2025 р. 931 

Амортизацiя за перiод 115 

Вибуття 0 

Накопичена амортизацiя на  31.12.2025 р. 1 046 

Балансова вартiсть на 01.01.2025 р. 147 

Балансова вартiсть на 31.12.2025 р. 49 

Узагальнена iнформацiя про рух нематерiальних активiв за 2024 рiк  

Показник   Тис. грн. 

Первiсна вартiсть на 01.01.2024 р. 1 254 

Надiйшло  18 

Вибуло протягом року 194 

Первiсна вартiсть на  31.12.2024 р. 1 078 

Накопичена амортизацiя на  01.01.2024 р. 824 

Амортизацiя за перiод 107 

Вибуття 0 

Накопичена амортизацiя на  31.12.2024 р. 931 

Балансова вартiсть на 01.01.2024 р. 430 

Балансова вартiсть на 31.12.2024 р. 147 

Нематерiальнi активи компанiї складаються iз лiцензiйних комп'ютерних програм та веб-сайту.  

 

 

7.3. Iнвестицiйна нерухомiсть 

Узагальнена iнформацiя про рух iнвестицiйної нерухомостi за 2025 рiк   

Показник  Тис. грн. 

Первiсна вартiсть на 01.01.2025 р. 26 184 

Надiйшло 0 

Дооцiнка (уцiнка) 0 

Вибуло 0 

Первiсна вартiсть на 31.12.2025 р. 26 184 



Накопичена амортизацiя на  01.01.2025 р. 0 

Нараховано 0 

Вибуття 0 

Накопичена амортизацiя на 31.12.2025 р. 0 

Балансова вартiсть на 01.01.2025 р. 26 184 

Балансова вартiсть на 31.12.2025 р. 26 184 

Узагальнена iнформацiя про рух iнвестицiйної нерухомостi за 2024 рiк   

Показник  Тис. грн. 

Первiсна вартiсть на 01.01.2024 р. 26 184 

Надiйшло 0 

Дооцiнка (уцiнка) 0 

Вибуло 0 

Первiсна вартiсть на 31.12.2024 р. 26 184 

Накопичена амортизацiя на  01.01.2024 р. 0 

Нараховано 0 

Вибуття 0 

Накопичена амортизацiя на 31.12.2024 р. 0 

Балансова вартiсть на 01.01.2024 р. 26 184 

Балансова вартiсть на 31.12.2024 р. 26 184 

На балансовому рахунку 100 "Iнвестицiйна нерухомiсть" облiковується власне нерухоме майно 

Компанiї. Зокрема, земельна дiлянка за адресою: Київська область, Макарiвський район, с/рада 

Пашкiвська, що утримується для отримання доходiв вiд довгострокової оренди та отримання вигод вiд 

зростання капiталу i не використовувалась Товариством. Iнвестицiйна нерухомiсть первiсно 

оцiнювалась за собiвартiстю з урахуванням витрат на здiйснення операцiї. Амортизацiя на об'єкти 

iнвестицiйної нерухомостi не нараховується. 

 

7.4. Поточнi фiнансовi iнвестицiї 

 Фiнансовi iнвестицiї компанiї на 31.12.2024р. та 31.12.2025р.     

     

Назва   

Код ЄДРПОУ Кiлькiсть, шт Номiнальна вартiсть 

грн. Сума, грн.   

Вартiсть  пакету, грн. 

    31.12.2024р. 31.12.2025р.   31.12.2024р. 31.12.2025р. 31.12.2024р. 31.12.2025р. 

ПАТ "ЗНВКIФ "АМРIТА" акцiї простi,iменнi 36756658 11 600 000 11 600 000 0,25 2 900 

000,00 2 900 000,00 1,00 1,00 

ПАТ "ЗНВКIФ "Капiтал Iнвест" акцiї простi,iменнi 35918704 87 87 1000 87 000,00

 87 000,00 1,00 1,00 

Публiчне акцiонерне товариство "Ардер" акцiї простi,iменнi 35416011 600 000 600 000

 0,25 150 000,00 150 000,00 1,00 1,00 

ПАТ "ЗНВКIФ "Iнвестицiї плюс" акцiї простi,iменнi 35043708 50 50 500 25 000,00

 25 000,00 1,00 1,00 

ПуАТ "Хiмволокно Проект" акцiї простi,iменнi 38389756 920 000 920 000 0,25 230 

000,00 230 000,00 1,00 1,00 

ПАТ "Елiт Iнвест Проект" акцiї простi,iменнi 38450233 648 936 648 936 0,25 162 

234,00 162 234,00 1,00 1,00 

ПАТ "ЦОН "НОРМА" акцiї простi,iменнi 33545414 29 500 29 500 1 29 500,00 29 500,00

 1,00 1,00 

ПАТ "КОНКОРД IНК."  акцiї простi,iменнi 38824174 400 400 100 40 000,00 40 

000,00 1,00 1,00 

ПАТ "ЗНВКIФ "ВАЛОРЕС" акцiї простi,iменнi   38013461 431 318 431 318 1

 431 318,00 431 318,00 1,00 1,00 

ТОВ "АВТО ФIНАНС СЕРВIС" облiгацiї iменнi 37037324 427 427 1000 427 000,0 427 

000,00 1,00 1,00 

ТОВ "БIЗНЕС НЕРУХОМIСТЬ" облiгацiї iменнi 37037319 370 370 1000 370 000,0 370 



000,0 1,00 1,00 

iнвест.сертифiкати iменнi ТОВ КУА "АБСОЛЮТ КАПIТАЛ" (ЗНВПIФ "АБСОЛЮТ КЛУБ") 

 38404576-23200126 8 8 1000 8 000,00 8 000,00 1,00 1,00 

iнвест.сертифiкати iменнi ТОВ КУА "АБСОЛЮТ КАПIТАЛ" (ЗНВПIФ "АБСОЛЮТ ПЛАТИНУМ")

 38404576-23300125 17 17 1000 17 000,00 17 000,00 1,00 1,00 

Всього: - 14 231 113 14 231 113 - 4 877 052,00 4 877 052,00 13,00 13,00 

         

Протягом 2016-2019 року Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку були прийнятi 

рiшення про зупинення обiгу та заборона торгiвлi щодо наступних цiнних паперiв, що облiковуються на 

балансi Компанiї, зокрема:  

 Назва Код ЄДРПОУ № Рiшення, дата 

ПАТ "ЗНВКIФ "АМРIТА" акцiї простi,iменнi 36756658 №497 вiд 05.09.2019 року 

ПАТ "ЗНВКIФ "Капiтал Iнвест" акцiї простi,iменнi 35918704 №529 вiд 31.07.2018 року 

Публiчне акцiонерне товариство "Ардер" акцiї простi,iменнi 35416011 №648 вiд 19.09.2018 року 

ПАТ "ЗНВКIФ "Iнвестицiї плюс" акцiї простi,iменнi 35043708 №469 вiд 21.04.2016 року 

ПуАТ "Хiмволокно Проект" акцiї простi,iменнi 38389756 №120 вiд 28.02.2019 року 

ПАТ "Елiт Iнвест Проект" акцiї простi,iменнi 38450233 №285 вiд 26.04.2018 року 

ПАТ "ЦОН "НОРМА" акцiї простi,iменнi 33545414 №285 вiд 26.04.2018 року 

ПАТ "КОНКОРД IНК."  акцiї простi,iменнi 38824174 №17 вiд 17.01.2019 року 

ПАТ "ЗНВКIФ "ВАЛОРЕС" акцiї простi,iменнi   38013461 №612 вiд 16.10.2019 року 

ТОВ "АВТО ФIНАНС СЕРВIС" облiгацiї iменнi 37037324 №120 вiд 28.02.2019 року 

ТОВ "БIЗНЕС НЕРУХОМIСТЬ" облiгацiї iменнi 37037319 №763 вiд 17.10.2017 року 

iнвест.сертифiкати iменнi ТОВ КУА "АБСОЛЮТ КАПIТАЛ" (ЗНВПIФ "АБСОЛЮТ КЛУБ") 

 38404576-23200126 №285 вiд 26.04.2018 року 

iнвест.сертифiкати iменнi ТОВ КУА "АБСОЛЮТ КАПIТАЛ" (ЗНВПIФ "АБСОЛЮТ ПЛАТИНУМ")

 38404576-23300125 №285 вiд 26.04.2018 року 

У зв'язку з цим, вiдповiдно до вимог Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, керiвництвом 

Компанiї було прийнято рiшення про проведення в 2018-2019 рр. їх переоцiнки. Зокрема, проведено 

уцiнку фiнансових iнвестицiй Компанiї до їх справедливої вартостi. 

 

Станом на 31 грудня 2024 року на балансi пiдприємства облiковувались ОЗДП на загальну суму 17 851 

тис. грн. Станом на 31 грудня 2025 року їхня справедлива вартiсть, визначена на пiдставi ринкових 

котирувань, становить 20 355 тис. грн. 

В звiтi про фiнансовий стан облiгацiї зовнiшньої державної позики України станом на 31.12.2025р. 

вiдображенi в рядку 1035 "Iншi довгостроковi фiнансовi iнвестицiї". 

Пакет складається з наступних серiй (номiналом 1 долар США): 

" XS2895055981: 332 477 шт., погашення 01.02.2029, вартiсть 10 519 тис. грн; 

" XS2895056013: 142 490 шт., погашення 01.02.2034, вартiсть 3 653 тис. грн; 

" XS2895056872: 25 945 шт., погашення 01.02.2030, вартiсть 642 тис. грн; 

" XS2895056955: 96 953 шт., погашення 01.02.2034, вартiсть 1 931 тис. грн; 

" XS2895057177: 81 932 шт., погашення 01.02.2035, вартiсть 1 946 тис. грн; 

" XS2895057334: 68 277 шт., погашення 01.02.2036, вартiсть 1 664 тис. грн. 

Зазначенi цiннi папери були отриманi у 2024 роцi в результатi реструктуризацiї державного боргу, 

проведеної Мiнiстерством фiнансiв України. Новi серiї ОЗДП були виданi замiсть ранiше придбаних у 

II-III кварталах 2023 року облiгацiй серiї XS1303921214 (загальна кiлькiсть 988 шт, сума iнвестицiї - 

33,7 млн грн). 

Первинне придбання здiйснювалось на пiдставi договорiв: 

" 306 шт. були придбанi вiдповiдно до договору № БВ-23/04/20-3 вiд 20.04.2023р. 

" i 337 шт. були придбанi вiдповiдно до договору № БВ-23/05/12-1 вiд 12.05.2023р. Продавець 

ТОВ "КУА "ПФМ", що дiє в iнтересах та за рахунок активiв ЗНВПIФ "ПФМ-КАПIТАЛ", код за 

ЄДРПОУ 34776033. Брокер ТОВ "ДОМIНАНТА ТРЕЙД" (ЄДРПОУ 38726248). 

" В кiлькостi 110 шт. згiдно з договором купiвлi-продажу цiнних паперiв №240823/1-БВ вiд 

24.08.2023р. Продавець ТОВ "КОМПАНIЯ З УПРАВЛIННЯ АКТИВАМИ "АБIЛIТI" (ЄДРПОУ 

44968986). Брокер ТОВ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ "КОРНЕР" (ЄДРПОУ 30429288). 

" В кiлькостi 125 шт. згiдно з договором купiвлi-продажу цiнних паперiв №060923/2-БВ вiд 



06.09.2023р. Продавець ТОВ КУА "IНВЕСТЦЕНТР" ПВНЗIФ "РОЗВИТОК" (ЄДРПОУ 

35135201-2331171). Брокер ТОВ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ "КОРНЕР" (ЄДРПОУ 30429288). 

" В кiлькостi 110 шт. згiдно з договором купiвлi-продажу цiнних паперiв №070923/3-БВ вiд 

07.09.2023р. Продавець ТОВ КУА "IНВЕСТЦЕНТР" ПВНЗIФ "РОЗВИТОК" (ЄДРПОУ 

35135201-2331171). Брокер ТОВ "ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ "КОРНЕР" (30429288). 

Право власностi пiдтверджено документально вiдповiдно до законодавства України. 

ОЗДП утримуються для отримання вiдсоткiв та капiталiзацiї, а також можливого продажу, тому 

класифiкованi як фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний 

дохiд. 

Для фiнансових iнструментiв, що облiковуються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, 

передбачається формування резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки, який вiдображений у власному 

капiталi. 

Вiдповiдно до оцiнки ризикiв, резерв очiкуваних кредитних збиткiв (ECL) станом на 31.12.2025 р. 

визначено на рiвнi 12-мiсячних очiкуваних збиткiв, оскiльки суттєвого зростання кредитного ризику з 

моменту первiсного визнання не виявлено, а зобов'язання пiдтвердженi державою. 

Резерв очiкуваних кредитних збиткiв станом на 31.12.2025 розрахований як 3,92415021843012% вiд 

справедливої вартостi.  

Для моделювання ймовiрностi дефолту було використано систему комплексних моделей у системнiй 

динамiцi на базi MACROFiN 9 IFRS iз генерацiєю макроекономiчних сценарiїв та аналiзом алгоритмiв 

Deep Learning мовою Python. Вiдповiдно до машинного навчання, ключовими факторами впливу на 

показник ймовiрностi дефолту визначено: загальну множину впливу офiцiйних мiжнародних резервiв 

України (якi станом на 31.12.2025 склали 47 120,40 млн дол. США) на пiдмножину факторiв виплат за 

цiнними паперами (сума до погашення становить 0,906 млрд дол. США), що в пропорцiйному 

спiввiдношеннi становить 1,92415021843012%. Прогнозованi бiржовi коливання вiд справедливої 

вартостi становлять дiапазон 1,5-3,5% з подальшою динамiкою росту до номiналу. Згiдно з Functional 

Flow Block Diagram економiки України, отримано актуалiзованi показники: ВВП у 2025 роцi зрiс на 

4,35% з прогнозом 6,50% на 2026 рiк, iнфляцiя знизилася до 7,95% (прогноз 6,80% на 2026 рiк), а рiвень 

безробiття склав 16,90% у 2025 роцi та 15,50% у 2026 роцi. На основi аналiзу 215 факторiв алгоритмами 

Deep Learning пiдтверджується економiчне вiдновлення, що суттєво зменшує ймовiрнiсть дефолту; при 

цьому в моделi традицiйно не враховувався вхiд (Input) заморожених активiв рф та фактор повного 

припинення бойових дiй, що залишає значний потенцiал для покращення моделi у разi реалiзацiї цих 

сценарiїв. 

 

7.5. Поточна дебiторська заборгованiсть 

                                                                                                              

 Тис. грн. 

Дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, послуги 31.12.2024р. 31.12.2025р. 

Дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги 38 103 

Розрахунки за виданими авансами 65 32 

Розрахунки з бюджетом 751 797 

Розрахунки з нарахованих доходiв - 2 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 92 71 

Резерв кредитних збиткiв (92) (11) 

Всього  по балансу 854 994 

Дебiторська заборгованiсть Товариства не має забезпечення.   

Сформований резерв кредитних збиткiв на дебiторську заборгованiсть, щодо якої iснує невпевненiсть 

щодо її повернення: 

ТДВ "СК "Кредо" в сумi 11 тис. грн. 

Протягом 2025 року за рахунок резерву кредитних збиткiв було списано наступну дебiторську 

заборгованiсть: 

ПрАТ "Корiс Україна" в сумi 7 тис. грн., ТОВ "СМАЙЛ СЕРВIС" в сумi 5 тис. грн., ПрАТ "УСК 

"КНЯЖА ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" в сумi 17 тис. грн., ПрАТ "СК "ПРОВIДНА" в сумi 50 тис. грн., 

ПрАТ "УТСК" в сумi 13 тис. грн. 

 

7.6. Грошовi кошти та їх еквiваленти  



                                                                                         Тис. грн. 

Показник 31.12.2025р. 31.12.2024р. 

Грошовi кошти в нацiональнiй валютi  971 1 064 

У тому числi кошти на депозитних рахунках 205 405 

Грошовi кошти в iноземнiй валютi  0 0 

Всього 971 1 064 

Станом на 31.12.2025 року грошовi кошти утримуються у виглядi короткострокових банкiвських 

депозитiв зi строком повернення до 3-х мiсяцiв вiд дати балансу: 

1) ПуАТ "КБ "АКОРДБАНК" (35960913) 200 тис. грн. 

2) АТ "Унiверсал Банк" (21133352) 5  тис. грн. 

Станом на 31.12.2024 року грошовi кошти утримувались у виглядi короткострокових банкiвських 

депозитiв зi строком повернення до 3-х мiсяцiв вiд дати балансу: 

1) ПуАТ "КБ "АКОРДБАНК" (35960913) 400  тис. грн. 

2) АТ "Унiверсал Банк" (21133352) 5  тис. грн. 

    

Строк повернення вказаних депозитiв встановлено до 3-х мiсяцiв вiд звiтної дати. Грошовi кошти на 

депозитних рахунках розмiщенi у банках, якi є надiйними. 

Кредитний ризик визначений як низький. Враховуючи той факт, що строк розмiщення коштiв на 

депозитному рахунку є короткостроковий (до 3-х мiсяцiв), очiкуваний кредитний збиток Товариством 

визнаний при оцiнцi цього фiнансового активу становить "0". 

 

7.6.1. Переоцiнка iноземної валюти.  

Функцiональною валютою Товариства  є нацiональна валюта України - гривня. 

Монетарнi активи i зобов'язання в iноземнiй валютi перераховуються у функцiональну валюту за 

офiцiйним обмiнним курсом Нацiонального банку України (НБУ) за станом на кiнець вiдповiдного 

звiтного перiоду. Прибуток та збитки, що виникають у результатi розрахункiв по операцiях в iноземнiй 

валютi i вiд перерахунку монетарних активiв i зобов'язань у функцiональну валюту за офiцiйним 

обмiнним курсом НБУ на кiнець звiтного перiоду, включаються до складу прибутку або збитку (як 

прибуток або збитки вiд курсових рiзниць).  

Основнi обмiннi курси, що використовувались для перерахунку сум у iноземнiй валютi, були 

наступними: 

31.12.2024 31.12.2025 

Гривня/1 долар США 42,0390 42,3878 

Гривня/1 євро 43,9266 49,8565 

7.7. Статутний капiтал 

Вiдповiднiсть розмiру Статутного капiталу установчим документам 

Зареєстрований Статутний капiтал Товариства станом на 31.12.2024 р. складав 49 000 000 (сорок дев'ять 

мiльйонiв) гривень 00 копiйок, який роздiлений на 49 000 (сорок дев'ять тисяч) штук простих iменних 

акцiй номiнальною вартiстю 1 000 (одна тисяча) гривень кожна, який вiдповiдав п.4 Статуту Товариства 

"СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ ТА АКЦIЇ ТОВАРИСТВА", затвердженого рiшенням Загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 07.05.2024. 

Статутний капiтал сформовано та сплачено грошовими коштами вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства України у розмiрi 49 000 000 (сорок дев'ять мiльйонiв) гривень 00 копiйок, що складає 

100 (сто) вiдсоткiв, що вiдповiдає установчим документам Товариства. 

Протягом 2025 року в складi Статутного капiталу вiдбулись наступнi змiни: 

1) Атамась Свiтлана Юрiївна (РНОКПП 2992710963), паспорт серiї ЕН №991885, виданий 

25.10.2014р. Олександрiйським МВ УДМС України в Кiровоградськiй обл., здiйснила продаж своєї 

частки акцiй Товариства в кiлькостi 3 397 (три тисячi триста дев'яносто сiм) штук простих iменних 

акцiй, що становить 6,932653% Статутного капiталу Товариства, Бридуну Євгенiю Володимировичу. 

Договiр купiвлi-продажу фiнансових iнструментiв № БВ-143/25 вiд 08.04.2025р. 

2) Мирончук Юрiй Володимирович (РНКПП 3101921359), паспорт серiї АС №818963, виданий 

29.06.2002р. Луцьким МВ УМВС України у Волинськiй обл., здiйснив продаж частини вiд своєї частки 

акцiй Товариства в кiлькостi 2 989 (двi тисячi дев'ятсот вiсiмдесят дев'ять) штук простих iменних акцiй, 

що становить 6,100000%, Бридуну Євгенiю Володимировичу. Договiр купiвлi-продажу фiнансових 

iнструментiв № БВ-145/25 вiд 08.04.2025р. 



Зареєстрований Статутний капiтал Товариства станом на 31.12.2025 р. склав 49 000 000 (сорок дев'ять 

мiльйонiв) гривень 00 копiйок, який роздiлений на 49 000 (сорок дев'ять тисяч) штук простих iменних 

акцiй номiнальною вартiстю 1 000 (одна тисяча) гривень кожна, що вiдповiдає п.4 Статуту Товариства 

"СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ ТА АКЦIЇ ТОВАРИСТВА", затвердженого рiшенням Загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 25.02.2025. 

 

IНФОРМАЦIЯ 

про учасникiв(засновникiв) Товариства 

станом на 31.12.2025р.  

Найменування юридичної особи чи П.I.Б. фiзичної особи, яка є засновником чи учасником Товариства

 Мiсцезнаходження юридичної особи чи паспортнi данi фiзичної особи, яка є засновником, 

учасником, акцiонером Товариства Частка в статутному фондi, грн., у т.ч. Частка в статутному 

фондi, % Заборгованiсть засновника чи учасника Товариства за внесками до статутного фонду 

Товариства, грн. Заборгованiсть засновника чи учасника Товариства за внесками до статутного 

фонду Товариства, % 

Бридун Євгенiй Володимирович паспорт серiї СТ №283919, виданий Iрпiнським МВ ГУ МВС 

України в Київськiй областi 14.12.2011 р., зареєстрований у м. Київ, вул. Депутатська, 23а, кв. 28 43 127 

000,00 88,014286 0 0 

Бридун Iгор Євгенiйович Паспорт серiя СТ №300236, виданий Iрпiнським МВ Управлiння ДМС 

України в Київськiй областi 19.07.2013р., 

зареєстрований у м. Iрпiнь, Київської областi вул. Мiнеральна, 11-а, кв. 24 4 893 000,00 9,985714

 0 0 

Мирончук Юрiй Володимирович Паспорт серiя АС № 818963, виданий Луцьким МВ УМВС України у 

Волинськiй обл. 29.06.2002 р., 

зареєстрований вул. Джерельна, 20, с. Новостав, Волинська область, 45671, Україна 980 000,00

 2,000000 0 0 

Кiнцевим бенефiцiарним власником ПрАТ "Компанiя "Престиж", який має прямий вирiшальний вплив, 

є Бридун Євгенiй Володимирович. 

Всi власники iстотної участi вiдповiдають встановленим законодавством вимогам. 

 

7.8. Власний капiтал 

 Тис. грн. 

Показник 31.12.2024р. 31.12.2025р. 

Зареєстрований (пайовий) капiтал 49 000 49 000 

Внески до незареєстрованого статутного капiталу - - 

Капiтал у дооцiнках (необоротних активiв) 25 880 25 880 

Додатковий капiтал 739 799 

Резервний капiтал 2 271 2 271 

Нерозподiлений прибуток (непокритий збиток) (18 564) (11 392) 

Всього власний капiтал 59 326 66 558 

Зареєстрований капiтал станом на 31.12.2024 р. становив 49 000 тис.грн. 

Зареєстрований капiтал станом на 31.12.2025 р. становить 49 000 тис.грн. 

Сума капiталу у дооцiнках на 31.12.2024 р. становила 25 880 тис.грн. 

Сума капiталу у дооцiнках на 31.12.2025 р. становить 25 880 тис.грн. 

Додатковий капiтал станом на 31.12.2024р. становив 739 тис. грн. 

Станом на 31.12.2025р. додатковий капiтал становить 799 тис. грн. i складається iз резерву очiкуваних 

кредитних збиткiв, сформованого за фiнансовими iнструментами, що оцiнюються за справедливою 

вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки через iнший сукупний дохiд. 

З огляду на те, що з моменту первiсного визнання ОЗДП на звiтну дату резерв очiкуваних кредитних 

збиткiв не зазнав значного зростання, а зобов'язання за даними ОЗДП пiдтвердженi державою, резерв 

очiкуваних кредитних збиткiв станом на 31.12.2025 р. дорiвнює 12-мiсячним очiкуваним кредитним 

збиткам. 

Резерв очiкуваних кредитних збиткiв станом на 31.12.2025 розрахований як 3,92415021843012% вiд 

справедливої вартостi. 

Для моделювання ймовiрностi дефолту було використано систему комплексних моделей у системнiй 



динамiцi на базi MACROFiN 9 IFRS iз генерацiєю макроекономiчних сценарiїв та аналiзом алгоритмiв 

Deep Learning мовою Python. Вiдповiдно до машинного навчання, ключовими факторами впливу на 

показник ймовiрностi дефолту визначено: загальну множину впливу офiцiйних мiжнародних резервiв 

України (якi станом на 31.12.2025 склали 47 120,40 млн дол. США) на пiдмножину факторiв виплат за 

цiнними паперами (сума до погашення становить 0,906 млрд дол. США), що в пропорцiйному 

спiввiдношеннi становить 1,92415021843012%. Прогнозованi бiржовi коливання вiд справедливої 

вартостi становлять дiапазон 1,5-3,5% з подальшою динамiкою росту до номiналу. Згiдно з Functional 

Flow Block Diagram економiки України, отримано актуалiзованi показники: ВВП у 2025 роцi зрiс на 

4,35% з прогнозом 6,50% на 2026 рiк, iнфляцiя знизилася до 7,95% (прогноз 6,80% на 2026 рiк), а рiвень 

безробiття склав 16,90% у 2025 роцi та 15,50% у 2026 роцi. На основi аналiзу 215 факторiв алгоритмами 

Deep Learning пiдтверджується економiчне вiдновлення, що суттєво зменшує ймовiрнiсть дефолту; при 

цьому в моделi традицiйно не враховувався вхiд (Input) заморожених активiв рф та фактор повного 

припинення бойових дiй, що залишає значний потенцiал для покращення моделi у разi реалiзацiї цих 

сценарiїв. 

Iншi резерви 

Резервний капiтал сформований з прибутку у вiдповiдностi до Закону України "Про господарськi 

товариства" i станом на 31.12.2024 р. становив 2 271 тис. грн. Станом на 31.12.2025 р. становить 2 271 

тис. грн. 

Нерозподiлений прибуток 

Нерозподiлений прибуток (непокритий збиток) на 31.12.2023р. склав - 18 564 тис. грн. 

За 2025 рiк Товариством отримано чистий прибуток в сумi 7 172 тис. грн., що вплинуло на непокритий 

збиток, який на 31.12.2025р. склав 11 392 тис. грн. 

 

7.9. Довгостроковi зобов'язання та забезпечення 

В склад майбутнiх витрат i платежiв входять зобов'язання з права користування орендованим майном 

(рядок 1515) 

                                                                                    Тис. грн. 

Назва строки балансу 31.12.2024р. 31.12.2025р. 

Iншi довгостроковi зобов'язання 4 5 

 

7.10. Кредиторська заборгованiсть 

 Тис. грн. 

Iнша поточна кредиторська заборгованiсть  31.12.2024р. 31.12.2025р. 

Поточна кредиторська заборгованiсть за: довгостроковими зобов'язаннями 4 3 

Поточна кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги 6 847 

Розрахунки з бюджетом  4 15 

розрахунками зi страхування 10 19 

розрахунками з оплати працi 26 62 

Поточна кредиторська заборгованiсть за одержаними авансами 19 0 

Поточна кредиторська заборгованiсть за страховою дiяльнiстю 0 0 

Iншi поточнi зобов'язання  0 0 

Поточнi забезпечення 231 207 

Iншi поточнi зобов'язання 6 819 1 151 

Всього  7 119 2 304 

 

8. Примiтки до звiту про фiнансовi результати 

 

8.1. Дохiд вiд основної дiяльностi 

Тис. грн. 

Показник За 2024р. За 2025р. 

Чистий  дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) 0 7 286 

Чистi заробленi страховi премiї 78 170 0 

Змiна резерву незароблених премiй, валова сума -9 838 0 

Змiна частки перестраховикiв у резервi незароблених премiй -4 680 0 

Дохiд (витрати) вiд змiни iнших страхових резервiв 1 043 0 



у тому числi Змiна iнших страхових резервiв, валова сума 1 043 0 

Доходи компанiї визнаються на основi принципу нарахування, коли iснує впевненiсть, що в результатi 

операцiї вiдбудеться збiльшення економiчних вигод, а сума доходу може бути достовiрно визначена. 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) складається iз комiсiйної винагороди за 

укладання договорiв страхування 6 321 тис. грн. та доходу вiд надання iнших послуг 965 тис. грн.  

 

8.2. Витрати на збут 

                                                                                                                     

 Тис. грн. 

Показник За 2024р. За 2025р. 

Витрати, пов'язанi з укладанням та пролонгацiєю договорiв страхування 47 780 0 

Витрати, пов'язанi з укладанням та пролонгацiєю договорiв перестрахування 2 373 0 

Iншi витрати на збут послуг 195 140 

Всього                                                                                                                

 50 347 140 

   

8.3. Iншi операцiйнi доходи 

                                                                                                                       

 Тис. грн. 

Показник За 2024р. За 2025р. 

Комiсiйна винагорода згiдно агентських договорiв 3 340 0 

Дохiд вiд продажу валюти 510 0 

Дохiд, утриманий при припиненнi i передачi договорiв страхування 4 854 0 

Дохiд вiд списання кредиторської заборгованостi 0 1 950 

Iншi доходи 100 10 

Всього                                                                                                                

 8 804 1 960 

   

8.4. Iншi операцiйнi витрати 

 Тис. грн. 

Показник За 2024р. За 2025р. 

Витрати на створення резерву очiкуваних кредитних збиткiв 739 60 

Витрати вiд продажу валюти 510 0 

Витрати на страхування вiдповiдальностi страхового посередника 0 723 

Втрати вiд реструктуризацiї ОЗДП 9 597 0 

Iншi операцiйнi витрати (витрати на регулюванням страхових випадкiв) 70 0 

Iншi операцiйнi витрати 100 179 

Всього                                                                                                                

 11 016 902 

   

8.5. Адмiнiстративнi витрати 

  Тис. грн 

Показник За 2024р. За 2025р. 

Витрати на оплату працi 1 842 2 000 

Вiдрахування на соцiальнi заходи 405 457 

Розрахунки з вiтчизняними постачальниками 1 742 827 

Амортизацiя 189 200 

Витрати на пальне 208 194 

Витрати на РКО 55 74 

Iншi адмiнiстративнi витрати 6 391 157 

Всього     10 832 3 909 

 

8.6. Фiнансовi витрати 

 Тис. грн. 

Показник За 2024р. За 2025р. 



Фiнансовi витрати на зобов'язання з оренди 1 3 

Всього                                                                                                                

 1 3 

   

8.7. Фiнансовi доходи 

 Тис. грн. 

Показник За 2024р. За 2025р. 

Доходи вiд депозитiв 511 51 

Доходи вiд фiнансових iнструментiв 696 325 

Всього                                                                                                                

 1 207 376 

  

8.8. Iншi доходи 

 Тис. грн. 

Показник За 2024р. За 2025р. 

Дохiд вiд неоперацiйної курсової рiзницi 3 479 533 

Дохiд вiд дооцiнки фiнансових iнвестицiй 0 2 384 

Всього                                                                                                                

 3 479 2 917 

   

8.9. Сукупний дохiд 

 Тис. грн. 

Показник За 2024р. За 2025р. 

Дооцiнка (уцiнка) необоротних активiв -19 995 0 

Дооцiнка (уцiнка) фiнансових iнструментiв -2 223 0 

Нарахування резерву очiкуваних кредитних збиткiв 168 60 

Всього                                                                                                                

 -22 050 60 

   

8.10. Елементи операцiйних витрат 

 Тис. грн. 

Найменування показникiв  За 2024р. За 2025р. 

Матерiальнi затрати 301 283 

Витрати на оплату працi (в т.ч. змiна резерву вiдпускних) 1 851 1 988 

Вiдрахування на соцiальнi заходи (в т.ч. змiна резерву вiдпускних) 405 454 

Амортизацiя 189 200 

Iншi операцiйнi витрати 69 449 2 026 

Разом 72 195 4 951 

   

8.11. Податок на прибуток 

 Тис. грн. 

Найменування показника  За 2024р. За 2025р. 

Поточний податок на прибуток 2 687 0 

 

Оподаткування дiяльностi Компанiї у 2025 роцi здiйснювалося за ставкою 18% вiд фiнансового 

результату до оподаткування, вiдкоригованого на податковi рiзницi. 

ПрАТ "Компанiя "ПРЕСТИЖ" на пiдставi iндивiдуальної податкової консультацiї № 

5962/IПК/99-00-21-02-02 вiд 07.11.2025 здiйснило виправлення помилок у фiнансовiй та податковiй 

звiтностi з податку на прибуток за 2024 рiк, I квартал та пiврiччя 2025 року. Виправлення проведено 

шляхом подання уточнюючих розрахункiв у зв'язку з переглядом порядку оподаткування операцiй з 

цiнними паперами вiдповiдно до ст. 141.2 Податкового кодексу України. 

В результатi уточнення показникiв виникла сума надмiру сплачених грошових зобов'язань з податку на 

прибуток у розмiрi 797 тис. грн. 

За рахунок виникнення суми вiд'ємного значення об'єкта оподаткування 2024 року в результатi 

уточнень вiдсутнє нарахування податку на прибуток 2025 року. 



 

9. Iншi змiни 

9.1. Змiни в облiковiй полiтицi компанiї. 

Фiнансова звiтнiсть компанiї за 2025 рiк надається згiдно облiкової полiтики у вiдповiдностi до МСФЗ.  

9.2. Рекласифiкацiї фiнансової звiтностi та виправлення помилок. 

У зв'язку зi змiною основного напряму дiяльностi (перехiд вiд страхової дiяльностi до надання послуг 

страхового посередника), дохiд у виглядi комiсiйної винагороди за 1 квартал 2025 року перенесено зi 

рядка 2120 "Iншi операцiйнi доходи" до рядка 2000 "Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, 

робiт, послуг)". У зв'язку з цим подано виправлену фiнансову звiтнiсть за 1 квартал 2025 року. 

На пiдставi iндивiдуальної податкової консультацiї № 5962/IПК/99-00-21-02-02 вiд 07.11.2025 

Товариством виправлено помилки в облiку операцiй з цiнними паперами за 2024 рiк, 1 квартал та 

пiврiччя 2025 року. 

Коригування торкнулися вiдображення в податковому облiку реструктуризацiї облiгацiй зовнiшньої 

державної позики (ОЗДП) у вереснi 2024 року та їхньої уцiнки до справедливої вартостi в 4 кварталi 

2024 року, що вплинуло суму нарахування податку на прибуток пiдприємства i, вiдповiдно, на змiну 

показникiв фiнансової звiтностi за 2024 рiк та 1 квартал та пiврiччя 2025 року.  

9.3. Умовнi зобов'язання i операцiйнi ризики. 

Умови господарської дiяльностi 

Економiцi України властивi деякi риси ринку, що розвивається. Зокрема не конвертованiсть української 

гривнi, валютний контроль, а так само iнфляцiя. Iснуюче податкове та митне законодавство України 

допускає рiзнi трактування i схильне до частих змiн. 

Економiчна перспектива України багато в чому залежить вiд ефективностi економiчних заходiв, 

фiнансових механiзмiв та грошової полiтики, що вживаються Урядом, а так само розвиток фiскальної, 

правової та полiтичної системи. 

Нестабiльнiсть на мiжнародних страхових ринках та на страховому ринку України. 

Економiки багатьох країн вiдчули нестабiльнiсть на ринку. Пандемiя COVID-19, вiйна росiї проти 

України та значний спад попиту вплинув на зупинку деяких пiдприємств. Внаслiдок ситуацiї, яка 

склалась в Українi та за кордоном, незважаючи на можливе вживання стабiлiзацiйних заходiв 

українським Урядом, на дату затвердження даної фiнансової звiтностi мають мiсце фактори економiчної 

нестабiльностi. Стан економiчної нестабiльностi може тривати i надалi, i, як наслiдок, iснує ймовiрнiсть 

того, що активи Компанiї не зможуть бути реалiзованi за їхньою балансовою вартiстю в ходi звичайної 

дiяльностi, що вплине на результати його дiяльностi. 

Економiчне середовище 

Компанiя здiйснює свою основну дiяльнiсть на територiї України. Закони та нормативнi акти, якi 

впливають на операцiйне середовище в Українi, можуть швидко змiнюватися.  

Економiка України знаходиться в обтяжуючому станi, говорити про її зрiст не доводиться. Iмiтацiя 

ключових реформ, корупцiя в вищих ешелонах влади, слабкiсть банкiвської системи, вiдсутнiсть чiткої i 

зрозумiлої стратегiї економiчного розвитку не дають приводу очiкувати росту в найближчiй 

перспективi. Зовнiшнi фактори зараз здiйснюють мiнiмальний вплив на вiтчизняну економiку. Низькi 

свiтовi цiни на основнi продукти експорту скорiше благо для країни, так як змушують модернiзуватися, 

шукати i розвивати новi конкурентнi переваги, новi ринки, новi продукти, а не просто експлуатувати 

старий ресурс. Саме рiшення внутрiшнiх проблем дозволить Українi рушити уперед. 

Подальший економiчний розвиток залежить вiд спектру економiчних заходiв, якi вживаються 

українським Урядом, а також iнших подiй, якi перебувають поза зоною впливу Компанiї. Майбутнє 

спрямування економiчної полiтики з боку українського Уряду може мати вплив на реалiзацiю активiв 

Компанiї, а також на здатнiсть Компанiї сплачувати заборгованостi згiдно зi строком погашення.  

Знецiнення нацiональної валюти 

Компанiя використовувала такi офiцiйнi курси обмiну валют на кiнець року пiд час пiдготовки цiєї 

фiнансової звiтностi:   

31.12.2024 31.12.2025 

Гривня/1 долар США 42,0390 42,3878 

Гривня/1 євро 43,9266 49,8565 

 

Ступiнь повернення дебiторської заборгованостi та iнших фiнансових активiв. 

Внаслiдок ситуацiї, яка склалась в економiцi України, а також як результат економiчної нестабiльностi, 



що склалась на дату балансу, iснує ймовiрнiсть того, що активи не зможуть бути реалiзованi за їхньою 

балансовою вартiстю в ходi звичайної дiяльностi Компанiї. 

Ступiнь повернення цих активiв у звичайнiй мiрi залежить вiд ефективностi заходiв, якi знаходяться 

поза зоною контролю Компанiї, спрямованих рiзними країнами на досягнення економiчної стабiльностi 

та пожвавлення економiки. Ступiнь повернення дебiторської заборгованостi пiдприємству визначається 

на пiдставi обставин та iнформацiї, якi наявнi на дату балансу. Резерви сформованi за дебiторською 

заборгованiстю, за якою iснує невпевненiсть щодо повернення. 

Можливiсть виникнення потенцiйних податкових зобов'язань  

Внаслiдок наявностi в українському комерцiйному законодавствi, й податковому зокрема, положень, якi 

дозволяють бiльш нiж один варiант тлумачень, а також через практику, що склалась в загалом 

нестабiльному економiчному середовищi, за якої податковi органи довiльно тлумачать аспекти 

економiчної дiяльностi, у разi, якщо податковi органи пiддадуть сумнiву певне тлумачення, засноване 

на оцiнцi керiвництва економiчної дiяльностi Компанiї, ймовiрно, що Компанiя змушена буде сплатити 

додатковi податки, штрафи та пенi. Така невизначенiсть може вплинути на вартiсть фiнансових 

iнструментiв, втрати та резерви, а також на ринковий рiвень цiн на угоди. На думку керiвництва, 

Компанiя сплатила усi податки, тому фiнансова звiтнiсть не мiстить резервiв пiд податковi збитки. 

Податковi звiти можуть переглядатися вiдповiдними податковими органами протягом трьох рокiв. 

Оподаткування 

Українське податкове, валютне та митне законодавство допускає рiзнi тлумачення i схильне до частих 

змiн. Iнтерпретацiя керiвництвом Компанiї даного законодавства стосовно операцiй та дiяльностi 

Компанiї може бути оскаржена вiдповiдними фiскальними органами. Податковi органи можуть зайняти 

жорсткiшу позицiю при iнтерпретацiї законодавства i перевiрцi податкових розрахункiв. Як наслiдок 

можуть бути донарахованi податки, пенi, штрафи. 

На думку керiвництва Компанiї вiдповiднi положення законодавства iнтерпретованi їм коректно, 

ймовiрнiсть збереження фiнансового становища, в якому знаходиться Компанiї у зв'язку з податковим, 

валютним i митним законодавством, є високою. Для тих випадкiв, коли на думку керiвництва Компанiї, 

iснують значнi сумнiви у схоронностi зазначеного положення Компанiї, у фiнансовiй звiтностi визнанi 

належнi зобов'язання. 

Судовi позови. 

Про судовi позови, що можуть призвести до суттєвої змiни фiнансового стану, управлiнському 

персоналу не вiдомо. 

9.4. Фiнансовi ризики 

 Дiяльностi Товариства характерна значна кiлькiсть ризикiв, включаючи вплив змiн 

заборгованостi, курсiв обмiну iноземних валют. Управлiння ризиками спрямоване на зменшення 

непередбачуваностi фiнансових ризикiв та негативного впливу на фiнансовi результати Компанiї. 

Керiвництво Товариства визнає, що дiяльнiсть Товариства пов'язана з ризиками i вартiсть чистих 

активiв у нестабiльному ринковому середовищi може суттєво змiнитись унаслiдок впливу суб'єктивних 

чинникiв та об'єктивних чинникiв, вiрогiднiсть i напрямок впливу яких заздалегiдь точно передбачити 

неможливо. До таких ризикiв вiднесено кредитний ризик, ринковий ризик та ризик лiквiдностi. 

Ринковий ризик включає валютний ризик, вiдсотковий ризик та iнший цiновий ризик. Управлiння 

ризиками керiвництвом Товариства здiйснюється на основi розумiння причин виникнення ризику, 

кiлькiсної оцiнки його можливого впливу на вартiсть чистих активiв та застосування iнструментарiю 

щодо його пом'якшення. 

Пiдприємство не здiйснює торгiвлю фiнансовими активами зi спекулятивною метою i не виписує 

опцiонiв.  

Далi описанi найбiльшi фiнансовi ризики, яких зазнає Компанiя. 

Оскiльки компанiя бiльше не несе прямих страхових зобов'язань i не формує страховi резерви як 

страховик, акцент змiщується з управлiння активами для покриття виплат на управлiння операцiйними 

ризиками та фiнансову стiйкiсть посередника. 

Управлiння фiнансовими ризиками 

Товариство наражається на фiнансовi ризики внаслiдок своєї дiяльностi як страхового посередника та 

наявностi фiнансових активiв i власних зобов'язань. Основними складовими фiнансового ризику для 

Товариства є кредитний ризик, ризик лiквiдностi та ринковi ризики (валютний ризик та ризик 

процентної ставки). 

Цi ризики виникають переважно у зв'язку з управлiнням дебiторською та кредиторською 



заборгованiстю за посередницькими операцiями, а також власними iнвестицiйними активами. 

Товариство здiйснює монiторинг строкiв погашення активiв та зобов'язань для забезпечення 

безперебiйного фiнансування операцiйної дiяльностi та виконання зобов'язань перед партнерами. 

Ключовий управлiнський персонал регулярно отримує звiти щодо структури активiв, стану розрахункiв 

з контрагентами та ринкових позицiй. Основним методом управлiння фiнансовим станом є пiдтримання 

достатнього рiвня лiквiдностi та контроль вiдповiдностi надходжень вiд посередницької дiяльностi 

обсягам поточних витрат. Протягом звiтного перiоду Товариство адаптувало процеси управлiння 

ризиками у зв'язку зi змiною бiзнес-моделi на посередницьку дiяльнiсть. 

Особливу увагу Товариство придiляє управлiнню транзитними коштами, що виникають у процесi 

iнкасацiї страхових премiй для передачi страховикам: 

- Товариство наражається на ризик у разi несвоєчасного розрахунку клiєнтiв (дебiторська 

заборгованiсть за премiями), що може призвести до затримки виконання зобов'язань перед 

страховиками. Товариство здiйснює регулярний монiторинг платiжної дисциплiни клiєнтiв та 

дотримується встановлених термiнiв перерахування коштiв згiдно з агентськими угодами; 

- з метою мiнiмiзацiї ризикiв нецiльового використання, Товариство забезпечує чiтке 

розмежування власних операцiйних коштiв та транзитних потокiв. Управлiння лiквiднiстю побудоване 

таким чином, щоб забезпечити наявнiсть достатнього залишку на рахунках для миттєвого 

перерахування отриманих страхових платежiв їхнiм кiнцевим отримувачам; 

- оскiльки транзитнi кошти акумулюються на банкiвських рахунках Товариства, воно обирає 

виключно надiйнi банкiвськi установи з високим кредитним рейтингом для мiнiмiзацiї ризику втрати 

коштiв третiх осiб через неплатоспроможнiсть банку 

Кредитний ризик - ризик того, що одна сторона контракту про фiнансовий iнструмент не зможе 

виконати зобов'язання i це буде причиною виникнення фiнансового збитку iншої сторони. Кредитний 

ризик притаманний таким фiнансовим iнструментам, як поточнi та депозитнi рахунки в банках, 

облiгацiї та дебiторська заборгованiсть. 

Основним методом оцiнки кредитних ризикiв керiвництвом Товариства є оцiнка кредитоспроможностi 

контрагентiв, для чого використовуються кредитнi рейтинги та будь-яка iнша доступна iнформацiя, 

щодо їх спроможностi виконувати борговi зобов'язання. Товариство використовує наступнi методи 

управлiння кредитними ризиками: 

" лiмiти щодо боргових зобов'язань за класами фiнансових iнструментiв; 

" лiмiти щодо боргових зобов'язань перед одним контрагентом (або асоцiйованою групою); 

" лiмiти щодо вкладень у фiнансовi iнструменти в розрiзi кредитних рейтингiв за Нацiональною 

рейтинговою шкалою; 

" лiмiти щодо розмiщення депозитiв у банках з рiзними рейтингами та випадки дефолту та 

неповернення депозитiв протягом останнiх п'яти рокiв. 

Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд фiнансового 

iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн. Ринковий ризик охоплює три типи ризику: 

iнший цiновий ризик, валютний ризик та вiдсотковий ризик. Ринковий ризик виникає у зв'язку з 

ризиками збиткiв, зумовлених коливаннями цiн на акцiї, вiдсоткових ставок та валютних курсiв. 

Товариство наражатиметься на ринковi ризики у зв'язку з iнвестицiями в акцiї, облiгацiї та iншi 

фiнансовi iнструменти. 

Iнший цiновий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 

фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових цiн (окрiм тих, що виникають 

унаслiдок вiдсоткового ризику чи валютного ризику), незалежно вiд того, чи спричиненi вони 

чинниками, характерними для окремого фiнансового iнструмента або його емiтента, чи чинниками, що 

впливають на всi подiбнi фiнансовi iнструменти, з якими здiйснюються операцiї на ринку. 

Основним методом оцiнки цiнового ризику є аналiз чутливостi. Серед методiв пом'якшення цiнового 

ризику Товариство використовує диверсифiкацiю активiв та дотримання лiмiтiв на вкладення в акцiї та 

iншi фiнансовi iнструменти з нефiксованим прибутком. 

Валютний ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд фiнансового 

iнструменту коливатимуться внаслiдок змiн валютних курсiв. 

Товариство наражається на валютний ризик, пов'язаний iз коливаннями офiцiйного курсу гривнi до 

долара США. Даний ризик обумовлений наявнiстю в активi балансу фiнансових iнструментiв - 

облiгацiй зовнiшньої державної позики (ОЗДП), номiнованих у доларах США. 

Незважаючи на те, що у 2025 роцi Товариство не отримувало процентних доходiв (купонних виплат) у 



валютi, зазначенi фiнансовi iнструменти є монетарними статтями. Вiдповiдно до вимог бухгалтерського 

облiку, вони пiдлягають обов'язковiй переоцiнцi за офiцiйним курсом НБУ на кожну звiтну дату. 

Коливання курсу безпосередньо впливають на балансову вартiсть активiв, що призводить до визнання 

нереалiзованих курсових рiзниць у складi iнших доходiв або iнших витрат звiтного перiоду. 

У 2025 роцi вплив валютного ризику обмежується переважно переоцiнкою номiнальної вартостi 

портфеля валютних ОЗДП. 

Вiдсотковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть або майбутнi грошовi потоки вiд 

фiнансового iнструмента коливатимуться внаслiдок змiн ринкових вiдсоткових ставок. Керiвництво 

Товариства усвiдомлює, що вiдсотковi ставки можуть змiнюватись i це впливатиме як на доходи 

Товариства, так i на справедливу вартiсть чистих активiв. 

Керiвництво Товариства здiйснює монiторинг вiдсоткових ризикiв та контролює їх максимально 

припустимий розмiр. Монiторинг вiдсоткових ризикiв здiйснюється шляхом оцiнки впливу можливих 

змiн вiдсоткових ставок на вартiсть вiдсоткових фiнансових iнструментiв. 

Активи, якi наражаються на вiдсотковi ризики 

                                                                                                                                 

Тис. грн. 

Тип активу 31 грудня 2024 31 грудня 2025 

Банкiвськi депозити 405 205 

Всього 405 205 

Частка в активах Компанiї, %                                                                                

 0,61 0,30 

 

Для оцiнки можливих коливань вiдсоткових ставок Товариство використовувало iсторичну 

волатильнiсть вiдсоткових ставок за строковими депозитами (до 1 року) за останнi 5 рокiв за 

оприлюдненою iнформацiєю НБУ. 

Товариство визнає, що обгрунтовано можливим є коливання ринкових ставок на +4 процентних пункти. 

Проведений аналiз чутливостi заснований на припущеннi, що всi iншi параметри, зокрема валютний 

курс, залишатимуться незмiнними, i показує можливий вплив змiни вiдсоткових ставок на 4 процентних 

пункти на вартiсть чистих активiв Компанiї. 

Можлива змiна справедливої вартостi боргових фiнансових iнструментiв з фiксованою вiдсотковою 

ставкою розрахована як рiзниця мiж дисконтованими грошовими потоками за дiючою ставкою та 

дисконтованими грошовими потоками у разi змiни вiдсоткової ставки за кожним фiнансовим 

iнструментом. 

Вiдсотковi ризики 

Тип активу Вартiсть Середньозважена ставка Потенцiйний вплив на чистi активи Компанiї в 

разi змiни вiдсоткової ставки 

На 31.12.2024 р. 

Можливi коливання ринкових ставок                                       + 4,0% пункти              - 

4,0% пункти 

Банкiвськi депозити 405 9,2% +16 -16 

На 31.12.2025 р. 

Можливi коливання ринкових ставок                                       + 4,0% пункти              - 

4,0% пункти 

Банкiвськi депозити 205 13,8% +8 -8 

 

Ризик лiквiдностi 

Ризик лiквiдностi - ризик того, що Товариство матиме труднощi при виконаннi зобов'язань, пов'язаних 

iз фiнансовими зобов'язаннями, що погашаються шляхом поставки грошових коштiв або iншого 

фiнансового активу. 

Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування поточної лiквiдностi. Товариство 

аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими 

активами, зобов'язаннями, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 

Пiдприємство здiйснює управлiння своєю лiквiднiстю шляхом ретельного монiторингу запланованих 

платежiв, а також вибуття грошових коштiв внаслiдок повсякденної дiяльностi. Керiвництво щомiсяця 

розглядає прогнози грошових потокiв Компанiї. Управлiння потребами лiквiдностi Компанiї 



здiйснюється за допомогою як короткострокових, так i довгострокових прогнозiв. 

Iнформацiя щодо недисконтованих платежiв за фiнансовими зобов'язаннями Товариства в розрiзi 

строкiв погашення представлена наступним чином: 

тис. грн. 

Рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року До 1 мiсяця Вiд 1 мiсяця до 3 мiсяцiв Вiд 3 мiсяцiв до 1 

року Вiд 1 року до 5 рокiв Бiльше 5 рокiв Всього 

1 2 3 4 5 6 7 

Торгова кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги 6 - - - -

 6 

Поточнi забезпечення   - 231 - - 231 

Поточна заборгованiсть за страховою дiяльнiстю- - - - - - 

Iншi поточнi зобов'язання 992 198 5629 - - 6819 

Всього 998 198 5 860 - - 7 056 

Рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року До 1 мiсяця Вiд 1 мiсяця до 3 мiсяцiв Вiд 3 мiсяцiв до 1 

року Вiд 1 року до 5 рокiв Бiльше 5 рокiв Всього 

Торгова кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги  - - 847 - -

 847 

Поточнi забезпечення - - 207 - - 207 

Поточна заборгованiсть за страховою дiяльнiстю- - - - - - 

Iншi поточнi зобов'язання - - 1 151 - - 1 151 

Всього - - 2 205 - - 2 205 

Управлiнський персонал вважає, що доступнi очiкуванi операцiйнi грошовi потоки достатнi для 

фiнансування поточних операцiй Компанiї. 

 

9.5. Операцiї з пов'язаними особами за 2025 рiк 

З метою даної фiнансової звiтностi, сторони вважаються пов'язаними, якщо вони знаходяться пiд 

спiльним контролем або якщо одна сторона має можливiсть контролювати iншу або може мати значний 

вплив на iншу сторону при прийняттi фiнансових чи операцiйних рiшень. При рiшеннi питання про те, 

чи є сторони пов'язаними, приймається в увагу змiст взаємин сторiн, а не тiльки їхня юридична форма. 

Для цiлей даних фiнансових звiтiв Компанiя, власники Компанiї, що володiють частками в статутному 

капiталi бiльшими нiж 20%, та вище керiвництво Компанiї вважаються пов'язаними сторонами. 

Залишки по операцiям з пов'язаними особами станом на 31.12.2025 р. i на 31.12.2024 р. наведенi нижче: 

  31.12.2025р. 31.12.2024р. 

 Компанiї пiд спiльним контролем Ключовий управлiнський персонал Компанiї пiд 

спiльним контролем Ключовий управлiнський персонал 

Активи: 0 0 0 0 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 0 0 0 0 

Зобов'язання: 0 1 587 0 5 702 

Iншi довгостроковi зобов'язання 0 5 0 4 

Поточна кредиторська заборгованiсть за довгостроковими зобов'язаннями  0 3 0 4 

Поточна кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги  0 816 0 0 

Поточна кредиторська заборгованiсть за розрахунками з оплати працi 0 18 0 13 

Поточна кредиторська заборгованiсть за страховою дiяльнiстю 0 0 0 0 

Поточна кредиторська заборгованiсть за одержаними авансами 0 0 0 1 

Поточнi забезпечення 0 42 0 64 

Iншi поточнi зобов'язання 0 703 0 5 616 

 

Доходи та витрати за операцiями з пов'язаними сторонами за 2025 та 2024 роки були наступними: 

  2025 рiк 2024 рiк 

 Компанiї пiд спiльним контролем Ключовий управлiнський персонал Компанiї пiд 

спiльним контролем Ключовий управлiнський персонал 

Доходи: 0 1 985 0 1 

Премiї пiдписанi, валова сума 0 74 0 1 

Iншi операцiйнi доходи 0 1 911 0 0 

Витрати: 0 664 80 27 888 



Адмiнiстративнi витрати 0 602 80 3 978 

Витрати на збут 0 0 0 23 862 

Фiнансовi витрати 0 3 0 1 

Iншi операцiйнi витрати 0 59 0 47 

У зв'язку з переглядом вартостi послуг, наданих в попереднiх звiтних перiодах, у звiтному 2025 роцi 

була зменшена кредиторська заборгованiсть та нарахованi iншi операцiйнi доходи на суму 1 911 тис. 

грн. 

Адмiнiстративнi витрати, нарахованi компанiї зi спiльним контролем, за 2025 рiк вiдсутнi (2024 рiк 80 

тис. грн. витрати на оренду програмного забезпечення). 

Адмiнiстративнi витрати та iншi операцiйнi витрати, нарахованi ключовому управлiнському персоналу, 

складаються з: 

витрат на вiдрядження 27 тис. грн. за 2025 рiк (25 тис. грн. за 2024 рiк); 

витрат на заробiтну плату 527 тис. грн. за 2025 рiк (740 тис. грн. за 2024 рiк); 

iнших виплат персоналу 59 тис. грн. за 2025 рiк (47 тис. грн. за 2024 рiк). 

Iнформацiйно-консультацiйнi послуги за 2025 рiк вiдсутнi (3 212 тис. грн. за 2024 рiк). 

Витрати на збут, що складаються з витрат на агентськi винагороди за 2025 рiк вiдсутнi (23 862 тис. грн. 

за 2024 рiк). 

 

9.6. Управлiння капiталом 

Компанiя розглядає позиковi засоби i власний капiтал як основнi джерела формування фiнансових 

ресурсiв. Завданнями управлiння капiталом є: забезпечення здатностi Компанiї продовжувати 

функцiонувати як пiдприємство, що постiйно дiє, з метою отримання прибуткiв, а також забезпечення 

фiнансування операцiйних потреб, капiталовкладень i стратегiї розвитку Компанiї. Полiтика Компанiї 

по управлiнню капiталом направлена на забезпечення i пiдтримку його оптимальної структури з метою 

зменшення сукупних витрат по залученню капiталу. 

Компанiя дотримується всiх встановлених законодавством України вимог до капiталу. 

 

9.7. Оцiнка ефективностi керiвництва в управлiннi економiчними ресурсами 

Пiдвищення ефективностi управлiння ресурсним потенцiалом, забезпечення його рацiонального 

використання значною мiрою пов'язано з проведенням якiсних змiн у складi ресурсiв i з пiдвищенням 

ефективностi в їх управлiннi. Завдання пiдвищення ефективностi управлiння ресурсним потенцiалом 

полягає насамперед у вдосконаленнi використання й управлiння ресурсами пiдприємства та в 

пiдвищеннi їхньої цiлiсностi. 

Основним ресурсом Товариства є фiнансовий ресурс у виглядi грошових коштiв, отриманих в 

результатi формування статутного капiталу. 

Пiдвищення ефективностi використання трудових ресурсiв є можливим лише за умови формування 

якiсної системи менеджменту, що в свою чергу передбачає встановлення жорстких вимог до керiвникiв 

усiх рiвнiв. Для реалiзацiї цiєї мети Товариством створена система вимог до працiвникiв, якi повиннi їм 

вiдповiдати, зокрема, наявнiсть дипломiв з вищою освiтою та пiдтвердження рiвня квалiфiкацiї 

вiдповiдними сертифiкатами. 

 

9.8. Подiї пiсля Балансу 

Товариство самостiйно визначає порядок, дату пiдписання та перелiк осiб, уповноважених на 

пiдписання фiнансової звiтностi. 

При пiдготовцi звiтностi враховано всi подiї, що вiдбулися в перiод мiж датою балансу та датою її 

затвердження до випуску, вiдповiдно до вимог МСБО 10 "Подiї пiсля звiтного перiоду". Дата 

затвердження цiєї звiтностi зазначена у Роздiлi 1 Примiток. 

В Українi продовжує дiяти воєнний стан. Управлiнський персонал Товариства провiв ретельний аналiз 

ризикiв та оцiнку здатностi продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi. Незважаючи на загальну 

економiчну невизначенiсть, керiвництво вважає, що на дату затвердження звiтностi суттєвi загрози 

безперервностi дiяльностi вiдсутнi. Товариство адаптувало бiзнес-модель до умов страхового 

посередництва, що забезпечує стабiльне отримання комiсiйної винагороди. 

Будь-якi iншi подiї, що вiдбулися пiсля 31.12.2025 i до дати пiдписання звiтностi, якi б вимагали 

коригування активiв чи зобов'язань або додаткового розкриття iнформацiї, вiдсутнi. Зокрема, у 

зазначений перiод: 



- не вiдбувалося змiн у структурi власникiв iстотної участi; 

- не iнiцiювалися справи про банкрутство Товариства та не приймалися рiшення про його 

реорганiзацiю; 

- станом на дату затвердження звiтностi вiдсутнi судовi позови, що могли б мати суттєвий вплив 

на фiнансовий стан або результати дiяльностi Товариства; 

- Товариство продовжує функцiонувати як приватне акцiонерне товариство (господарське 

товариство), що вiдповiдає нормам Цивiльного кодексу України (з урахуванням втрати чинностi 

Господарським кодексом з 28.08.2025). 

 

 

 

 

 Голова Правлiння                            Євгенiй БРИДУН 

 

 

 

 

 



 

 


